LEI N°-11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composicéo
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n° 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de
15 de maio de 2001, da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei n°® 9.620, de
2 de abril de 1998, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacdo Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de
que trata a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de
2005, da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de
julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de
que trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos
Ex-Territorios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n°® 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
SUFRAMA, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19
de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n°® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de



2005, da Gratificacdo de Incremento a Atividade
de Administragdo do Patrimbnio da Uni&o
GIAPU, de que trata a Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio
Ambiente, de que trata a Lei n°® 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes
do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n°
11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de
Pessoal da Fundacdo Nacional do indio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao
e Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de
que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Producéo
Mineral - DNPM, de que trata a Lei n°® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de
Pessoal da AGU, de que trata a Lei n°® 10.480, de
2 de julho de 2002, da Tabela de Vencimentos e
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
dos Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata
a Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n°® 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -



GDARA, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Desempenho
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho GDPST, de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras,
de que tratam as Leis nos 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357,
de 19 de outubro de 2006, da Gratificacédo
Temporéria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356,
de 19 de outubro de 2006; dispde sobre a
instituicho da Gratificacdo Especifica de
Producdo de Radiois6topos e Radiofarmacos -
GEPR, da Gratificagdo Especifica, da
Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacéo e Informatica - GSISP,
da Gratificacdo Temporaria de Atividade em
Escola de Governo - GAEG e do Adicional por
Plantdo Hospitalar; dispde sobre a remuneracao
dos beneficiados pela Lei n°® 8.878, de 11 de
maio de 1994; dispde sobre a estruturagdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas
e do Centro Nacional de Primatas e do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda;
reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n°® 10.693, de 25 de
junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis
nos 9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19
de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 8.691, de 28 de julho
de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de
2007, 11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357,
de 19 de outubro de 2006, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de
2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.156,
de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de julho de



2006, 10.855, de 1° de abril de 2004, 11.046, de
27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de
2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de

novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003,

10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis

nos 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028,
de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de

novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,

de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344, de
8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro
de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL

cae |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Cardgrassistente de Chancelaria
Art. 1° A estrutura remuneratoria dos titulares cdagos integrantes da Carreira
de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Asdistda Chancelaria, de que trata o art. 2°
da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, teegw@nte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades dartCklaria - GDACHAN.



8 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargarsdaes no caput deste artigo
sao os constantes do Anexo | desta Lei, com eféit@siceiros a partir das datas nele
especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere d dagte artigo ndo fazem jus a
percepcao das seguintes gratificacbes e vantagens:

| - Gratificagdo de Habilitacdo Profissional e Asies GHPA, de que tratam o
inciso V do caput do art. 3° do Decreto-Lei n°® 8,4@e 29 de dezembro de 1987, o inciso
IV do § 5° do art. 2° da Lei n® 7.923, de 12 de=démo de 1989, e os arts. 28 e 29 da Lei
n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratd ei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992;

lll - Gratificagdo de Desempenho de Atividade deci@f de Chancelaria -
GDAOC, de que trata o art. 3° da Lei n® 10.4728&lde junho de 2002;

IV - Gratificacdo de Desempenho da Atividade deigisate de Chancelaria -
GDAAC, de que trata o art. 3° da Lei n°® 10.47928ele junho de 2002;

V - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Adisirativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB, de que trata o aB.da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006; e

VI - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quegta a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

§ 3° O valor da GEASERB fica incorporado ao vencimmdrasico dos integrantes
da Carreira de Assistente de Chancelaria, confaraimr estabelecido no Anexo | desta
Lei, com efeitos financeiros a contar de 1° degulb 2008.

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira de @lfide Chancelaria e da
Carreira de Assistente de Chancelaria passa a senstante do Anexo Il desta Lei,
observada a correlacdo estabelecida na forma dooAHelesta Lei.

8 1° A Carreira de Oficial de Chancelaria é comgpaost 1.000 (mil) cargos, e a
Carreira de Assistente de Chancelaria de 1.200 €ndiizentos) cargos, distribuidos nas
Classes A, B, C e Especial, conforme regulamento.

§ 2° O titular de cargo integrante das Carreiraguetrata o caput deste artigo
gue permanecer por mais de 15 (quinze) anos poamomem uma mesma classe, desde
gue tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (doios@rdo periodo de permanéncia na
classe, percentual na avaliacdo de desempenhddudivsuficiente para progressdo por
mérito, observado o intersticio de 12 (doze) mesdes efetivo exercicio, sera
automaticamente promovido a classe subsequente.



§ 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplippomocdo para a Classe
Especial.

§ 4° (VETADO)

Art. 3° Fica instituida a Gratificacdo de Desemperde Atividades de
Chancelaria - GDACHAN, devida aos servidores tregados cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de que trata o art.st& dei, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicbes do respectagoc no Ministério das Relacdes
Exteriores - MRE.

Art. 4° A GDACHAN sera atribuida em funcdo do almandas metas de
desempenho individual e do alcance das metas @engesho institucional do MRE.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor de cada uma das unidades do MRE, no ekerdas atribuicbes do cargo ou
funcao, para o alcance das metas de desempenitaciosial.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional vigéedar o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos @aties prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas egmeif

Art. 5° A GDACHAN sera paga observado o limite nmdai de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por senvidorrespondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo IV desta Lei, com efeitosariceiros a partir das datas nele
estabelecidas.

Art. 6° A pontuacgéo referente &8 GDACHAN sera agtistribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre ogédns gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDACHAN.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos éBpes de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atridaida GDACHAN serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado das Rela¢Ges Extarioleservada a legislagéo vigente.

Art. 8° As metas referentes a avaliacdo de desdmperstitucional serdo
fixadas anualmente em ato do Ministro de Estaddrédecoes Exteriores.



Art. 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDANH#erédo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarge do Anexo IV desta Lei, observada a
classe e o padrdo em que se encontra posicionselwidor.

Art. 10. Até que sejam publicados os atos a quefege o art. 7° desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacawidodl e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDACHAN deverdo pe¥dabem valor correspondente ao
altimo percentual recebido a titulo de GDAOC ou GXA conforme o caso, convertido
em pontos que serdao multiplicados pelo valor comstdo Anexo IV desta Lei, conforme
disposto no art. 9° desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera eféit@siceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o art. 7° destadevendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se coapantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACHAN.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licencas caaside como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GIAACem valor correspondente ao
da dltima pontuacéo obtida, até que seja processada primeira avaliacdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se agtisaasos de cesséo.

8 2° Até que seja processada a sua primeira a&alidE desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenheomeado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a péeelacGDACHAN no decurso do ciclo
de avaliacao recebera a gratificacdo no valor spardente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 12. O titular de cargo efetivo de que tratarb 1° desta Lei, em exercicio
no Ministério das Relacdes Exteriores, quando tm@®m cargo em comissdo ou fungao
de confianca fara jus a GDACHAN da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou camguscomissédo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadamoe disposto no art. 9° desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do Minist@&#&s Relacbes Exteriores no periodo.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de que tratarb 1° desta Lei quando nao se
encontrar em exercicio no MRE somente fara jus AGBDAN quando:



| - cedido para entidades vinculadas ao Ministélés Relacbes Exteriores,
situacdo na qual percebera a GDACHAN com baseemgag aplicAveis como se estivesse
em efetivo exercicio no Ministério das RelacbesEates;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presit#rda Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situat@ioqual perceberd a GDACHAN
conforme disposto no inciso | do caput deste arggo

lll - cedido para 6rgdos ou entidades da Unidoindest dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investido eangos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo

Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivels 8 ou equivalentes, e
perceberd a GDACHAN calculada com base no resultiedavaliagédo institucional do
MRE no periodo.

Art. 14. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissé@im, manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDACHANtowara a percebé-la em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que lhe fiuata, na condicdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amerpravaliacdo apds a exoneracao.

Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDACHANg obtiver na avaliacdo
de desempenho individual pontuacédo inferior a 56kq(ienta por cento) da pontuacéo
maxima estabelecida para esta parcela serd imediata submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacgéao funciam#ghrme o caso, sob responsabilidade
do MRE.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopinservidor.

Art. 16. A GDACHAN nao podera ser paga cumulativateecom qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade quattutividade, independentemente da
sua denominacédo ou base de calculo.

Art. 17. A aplicacdo das disposicOes relativas ttuesa remuneratoria dos
titulares dos cargos integrantes das Carreirasiddrgta o art. 1° desta Lei aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo pddgkcar reducdo de remuneracédo, de
proventos e de pensoes.

8 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, demowvu de pensdo em
decorréncia da aplicacdo do disposto nos arts2°°3° 10 e 19 desta Lei, eventual
diferenca seréd paga a titulo de Vantagem Pessaaindbmente Identificada - VPNI, de
natureza provisoria, que sera gradativamente aldsopor ocasido do desenvolvimento no
cargo por progressao ou promoc¢ao ordinaria ou @xlirgaria, da reorganizacdo ou da
reestruturacéo dos cargos ou das remuneracOestpeenesta Lei, da concesséo de reajuste



ou vantagem de qualquer natureza, bem como dantagio dos valores constantes dos
Anexos | e IV desta Lei.

8 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo estajéita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remgge@os servidores publicos federais.

Art. 18. Aplica-se as aposentadorias concedidasansgdores integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e asfpsenressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei B87,0de 18 de junho de 2004, no que
couber, o disposto nos arts. 1°, 2°, 3°, 10 e $tadeei em relacdo aos servidores que se
encontram em atividade.

Art. 19. Para fins de incorporagdo da GDACHAN aooventos de
aposentadoria ou as pensofes, serdo adotados 0¥&®gUtErios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidat9atle fevereiro de 2004, a
GDACHAN sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden#) (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do sen&dor;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondent (cinglenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrédo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituptes1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origemlisarao disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 dendero de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, apead a pontuacdo constante do inciso |
do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalcudoagasentadorias e pensoes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Secao |l
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 20. A Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998,spas vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 7°A. A GDATEM ser& paga observado o limite xilo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por senvidoja pontuacdo sera assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos engdardos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional; e



Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em &mndos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho individual.

8 4° Até que sejam editados os atos referidos 808°% 7° deste artigo e
processados o0s resultados da primeira avaliac@eskmpenho, a GDATEM ser& paga ao
servidor que a ela faga jus nos valores correspaesi@ 80 (oitenta) pontos, observados a
classe e o padrdao em que ele esteja posicionado.

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempestitacional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro da Defesa.

8 9° O resultado da primeira avaliagcdo geraraosfdinanceiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo caempensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 10. A data de publicagéo no Diario Oficial da &indo ato que estabelecer as
metas institucionais constitui 0 marco temporabpatinicio do periodo de avaliacdo, que
ndo podera ser inferior a 6 (seis) meses.

8 11. O disposto no 8§ 4° deste artigo aplica-se amgpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATEM.

8 12. Os valores do ponto da GDATEM séao os fixadmanexo desta Lei.

8§ 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEN&cs calculados
multiplicando-se o somatodrio dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo desta Lei, observados o
nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra@usio o servidor.

8 14. Em caso de afastamentos e licengcas constdereamo de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GNMAGm valor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 15. O disposto no § 14 deste artigo ndo se aptisacasos de cessao.

8§ 16. Até que seja processada a primeira avalideddesempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servid@ém nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licengca sem vencimento ssédcesem direito a percepgdo da
GDATEM no decurso do ciclo de avaliacdo receberdogratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.



8 17. Ocorrendo exoneracéo do cargo em comisséohwanutencédo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDATEM contiduaa percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amerpravaliacdo apds a exoneracao.

§ 18. O servidor ativo beneficiario da GDATEM quetiger na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacgao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadistia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacéao funciar#brme o caso, sob responsabilidade
da respectiva organizacdo militar de lotacéo.

§ 19. A andlise de adequacao funcional a que seeref§ 18 deste artigo visa a
identificar as causas dos resultados obtidos nhae&ia do desempenho e a servir de
subsidio para a adocdo de medidas que possam ipropimelhoria do desempenho do
servidor." (NR)

"Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicao por Titigho - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de rnduglerior integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Tecnologia Militar que sejam detestao titulo de Doutor ou grau de
Mestre ou sejam possuidores de certificado de uséol com aproveitamento, de cursos
de aperfeicoamento ou especializagdo, em confodaidam a classe, padrao e titulagéo ou
certificacdo comprovada, nos termos do Anexo desta

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o fieatio de conclusdo de curso
de aperfeicoamento ou especializacdo referidos ajutcdeste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou emsdade o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepcédo da RT referida no cdgstie artigo, ndo serao
considerados certificados apenas de freqiéncia.

8 3° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelbaunlativamente mais de
um valor relativo a RT.

8 4° A RT sera considerada no calculo dos proventizs pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido antemente a data da inativacédo."

"Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qtieicdo GQ, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo del mitermediario integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, em beigdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionaisessrios ao desempenho das
atividades de nivel intermediario de desenvolvimetd tecnologia militar, de acordo com
os valores constantes do Anexo desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicogganizacionais necessarios
a percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificqgém servidor possua em relacao:



| - ao conhecimento dos servigos que Ihe sao afetosua operacionalizacao e
na sua gestéo; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtidadiarge participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8ekle artigo deverao ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou emsdaade o servidor estiver lotado.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para efivistos no caput deste
artigo, serao considerados somente se credenqmtim€onselho Federal de Educacéao e,
guando realizados no exterior, revalidados poitingfio nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidai® Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus ao nivel G@ase comprovada a participacdo em
cursos de qualificacao profissional com carga lerainima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na forma disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ,argidores a que se refere o caput
deste artigo deverdo comprovar a participacdo emsosude formacao académica,
observada no minimo o nivel de graduagéo, na fdisposta em regulamento.

8§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidadescuieo a serem
consideradas, a carga horaria minima para finsgdéga&acdo de cursos, as situacdes
especificas em que serdo permitidas a acumulac@ardas horarias de diversos cursos
para o atingimento da carga horaria minima a quefsee o § 4° deste artigo, os critérios
para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedasdagerais para concessao da referida
gratificacdo.§8 7° Em nenhuma hipétese, a GQ poskrfercebida cumulativamente com
gualquer adicional ou gratificacdo que tenha conmaldmento a qualificacdo profissional
ou a titulacgéo.

8 8° A GQ sera considerada no célculo dos proventiss pensées somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido embrmente a data da inativagéo."

"Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano der€ma dos Cargos de que trata
o art. 1° desta Lei, em efetivo exercicio de a#sidieb inerentes as respectivas atribuicbes
nas organizacdes militares, quando investido engocam comissdo ou funcdo de
confianca, fara jus a GDATEM da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeyuascomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadforcoa disposto no § 13 do art 7°A
desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de



desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacdo institucional do periodoodganizacdo militar de lotacdo do
servidor." (NR)

"Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreirderela no art. 1° desta Lei que
nao se encontre em efetivo exercicio de atividaumentes as respectivas atribuicdes nas
organizacdes militares somente fara jus a GDATE&Rhdo:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidgérda Republica ou nas
hipoteses de requisi¢cdo previstas em lei e peraeb&@DATEM calculada com base nas
mesmas regras validas como se estivesse em emaraicbrganizacdes militares; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unidointlist dos indicados no art. 1°
desta Lei e no inciso | do caput deste artigo, reicder investido em cargo de Natureza
Especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assassmto Superiores - DAS, niveis 6,
5, 4 ou equivalentes, perceberd& a GDATEM com baseresultado da avaliacdo
institucional do periodo da organizacao militatatacédo do servidor.

Paragrafo Unico. A avaliacéo institucional do s#ovireferido no inciso | do
caput deste artigo sera a da organizacao militarigam do servidor." (NR)

PAIE L7-A e

| - para as aposentadorias e pensdes instituidat9atle fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondait@% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padzdo;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondari®% (cinglienta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel, classe e padra

a) quando aos servidores que lhes deram origemlisarao disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 dendero de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, apigsrdo 0s percentuais constantes das
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

Art. 21. Os arts. 124 e 125 da Lei n° 11.355, ddel6utubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

PANE D24,



| - no caso dos servidores titulares de cargos\ds superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técfiperacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art®/ da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de
1998; e

c¢) Retribuicédo por Titulacdo - RT;

Il - no caso dos servidores titulares de cargaside intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técfiperacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art®s da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de
1998; e

c) Gratificacdo por Qualificacéo; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargosidel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técfiperacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art®s da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de
1998.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Casreios Cargos referidos no
caput deste artigo ndo fazem jus as seguinteslaamnuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trathea Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Témscministrativa -
GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de jaoele 2002; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003." (NR)

"Art. 125. A estrutura de classes e padrbes dogosade nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras @@gos de Tecnologia Militar € a
constante do Anexo XXV desta Lei, com a correlagée cargos estabelecida no Anexo
XXV-A desta Lei.



Paragrafo anico. Os valores de vencimento basic awgos do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar séo iwadbs no Anexo XXI desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir da dat@ mspecificada.” (NR)

Art. 22. O Anexo da Lei n° 9.657, de 3 de junhol@88, passa a vigorar na
forma do Anexo V desta Lei, produzindo efeitos miceiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 23. Os Anexos XXI e XXV da Lei n°® 11.355, d@ de outubro de 2006,
passam a vigorar na forma dos Anexos VI e VII destarespectivamente.

Art. 24. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2(Qi&sa a vigorar acrescida do
Anexo XXV-A na forma do Anexo VIII desta Lei.

Secao

Do Grupo DACTA

Art. 25. A estrutura remuneratéria dos cargos edstide nivel superior e
intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle ddefo Aéreo - Grupo DACTA tera a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de t@d@ e Seguranca de
Trafego Aéreo - GDASA.

8§ 1° Os servidores de niveis superior e intermedido Grupo DACTA
deixardo de fazer jus a percep¢ao das seguinteslaaremuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trathed Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quatd a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

Il - Gratificacdo Especial de Controle do Trafely@reo GECTA, de que trata a
Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002.

8§ 2° Os valores da GAE ficam incorporados ao veeweim basico dos
servidores de niveis superior e intermediario dap@r DACTA, conforme valores



estabelecidos no Anexo IX desta Lei, com efeitaarfceiros a partir de 1° de julho de
2008.

Art. 26. Os arts. 2°, 3°, 4° 5° e 6° da Lei n530, de 13 de novembro de 2002,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° Fica instituida, a partir de 1° de fevevedle 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e SegurancErafego Aéreo - GDASA, devida
aos ocupantes dos cargos efetivos de niveis superiotermediario do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA, quandoerercicio das atribuicdes do
cargo, ressalvadas as excecdes expressamentdgeevisiei.” (NR)

"Art. 3° A GDASA ser& paga observado o limite maxide 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, cqgmewlendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrbes, ao valabeistido no Anexo Il desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das da&ds aspecificadas.

8 1° A pontuacéo referente & GDASA esta assimildlistia:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.

"Art. 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre odédps gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacOes e gionpato da GDASA, inclusive na
hipétese de ocupacéao de cargos e funcdes de opmfian

8§ 1° Os critérios e procedimentos especificos dbugtdo da GDASA serao
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Befes

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desemppestitacional seréo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Def¢N&)

"Art. 5° O servidor ativo beneficiario da GDASA quobtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmedmtia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacgéao funciam#ghrme o caso, sob responsabilidade
do orgéo ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A analise de adequacao funcionakase refere o caput deste
artigo visa a identificar as causas dos resultatitisios na avaliacdo do desempenho e a



servir de subsidio para a adocdo de medidas qusamopropiciar a melhoria do
desempenho do servidor." (NR)

P B0 e ———————

| - para as aposentadorias e pensdes instituidatatle fevereiro de 2004, a
GDASA seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden®#) (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padréo do senedor;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondent® (cinqtienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrédo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituptes1® de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superi@d &sessenta) meses e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a pesesaplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezem&rd083, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplésaéd a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (@83 meses, ao servidor de
gue trata a alinea a deste inciso aplicar-sed,rtir pg@ 1° de julho de 2008, o valor
correspondente a 40 (quarenta) pontos e a partil°dee julho de 2009, o valor
correspondente a 50 (cinglienta) pontos, consideaaclasse e padrdo de referéncia do
servidor; e

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de caldas aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensfsterdris por ocasido da
publicacéo desta Lei aplica-se o disposto nasadiaes b do inciso | do caput deste artigo.”
(NR)

Art. 27. A Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2@@&sa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 3°A. Os valores a serem pagos a titulo de GBAserdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarge do Anexo Il desta Lei, observada a
classe e o padrdo em que se encontra posicionselwidor."

"Art. 3°B. Até que sejam publicados os atos a queetere o art. 4° desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliac&qdadodl e institucional, considerando o



disposto no § 1° do art. 3° desta Lei, todos osdmes que fizerem jus a GDASA deverao
percebé-la em valor correspondente a 80 (oiteitapg.

8 1° O resultado da primeira avaliagao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8§ 1° do ariedfa Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se coapantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDASA."

"Art. 3°C. Em caso de afastamentos e licencas derslos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a @DeRS valor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

8 2° Até que seja processada a sua primeira a&alide desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenheomeado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a péeelac GDASA no decurso do ciclo de
avaliacao recebera a gratificacdo no valor cormdpate a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 3°D. O titular de cargo efetivo de que tratart. 1° desta Lei, em exercicio
no MINISTERIO DA DEFESA ou no seu 6rgao ou entiddéelotacdo, quando investido
em cargo em comissao ou funcdo de confianca fara (6DASA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeyuascomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
GDASA calculada conforme disposto no art. 3°A désiae

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentesggberdo a GDASA calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado aultado da avaliagéo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referidainciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacaordalse"”

"Art. 3°E. O titular de cargo efetivo de que tratart. 1° desta Lei quando n&o
se encontrar em exercicio no Ministério da Defasa®seu 6rgdo ou entidade de lotagédo
somente fara jus a GDASA quando:

| - cedido para 6rgaos ou entidades vinculadas iacstdrio da Defesa, situacao
na qual percebera a GDASA com base nas regragvagiiccomo se estivesse em efetivo
exercicio no Ministério da Defesa ou no seu orgéerdgidade de lotacéo;



Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presid®da Republica ou em casos
previstos em lei, situacdo na qual percebera a GDédhforme disposto no inciso | do
caput deste artigo; e

lll - cedido para 6rgdos ou entidades da Unidoindest dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investido eangos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessnr Superiores - DAS, niveis 6,
5, 4 ou equivalentes, e percebera a GDASA calcutadabase no resultado da avaliacao
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional refendainciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgéo ou entidade de lotacaordalse”

"Art. 3°F. Ocorrendo exoneracdo do cargo em cOmi€sén manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDASA tward a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amerpavaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 3°G. A GDASA nao poderad ser paga cumulativateecom quaisquer
outras gratificacdes de desempenho de atividadgegorodutividade, independentemente
da sua denominacédo ou base de calculo.”

Art. 28. O Anexo Il da Lei n° 10.551, de 13 de nobeo de 2002, passa a
vigorar na forma do Anexo X desta Lei.

Secao IV

Dos Empregos Publicos do Hospital das Forcas Armada

Art. 29. O Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de mai®@@l, passa a vigorar na
forma do Anexo Xl desta Lei, com efeitos financeieopartir de 1° de julho de 2008.

Secao V

Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Ceeira de Supervisor
Médico-Pericial



Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito M@direvidenciario, no ambito
do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do ®e@acial - INSS, composta pelos
cargos de nivel superior, de provimento efetivaPdeato Médico Previdenciério.

§ 1° (VETADO)
§ 2° (VETADO)

§ 3° Compete privativamente aos ocupantes do cdegdPerito Meédico
Previdenciario ou de Perito Médico da Previdénaea& e, supletivamente, aos ocupantes
do cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carrdegague trata a Lei n° 9.620, de 2 de
abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional dmy&o Social - INSS e do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividadédico-Periciais inerentes ao Regime
Geral da Previdéncia Social de que tratam as Less81212, de 24 de julho de 1991, e
8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n° 8.74Z, de dezembro de 1993, e, em especial a:

| - emissdo de parecer conclusivo quanto a capadeidaboral para fins
previdenciarios;

Il - inspecdo de ambientes de trabalho para fiegigenciarios;
Il - caracterizagéo da invalidez para beneficieygenciarios e assistenciais; e
IV - execucgao das demais atividades definidas gulaenento.

8 4° Os titulares de cargos de que trata o § 3% @deigo poderdo executar,
ainda, nos termos do regulamento, o exercicio tiaslades Médico-Periciais relativas a
aplicacéo da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de.199

§ 5° Os titulares de cargos referidos no § 3° dadigo poderdo requisitar
exames complementares e pareceres especializadmsem realizados por terceiros
contratados ou conveniados pelo INSS, quando r@eessao desempenho de suas
atividades.

8 6° A mudancga na denominagéo dos cargos a qudese o caput deste artigo
e 0 enquadramento na Carreira de Perito Médicoid&nesiario ndo representam, para
gualquer efeito legal, inclusive para efeito desgmbadoria, descontinuidade em relacdo a
Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desadaslpelos seus titulares.

§ 7° Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar tte REdico da Previdéncia
Social da Carreira de Pericia Médica da Previdédo@al, de que trata a Lei n°® 10.876, de
2 de junho de 2004, sao transformados em cargdBedéo Médico Previdenciario da
Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ 8° Fica vedada a redistribui¢céo dos servidotegjiantes da Carreira de Perito
Médico Previdenciario, bem como a redistribuicdocdegos de Médico dos quadros de



pessoal de quaisquer 6Orgdos ou entidades da Adragdie Publica Federal direta,
autarquica e fundacional para o INSS.

Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito MédicwiBemciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei 829, de 2 de abril de 1998, sdo
agrupados em classes e padrdes, na forma do Arnégesta Lei.

Art. 32. A estrutura remuneratéria dos cargos daeBa de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico

Pericial terd a seguinte composicao:
| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade deédreiMédica Previdenciaria
- GDAPMP.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira deoPElédico Previdenciario e
da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ndo fapesna percepcdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP & @ratificagcdo Especifica de
Pericia Médica -GEPM, instituidas pela Lei n° 16,8% 2 de junho de 2004.

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos cardasCarreira de Perito Médico
Previdenciario é o instituido pela Lei n° 8.112,1dede dezembro de 1990, observadas as
disposicoes desta Lei.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos detddviédico da Previdéncia
Social serdo automaticamente enquadrados na GadeeiPerito Médico Previdenciario, de
acordo com as respectivas atribuicdes, os regsigitoformacao profissional e a posicao
relativa na Tabela, nos termos do Anexo Xlll déstia

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pens®migtdabela remuneratoria
sera referenciado a situacdo em que o servidonantava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao, com vigéncia a pkrt®9 de agosto de 2008.

8 2° O enquadramento de que trata o caput desigo adar-se-a
automaticamente, salvo manifestacéo irretrataveledaidor, a ser formalizada no prazo de
90 (noventa) dias, a contar de 29 de agosto de,2@®&orma do Termo de Opcéao
constante do Anexo XIV desta Lei, com efeitos fowros a partir das datas de
implantacdo das Tabelas de Vencimento Bésico defeno Anexo XV desta Lei.

§ 3° O servidor que formalizar a opcéo pelo ndaiadamento na Carreira de
Perito Médico Previdenciario no prazo estabelecidcg8 2° deste artigo permanecera na
situacdo em que se encontrava em 29 de agostd8e &b fazendo jus aos vencimentos e
as vantagens por ela estabelecidas.



8 4° O prazo para exercer a opcao referida no @e&te artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 eld@2i n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contadpsrér do término do afastamento,
assegurado o direito a opcéao a partir de 29 dé@mges2008.

8 5° Para os servidores afastados que fizerem @ aomads o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados a partir daasddé implementacdo das Tabelas de
vencimento basico constantes do Anexo XV desteoleila data do retorno, conforme o
caso.

8 6° Ao servidor cedido para 6rgao ou entidadembité do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcédo, @stsmo 8§ 2° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condicdo de cedido.

8 7° O disposto neste artigo aplica-se aos apakentapensionistas.

Art. 35. E de 40 (quarenta) horas a jornada dealinabdos servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Prevideiti

§ 1° (VETADO)
§ 2° (VETADO)

8 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargosedegaja o art. 30 desta Lei a
jornada semanal de trabalho dos cargos originaressalvado o direito de opgéo pela
jornada de 40 (quarenta) horas, observadas ascéasdestabelecidas no § 2° deste artigo.

§ 4° E assegurado o regime de 40 (quarenta) harasagueles que, em 29 de
agosto de 2008, se encontravam no exercicio dadarde 40 (quarenta) horas, aplicando-
se-lhes as demais disposi¢cdes deste artigo.

Art. 36. O ingresso nos cargos de Perito MédicoiBeaciario dar-se-4 sempre
no primeiro padrao da classe inicial, medianteltabfio em concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, conforme dispuser o regemao) exigindo-se como pré-requisito a
habilitacdo em Medicina.

Paragrafo Unico. O concurso referido no caput dasigo podera ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formag¢@ndp julgado pertinente, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da Careie Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico

Pericial ocorrera mediante progressao funcionabmpcao.



8 1° Para efeito do disposto no caput deste arpigngressao funcional é a
passagem do servidor para o padrdo de vencimeettiatamente superior dentro de uma
mesma classe, e promocao, a passagem do serviddtinrdo padrdo de uma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior.

8 2° A progressdo funcional e a promocao observasiaequisitos e as
condicdes a serem fixados em regulamento, devesvdw €m consideracdo os resultados
da avaliacao de desempenho do servidor.

8 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condiedtbelecidos no regulamento
de que trata o § 2° deste artigo, s&o prérequisitognos para promogéo a Classe Especial
da Carreira de Perito Médico Previdenciario e daefa de Supervisor Médico-Pericial:

| - possuir, no minimo, dezoito anos e meio deafetxercicio no cargo;

Il - possuir habilitagdo em avaliacdo de desempentividual com resultado
médio superior a 80% (oitenta por cento) do linmitdximo da pontuacdo das avaliacdes
realizadas no intersticio considerado para a pssgrena Classe D; e

Il - possuir certificado de curso de especializag8pecifico, compativel com
as atribuicdes do cargo, realizado apdés ingressdasae D, promovido em parceria do
INSS com instituicdo reconhecida pelo MINISTERIO IDUCACAO, na forma da
legislacéo vigente.

8 4° O INSS devera incluir, em seu plano de capgiit, o curso de
especializacao de que trata o inciso Il do § 3talartigo.

§ 5° Até que seja regulamentado o § 2° deste aegprogressdes funcionais e
as promocgdes serdo concedidas observando-se, noogher, as normas aplicaveis aos
servidores do Plano de Classificacdo de Cargoseiland.5.645, de 10 de dezembro de
1970.

Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desenffzede Atividade de Pericia
Médica Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titidates cargos de provimento efetivo
da Carreira de Perito Médico Previdenciario e dadfa de Supervisor Médico-Pericial,
em funcdo do desempenho individual do servidor @ldance de metas de desempenho
institucional.

8 1° A GDAPMP ser& paga observado o limite maxied @0 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto, em sua respectiva
jornada de trabalho semanal, ao valor estabelewadAnexo XVI desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

8 2° A pontuacéo referente a GDAPMP serd assimitiigda:



| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos engdardos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em &mndos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho individual.

8 3° A avaliacdo de desempenho individual visaeairab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo wacdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaei®.

8 4° A parcela referente a avaliacdo de desempeardhibucional sera paga
conforme parametros de alcance das metas orgammaagi a serem definidos em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social.

8 5° Os critérios de avaliacdo de desempenho theivie o percentual a que se
refere o inciso Il do § 4° deste artigo poderdagavasegundo as condicdes especificas de
cada Geréncia Executiva.

Art. 39. O servidor titular do cargo de Perito Me&dPrevidenciario ou do cargo
de Supervisor Médico-Pericial em efetivo exercitig atividades inerentes as atribuicbes
do respectivo cargo no Ministério da Previdénciei@mu no INSS percebera a parcela da
GDAPMP referente a avaliacdo de desempenho institacno valor correspondente ao
atribuido a Geréncia Executiva ou a unidade deiapZd a qual estiver vinculado e a
parcela da GDAPMP referente a avaliacdo de desdropedividual segundo critérios e
procedimentos de avaliacdo estabelecidos nos atqsdltrata o art. 46 desta Lei.

Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos da Carrdg Perito Médico
Previdenciario ou da Carreira de Supervisor Médico

Pericial que se encontrarem na condicdo de dikgentaximos de Geréncia
Regional, de Geréncia Executiva, de Agéncia da it®acia Social e de Chefia de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade pergeba GDAPMP conforme
estabelecido no art. 39 desta Lei.

Art. 41. O titular de cargo efetivo de que tratarb 31 desta Lei, em exercicio
no Ministério da Previdéncia Social ou do INSS,mgl@minvestido em cargo em comisséo
ou funcéo de confianca fara jus a GDAPMP da segdartna:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeyunscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
GDAPMP calculada conforme disposto no art. 39 desiae

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentexcgberdo a GDAPMP em valor
correspondente a pontuacdo maxima possivel detsbuida a titulo de desempenho



individual somada a pontuacgao correspondente aamm&iional da pontuacao atribuida a
titulo de avaliacao institucional as unidades d83IN

Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no.aBfl desta Lei que ndo se
encontre em exercicio no Instituto Nacional do $egBocial ou no Ministério da
Previdéncia Social s6 fard jus a GDAPMP quandoiségqdo pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de igfiprevistas em lei e a percebera
integralmente quanto a sua parcela de desempedhadimal e pela média nacional em
relacdo a sua parcela de desempenho institucional.

Art. 43. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comiss@m, manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAPMPtiooar4 percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente ao Wiihao obtido, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.

Art. 44. Em caso de afastamentos e licencas caaside como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GIPABorrespondente a Ultima
pontuacédo obtida, até que seja processada a suginaravaliacdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artégo g aplica aos casos de
cesséo.

Art. 45. Até que seja processada a primeira av@ialg desempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servid@ém nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenca sem vencimentogesi&io ou de outros afastamentos sem

direito a percepcdo de gratificacdo de desempemhaleturso do ciclo de avaliagdo
receberdo a GDAPMP no valor correspondente a &nfa) pontos.

Art. 46. Ato do Poder Executivo dispord sobre o$éGos gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDAPMP.

8 1° Os critérios e procedimentos especificos daliag@o individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPMP serao ededidos em ato do Ministro de Estado
da Previdéncia Social.

8 2° As metas referentes a avaliacdo de desempestitacional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do INSS.

8§ 3° Enquanto ndo forem publicados os atos a quefeseem o caput deste
artigo e 0 seu 8§ 1° e até que sejam processadesutados da avaliacdo de desempenho
para fins de percep¢do da GDAPMP, os servidoregriahtes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor MédieoeRl perceberdo a gratificacdo de
desempenho calculada com base na ultima pontudntéita ma avaliacdo de desempenho
para fins de percepcao da GDAMP, de que trata a91.£0.876, de 2 de junho de 2004.



8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupatgecargos em Comissao e
funcbes de confiancga.

Art. 47. O resultado da primeira avaliacdo de desmio para fins de
percepcdo da GDAPMP gera efeitos financeiros arphrtinicio do periodo de avaliacao,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagasr ou a menor.

Art. 48. Os servidores ativos beneficiarios da GIM&P que obtiverem na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo orfexi50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcel@ seibmetidos a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacgéao funciam#ghrme o caso, sob responsabilidade
do INSS.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdrmopinservidor.

Art. 49. A GDAPMP néo podera ser paga cumulativamenm qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwhde, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da apcasdmtia e as pensoes, de
acordo com:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidat9atle fevereiro de 2004, a
GDAPMP seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden#) (quarenta) pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do sered

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondant® (cinglenta) pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do seyvid

Il - para as aposentadorias e pensodes institupless1® de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superi@d gsessenta) meses e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a pesgsaplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembrd0®3, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplézaa a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 @83 meses, ao servidor de
gue trata a alinea a deste inciso aplicar-se-gpmsio nas alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo; e



lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de caldas aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Paragrafo unico. (VETADO) Art. 51. A aplicacdo dismbsto nesta Lei em
relacdo a Carreira de Perito Médico Previdenciéria Carreira de Supervisor Médico-
Pericial aos servidores ativos, aos inativos epaosionistas ndo podera implicar reducao
de remuneracao, de proventos da aposentadoriapedsdes.

8 1° Na hipétese de reducao da remuneracdo, pmwenpensao decorrente da
aplicacdo desta Lei, a diferenca sera paga a titel&®antagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido dé#isenvolvimento no cargo, da
reorganizacdo, ou reestruturacdo da Carreira, estroturacdo de Tabela remuneratdria,
concessdo de reajustes, adicionais, gratificac@esvamtagem de qualquer natureza,
conforme o caso.

8 2° A VPNI de que trata 0 § 1° deste artigo estajéita exclusivamente a
atualizacéo decorrente de revisdo geral da remgge@os servidores publicos federais.

Secao VI

Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 52. A Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2@@68sa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 18-A. A estrutura remuneratoria dos servidorde nivel superior
integrantes das Carreiras referidas no art. 18adest serd& composta das seguintes
parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabetecido Anexo VIII-A desta
Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade den€i& e Tecnologia -
GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisanfa2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

Il - Retribuicdo por Titulagéo - RT."
"Art. 18-B. A estrutura remuneratéria dos servidode niveis intermediario e

auxiliar integrantes das Carreiras referidas nol&iesta Lei sera composta das seguintes
parcelas:



| - Vencimento Basico, conforme valores estabeteido Anexo VIII-A desta
Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade den€ig& e Tecnologia -
GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisanfa2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

Il - Gratificacdo de Qualificagcéo - GQ."

"Art. 18-C. Os servidores integrantes das Carregteridas no art. 18 desta Lei
nao fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecunidliidduaal - VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 19-A. A partir de 1° de julho de 2008, a GDAQIevida aos servidores de
nivel superior, intermediario e auxiliar integrantias Carreiras de que trata o art. 18 desta
Lei, sera atribuida aos servidores que a ela fgaerem funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas @engesho institucional dos respectivos
orgaos de lotacao.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no 6rgéo ou entidade de lotacdo, no esierdias atribuicbes do cargo ou funcéo,
com vistas no alcance das metas de desempenhaoaiusial.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional viaéedar o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos eaties prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espif

"Art. 19-B. A GDACT sera paga observado o limitexmgo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por senvidorrespondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIII-B desta Lei."

"Art. 19-C. A pontuacdo referente a GDACT seraraséistribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 19-D. Ato do Poder Executivo dispord sobrecogérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmmiesieo individual e institucional da
GDACT.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos épes de avaliacdo
individual e institucional e de atribuicdo da GDAG@&réo estabelecidos em ato conjunto
dos Ministros de Estado da Ciéncia e Tecnologia Bldnejamento, Orcamento e Gestado."



"Art. 19-E. As metas referentes a avaliagcdo derdpsaho institucional seréo
fixadas anualmente em ato dos dirigentes maximeddgaos ou entidades de lotacdo dos
servidores que fazem jus a GDACT."

"Art. 19-F. Os valores a serem pagos a titulo deAGD serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo VIII-B desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em quesste posicionado o servidor."

"Art. 19-G. Até que seja publicado o ato a quec$ere o paragrafo Unico do art.
19-D, e processados o0s resultados da primeira agéali individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores fqgerem jus & GDACT deverdo
percebé-la em valor correspondente ao Ultimo paraemecebido a titulo de GDACT,
convertido em pontos que serdo multiplicados palornconstante do Anexo VIII-B desta
Lei, conforme disposto no art. 19-F desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o paragrafo (docart. 19-D desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maianeo.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se coupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACT."

"Art. 19-H. Em caso de afastamentos e licencasidersglos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a QDT valor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apés o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliagd@ltesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor reagameado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessadalireito a percepcdo da GDACT
no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a igegifo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos."

"Art. 19-1. O titular de cargo efetivo de que trataart. 18 desta Lei, em
exercicio no seu 6rgao ou entidade de lotacao,dgpueavestido em cargo em comissdo ou
funcdo de confianca faré jus a GDACT da seguintado

| - os investidos em funcdo de confianca ou caegunscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
GDACT calculada conforme disposto no art. 19-Falesi; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentesggberdo a GDACT calculada com base



no valor maximo da parcela individual, somado amltado da avaliagéo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacaordalse"”

"Art. 19-J. O titular de cargo efetivo de que tratart. 18 desta Lei quando néao
se encontrar em exercicio no seu 6rgdo ou entidadetacdo somente fara jus a GDACT
guando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu oérgalotdcao, situacdo na qual
perceberd a GDACT com base nas regras aplicaveis se estivesse em efetivo exercicio
no seu orgao de lotagao;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presid®da Republica ou em casos
previstos em lei, situacdo na qual percebera a GDé@hforme disposto no inciso | do
caput deste artigo; e

lll - cedido para 6rgdos ou entidades da Unidoindest dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investido eangos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcao e Assessnr Superiores - DAS 6, 5, 4 ou
equivalentes, e percebera a GDACT calculada cone las resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional refenidainciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacaordalse”

"Art. 19-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em coioiSsOom manutengcao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDACT rtwatra a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amearpavaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 19-M. O servidor ativo beneficiario da GDAGjue obtiver na avaliacdo
de desempenho individual pontuacédo inferior a 56kq(ienta por cento) da pontuacéo
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadmtia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacgéao funciamdghrme o caso, sob responsabilidade
do seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdao funcioisal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmpenservidor."

"Art. 19-N. A GDACT nao podera ser paga cumulatieabe com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade quattutividade, independentemente da
sua denominacéo ou base de calculo.”



Art. 53. O art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de jullecl993, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 21. Os servidores de nivel superior integeantias Carreiras de que trata
esta Lei portadores de titulos de Doutor, Mestreatificado de aperfeicoamento ou de
especializacao fardo jus a uma retribuicdo polatfio, atribuida de acordo com a classe e
0 padrdo em que estejam posicionados e o nivédltezfio comprovado.

8 3° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelbanlativamente mais de
um valor relativo a titulacdo." (NR)

Art. 54. A Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993sgaaa vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art. 21-A. Os servidores de niveis intermediaricagxiliar integrantes das
Carreiras de que trata esta Lei portadores deficadbs de conclusdo de cursos de
capacitacao profissional fardo jus a uma gratificage qualificacdo, atribuida de acordo
com a classe e o padrdo em que estejam posicioradosnivel de qualificacdo
comprovado.

8§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste deiggdo ser compativeis com
as atividades dos 6rgados ou entidades onde o sesstiver lotado.

8 2° Aplica-se aos cursos referidos no caput dasiggo o disposto no 8§ 2° do
art. 21 desta Lei.

8 3° Para fins da percepcao da gratificacdo a guefere o caput deste artigo,
cada curso de capacitacdo devera ser computadaniczavez."

Art. 55. Fica instituida a Retribuicdo por TitulagdRT a que se refere o art. 21
da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, a seredida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior integrantes Qarreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Ge$teanmejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia que sejam detentores do titelDoutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com ajteowento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade a classe, padrao e titulagéo ou
certificacdo comprovada, nos termos do Anexo XIXtaé.ei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o fieatio de conclusédo de curso
de aperfeicoamento ou especializacado referidos ayoutc deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou emsdaade o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepcédo da RT referida no cdgstie artigo, ndo serao
considerados certificados apenas de freqiéncia.



8 3° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelbaunlativamente mais de
um valor relativo a RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cadm provimento efetivo
integrante das Carreiras a que se refere o capté ddigo que, em 29 de agosto de 2008,
estiver percebendo, na forma da legislacdo vigat#eesta data, Adicional de Titulacédo
passara a perceber a RT de acordo com os valarstantes do Anexo XIX desta Lei, com
base no titulo ou certificado considerado paradmsoncesséo do Adicional de Titulacao.

8 5% A RT sera considerada no calculo dos proventizs pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido andemente a data da inativacao.

Art. 56. Fica instituida a Gratificacdo de Quadfiéo - GQ a que se refere o art.
21-A da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, acserccedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de niveis intermediario e awxiliintegrantes das Carreiras de
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestédo, Planejmmennfra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, em retribuicdo ao cumprimento de remsigécnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho dasladtdé de niveis intermediario e
auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestaangjamento e infra-estrutura, quando em
efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valoomstantes do Anexo XX desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicogganizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificgém servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetosua operacionalizacdo e
na sua gestao; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtidadiar@e participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8eble artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou emsdaade o servidor estiver lotado.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para ogfasstos no caput deste
artigo serdo considerados somente se credenciattm<pnselho Federal de Educacéo e,
guando realizados no exterior, revalidados poituigéo nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidai® Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus ao nivel G@ase comprovada a participacdo em
cursos de qualificacao profissional com carga lerainima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na forma disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ,arsidores a que se refere o0 § 4°
deste artigo deverdo comprovar a participacdo emsosude formacdo académica,
observado no minimo o nivel de graduagéo, na falisgosta em regulamento.



8 6° Os titulares de cargos de nivel auxiliar sdmeardo jus a GQ se
comprovada a participacdo em cursos de qualificgg@fissional com carga horéaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, na formaodis. em regulamento.

§ 7° O regulamento dispora sobre as modalidadescuiso a serem
consideradas, a carga horaria minima para finsgdéga&acdo de cursos, as situacdes
especificas em que serdo permitidas a acumulac@ardas horarias de diversos cursos
para o atingimento da carga horaria minima a quefeeem os 88 3° e 4° deste artigo, 0s
critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ prosedimentos gerais para concessao da
referida gratificagdo, observadas as disposicosts dei.

Art. 57. O servidor de nivel intermediario ou aiafil titular de cargo de
provimento efetivo integrante das Carreiras a guesfere o art. 56 desta Lei que em 29 de
agosto de 2008 estiver percebendo, na forma dsldego vigente até esta data, Adicional
de Titulacdo passara a perceber a GQ da segumte:fo

| - o possuidor de certificado de conclusdo, comoagtamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo receberd a G@akmcorrespondente ao nivel |, de
acordo com os valores constantes do Anexo XX desfa

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doydercebera a GQ em valor
correspondente aos niveis |l e lll, respectivameatdeacordo com os valores constantes do
Anexo XX desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipoétese, a GQ a que se refeite S6gpodera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou graiffmaque tenha como fundamento a
gualificacdo profissional ou a titulacéo.

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistaspostiss nos incisos | e Il do
caput deste artigo.

Art. 58. Fica instituida a Gratificacdo Temporadia Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GTEMPCT, devida aos titulares de carde provimento efetivo de niveis
intermediario e superior integrantes das Carral@$esquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestédo, Planejmmennfra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28l jde 1993.

8 1° Os valores da GTEMPCT sao os estabelecidosnego XXI desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nebkbestcidas.

8§ 2° A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigérde seus efeitos
financeiros, os proventos da aposentadoria e adpsn

Art. 59. A Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2@@6sa a vigorar acrescida
dos Anexos VIII-A e VIII-B, nos termos, respectivante, dos Anexos XVII e XVIII desta
Lei.



Secao VI

Do Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 60. Os arts. 33, 35, 36, 38, 39 e 40 da Lel1h355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 33. A remuneracdo dos servidores integramtesPlano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagii&aude Publica serd composta das
seguintes parcelas:

| - no caso dos servidores titulares de cargos\ds superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de @éf@cnologia, Producao
e Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP; e

c¢) Retribuicédo por Titulacdo - RT; e
Il - no caso dos servidores titulares de cargasidg intermediario:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de @éfie@cnologia, Producao
e Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP; e

c) Gratificagao por Qualificacédo - GQ." (NR)

"Art. 35. A GDACTSP sera paga aos servidores galmdazem jus em fungéo
do alcance das metas de desempenho individual adcdace das metas de desempenho
institucional da Fiocruz.

8§ 1° A partir de 1° de julho de 2008, a GDACTSR s®ga observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (frinb@ntos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecidéneso IX-B desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° A pontuacéo referente 8 GDACTSP sera assimibditsla:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e



Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.

"Art. 36. Até que seja publicado o ato a que sereebs arts.

34-A e 35 desta Lei e processados os resultadpsrdaira avaliagdo individual
e institucional, conforme disposto nesta Lei, todss servidores que fizerem jus a
GDACTSP deverao percebé-la em valor correspondemtéltimo percentual recebido a
titulo de gratificacdo de desempenho, convertidopentos que serdo multiplicados pelo
valor constante do Anexo IX-B desta Lei, conforrmgpdsto no art. 34-B desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o art. 34-A destalevendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se coapantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACTSP." (NR)

"Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencenteRiano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo emeSRuUblica, em exercicio no seu 6rgao
ou entidade de lotacdo, quando investido em camg@amissdo ou funcdo de confianca
fard jus & GDACTSP da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caegunscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculad@moa disposto no art. 34-B desta Lei;
e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagcao institucional de qagato inciso Il do caput deste
artigo é a da Fiocruz." (NR)

"Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencenteRlano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao emeSRidblica quando ndo se encontrar
em exercicio no seu 6rgdo ou entidade de lotagierse fara jus a GDACTSP quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu o¢rgdlotdcao, situacdo na qual
percebera a GDACTSP com base nas regras aplicaugi® se estivesse em efetivo
exercicio no seu 6rgéo de lotacao;



Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presit#rda Republica ou nas
hipéteses de requisicao previstas em lei, situagdgual percebera a GDACTSP conforme
disposto no inciso | do caput deste artigo; e

lll - cedido para 6rgdos ou entidades da Unidoindest dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investido eangos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcéo e Assessorm Superiores, DAS-6, DAS-5,
DAS-4 ou equivalentes, e perceberd a GDACTSP @deutom base no resultado da
avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional de qagato inciso Il do caput deste
artigo € a da Fiocruz." (NR)

"Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACT$§Be obtiver na avaliagdo
de desempenho individual pontuacédo inferior a 56kq(ienta por cento) da pontuacéo
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadistia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacéao funcia#hrme o caso, sob responsabilidade
do seu 6rgao ou entidade de lotagao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopemservidor.” (NR)

Art. 61. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2Qfissa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 34-A. As metas referentes a avaliacao de miesmho institucional seréo
fixadas anualmente em ato do dirigente maximo der&z."

"Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo deAGDSP serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo IX-B desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em gquesste posicionado o servidor."

"Art. 34-C. A GDACTSP nao podera ser paga cumudattiente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade quratiutividade, independentemente da
sua denominacédo ou base de calculo.”

"Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licencasideraxlos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GBRGm valor correspondente ao
da dltima pontuacéo obtida, até que seja processada primeira avaliacdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se aphisaasos de cessao.



8 2° Até que seja processada a primeira avaliagd@ltesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor rea@meado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cesséo direito a percepcdo da
GDACTSP no decurso do ciclo de avaliacdo recebemdgratificacdo no valor

correspondente a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 39-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em caioisOm manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDACTSRtinaara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amerpravaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicdo por Tiigho - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niswaperior integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodecdmvacdo em Saude Publica que
sejam detentores do titulo de Doutor ou grau detrgles sejam possuidores de certificado
de conclusédo, com aproveitamento, de cursos ddeggmamento ou especializacdo, em
conformidade com a classe, padréo e titulacdo dificacdo comprovada, nos termos do
Anexo IX-C desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o fieatio de conclusédo de curso
de aperfeicoamento ou especializacdo referidos ayutc deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades da Fiocruz.

8 2° Para fins de percepcédo da RT referida no cdgste artigo, ndo seréo
considerados certificados apenas de freqiéncia.

8§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelpaulativamente mais de
um valor relativo a RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cadm provimento efetivo
integrante das Carreiras a que se refere o captd ddigo, que em 29 de agosto de 2008
estiver percebendo, na forma da legislacdo vigatéieessa data, Adicional de Titulacéo
passara a perceber a RT de acordo com os valonetantes do Anexo IX-C desta Lei,
com base no titulo ou certificado considerado pgera de concessdo do Adicional de
Titulacéo.

8 5° A RT sera considerada no calculo dos proventizs pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido amtemente a data da inativacdo."

"Art. 41-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qtiaicdo GQ, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo del mitermediario integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodec&mvacdo em Saude Publica, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técniatefonais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de niveisnediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamentofra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores cotest@o Anexo IX-D desta Lei.



§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicogganizacionais necessarios
a percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificgém servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que Ihe sao afetosua operacionalizacao e
na sua gestao; e

Il - & formacdo académica e profissional obtida iamgd participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do geBle artigo deverdo ser
compativeis com as atividades da Fiocruz.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para ogfasstos no caput deste
artigo serdo considerados somente se credenciattm€pnselho Federal de Educacao e,
guando realizados no exterior, revalidados poitingfio nacional competente para tanto.

8 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidai® Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus ao nivel G@ase comprovada a participacdo em
cursos de qualificacao profissional com carga lerainima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na forma disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ,arsidores a que se refere o0 § 4°
deste artigo deverdo comprovar a participacdo emsosude formacdo académica,
observado no minimo o nivel de graduagéo, na falisgosta em regulamento.

8 6° O regulamento dispord sobre as modalidadesculso a serem
consideradas, a carga horaria minima para finsgdéga&acdo de cursos, as situacdes
especificas em que serdo permitidas a acumulac@ardas horarias de diversos cursos
para o atingimento da carga horaria minima a quefsee o § 4° deste artigo, o0s critérios
para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedasagerais para concessao da referida
gratificagc&o."

"Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ouxdiar, titular de cargo de
provimento efetivo integrante das Carreiras a guetere o art. 41-B desta Lei que, em 29
de agosto de 2008, estiver percebendo, na formkegislacdo vigente até essa data,
Adicional de Titulacdo passaréa a perceber a G@gaiste forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, comoagtamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo receberd a G@akm correspondente ao nivel I, de
acordo com os valores constantes do Anexo IX-Dadesit e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mespercebera a GQ em valor
correspondente aos niveis Il e lll, respectivameatdeacordo com os valores constantes do
Anexo IX-D desta Lei.



8 1° Em nenhuma hipétese, a GQ a que se refete4ild desta Lei podera ser
percebida cumulativamente com qualquer adicional goatificagcdo que tenha como
fundamento a qualificacao profissional ou a titd@ac

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistaspostiss nos incisos | e Il do
caput deste artigo." (NR)

Art. 62. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2Q8ssa a vigorar acrescida
dos Anexos IX-A, IX-B, IX-C e IX-D nos termos, resgivamente, dos Anexos XXII,

XX, CLXXI e CLXXIl desta Lei, com efeitos finareiros a partir das datas neles
especificadas.

Secao VIl

Das Catrreiras e do Plano Especial de Cargos do Dnit

Art. 63. Os arts. 3°, 21 e 26 da Lei n° 11.1712 de setembro de 2005, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

AT, 30 e ——————————————

8§ 6° A estrutura dos cargos de provimento efetiganivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do Dnit passa a ser a constandmexo IlI-A desta Lei, observada a
correlagcéo estabelecida na forma do Anexo IV-Aalkst.” (NR)

"Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventasagosentadoria ou as
pensdes, relativas a servidores referidos nos Esis15-A e 15-B desta Lei, a GDAIT, a
GDIT, a GDADNIT e a GDAPEC:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidakatle fevereiro de 2004, as
gratificagdes de que trata o caput deste artigioser

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondeatd® (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padréo do senedor;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondeat& (cinqlenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrédo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituptes1® de fevereiro de 2004:



a) quando percebidas por periodo igual ou supar@d (sessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria ons@ipese aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dazede 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplésaa a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a 60sé@a) meses, aos servidores
de que trata a alinea a deste inciso aplicarse

ao os pontos constantes das alineas a e b do Irdscaput deste artigo; e

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de caldas aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2qRHR)

"Art. 26. O titular de cargo de provimento efetidas Carreiras de que trata o
art. 1° desta Lei ou do Plano Especial de Cargd3mitoreferido no art. 3° desta Lei ndo faz
jus a percepcao da Gratificagdo de Desempenho idaakte Técnico-Administrativa -
GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de jandé& 2002." (NR)

Art. 64. A Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2@@Ssa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 1°A. A estrutura remuneratoria dos titulacks cargos da Carreira de que
trata o inciso | do caput do art. 1° desta Lei ées&guinte composicéo:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade deakistrutura de Transportes
- GDAIT; e

Il - Gratificacdo de Qualificacéo - GQ."

"Art. 1°B. A estrutura remuneratéria dos titulatdescargos da Carreira de que
trata o inciso Il do caput do art. 1° desta L& eiseguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade deahEstrutura de Transportes
- GDAIT."

"Art. 1°C. A estrutura remuneratoria dos tituladescargos da Carreira de que
trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Leh t@ seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Dnit -
GDADNIT; e

Il - Gratificacdo de Qualificagcéo - GQ."

"Art. 1°D. A estrutura remuneratoria dos titulacescargos da Carreira de que
trata o inciso IV do caput do art. 1° desta Led ®iseguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Dnit -
GDADNIT."

"Art. 3°A. A estrutura remuneratoria dos tituladescargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrba, Engenheiro de Operacoes,
Estatistico e Gedlogo e de nivel intermediario dgerfte de Servicos de Engenharia,
Técnico de Estradas e Tecnologista, integrante®ldno Especial de Cargos do Dnit,
referido no art. 3° desta Lei, terd a seguinte awmigao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade den$partes - GDIT; e

Il - Gratificacdo de Qualificagcéo - GQ."

"Art. 3°B. A estrutura remuneratoéria dos titulacks cargos de nivel superior
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnitref@sidos no art. 3°A desta Lei tera a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Plano
Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC; e

Il - Gratificacdo de Qualificagcdo - GQ, conformisgbsto no art. 22 desta Lei."

"Art. 3°C. A estrutura remuneratoria dos titularde cargos de niveis
intermediario e auxiliar integrantes do Plano Esete Cargos do Dnit ter4 a seguinte
COMpOSIcao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Plano
Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC."



"Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Degmmho de Atividades
Administrativas do Dnit - GDADNIT, devida aos selwies das Carreiras de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo do Dmjiando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na"Dni

"Art. 15-B. Fica instituida a Gratificacdo de Degpmmho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do BPGDAPEC, devida aos servidores do
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacienhaifth-Estrutura de Transportes nao
compreendidos no art. 15 desta Lei quando em exercie atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no Dnit."

"Art. 16-A. As gratificacdes instituidas pelos art$, 15-A e 15-B desta Lei
serdo atribuidas aos servidores que a elas fazemnmufuncdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas @engesho institucional do Dnit.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no Dnit, no exercicio das atribuicbes dogo ou funcdo, com vistas no alcance
das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional vigéedar o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos @aties prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espif

"Art. 16-B. As gratificacdes de desempenho a quefsem os arts. 15, 15-A e
15-B seréo pagas observado o limite maximo de d&@) pontos e o minimo de 30 (trinta)
pontos por servidor, correspondendo cada pontakw estabelecido no Anexo VIl desta
Lei."

"Art. 16-C. A pontuacdao referente as gratificacdegjue tratam os arts. 15, 15-
A e 15-B ser& assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispord sobrecoérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacOes dmpesieo individual e institucional das
gratificacdes de que tratam os art. 15, 15-A e HHefa Lei.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos élpes de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atriaidas gratificacdes referidas no caput
deste artigo serdo estabelecidos em ato do Mirdgtriestado dos Transportes, observada a
legislacao vigente."



"Art. 16-E. Cabera a Diretoria Colegiada do Dnibgmr ao Ministro dos
Transportes:

| - as normas, os procedimentos, oS mecanismovam@io e os controles
necessarios a implementacao das gratificacdeselaafam os arts. 15, 15-A e 15-B desta
Lei; e

Il - as metas, sua quantificagao e revisdo a cadaiail.”

"Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo dABDGDIT, GDADNIT ou
GDAPEC serdo calculados multiplicandose o somatd@ios pontos auferidos nas
avaliagbes de desempenho individual e instituciggedd valor do ponto constante do
Anexo VIl desta Lei, observados o nivel, a classe padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."

"Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a quec$ere o paragrafo Unico do art.
16-D desta Lei e processados os resultados daimienaliacao individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores fizerem jus a GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC perceberédo a gratificacdo em valmrespondente a 80 (oitenta)
pontos.

8 1° O resultado da primeira avaliacao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o paragrafo (docart. 16-D desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maianeod.

8§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se coapantes de cargos
comissionados que fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIu GDAPEC."

"Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licencasidersslos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com aigeipercepcdo da GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC, o servidor continuard perceberdoespectiva gratificacdo de
desempenho em valor correspondente ao da Ultimauggio obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se agtisaasos de cesséo.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliagd@ltesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor rea@wmeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessaatros afastamentos sem direito a
percepcdo da gratificacdo de desempenho no dedorsiclo de avaliagdo receberdo a
respectiva gratificacdo no valor correspondent@ gkenta) pontos."”

"Art. 16-I. Os titulares dos cargos efetivos de tpagam os arts. 1° e 3° desta
Lei em exercicio no Dnit quando investidos em cangocomissao ou funcdo de confianca
far@o jus a respectiva gratificacdo da seguint@dor



| - os investidos em funcdo de confianca ou caegunscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculad@reoa disposto no art. 16-F desta Lei;
e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referidainciso Il do caput deste
artigo sera a do Dnit."

"Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de qudaim os arts.1° e 3° desta Lei
quando ndo se encontrarem em exercicio no Dnit s@méardo jus a respectiva
gratificacdo de desempenho quando:

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu dtgdotacéo, situacdo na qual
perceberdo a respectiva gratificacdo com baseegaasraplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio no Dnit;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidérda Republica ou nas
hipéteses de requisicdo previstas em lei, situagdoqual perceberdo a respectiva
gratificacdo conforme disposto no inciso | do cajedte artigo; e

Ill - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unidtntis dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investidaos @rgos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessnr Superiores - DAS, niveis 6,
5, 4 ou equivalentes, e perceberao a respectivifigagdo calculada com base no resultado
da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional refenidainciso Il do caput deste
artigo sera a do Dnit."

"Art. 16-L. Ocorrendo exoneragdo do cargo em ca@oissom manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAIT, GDEDADNIT ou GDAPEC continuara
a perceber a respectiva gratificacdo em valor spardente a da ultima pontuacédo que lhe
foi atribuida, na condi¢do de ocupante de cargec@missao, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneracao."

"Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAITGDIT, GDADNIT ou
GDAPEC que obtiver na avaliagcao de desempenhoithails pontuacao inferior a 50%
(cingiienta por cento) da pontuacdo maxima estdbalepara essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitacde analise da adequacéao funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu dng&atidade de lotacéo.



Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmpenservidor."

"Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC nao peilao ser pagas
cumulativamente com qualquer outra gratificacdoddsempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denomimachase de calculo."

Art. 65. Os Anexos Il e V da Lei n® 11.171, de Zd&mbro de 2005, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXIV e XXV desta Lepne efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.

Art. 66. A Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2@@Ssa a vigorar acrescida
dos Anexos llI-A, IV-A e VIl na forma dos Anexos XX XXVII e XXVIII desta Lei,
respectivamente.

Secao IX

Da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

Art. 67. O art. 3° da Lei n° 10.483, de 3 de julleo2002, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 3° O vencimento basico dos cargos que intagreCarreira da Seguridade
Social e do Trabalho é o constante dos Anexoslllie IllI-A desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulates cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a Vantagem Ra@individual - VPI, de que trata a
Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

8 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulates cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a GratificagddAtividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valore$séd ficam incorporados ao
vencimento basico dos servidores de que trata ut cigste artigo.” (NR)

Art. 68. A Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002sg@aa vigorar acrescida do
Anexo IlI-A, nos termos do Anexo XXIX desta Lei,moefeitos financeiros a partir das
datas nele estabelecidas.



Secao X

Da Carreira Previdenciaria

Art. 69. O art. 3° da Lei n® 10.355, de 26 de ddwende 2001, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 3° O vencimento basico da Carreira Previd@mnai € o constante dos
Anexos Il e lI-A desta Lei.

8 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulates cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a Vantagem Ra@individual - VPI, de que trata a
Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulades cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a GratificagddAtividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valore$sdd ficam incorporados ao
vencimento basico dos servidores de que trata ut cigste artigo.” (NR)

Art. 70. A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2@@%sa a vigorar acrescida
do Anexo II-A, nos termos do Anexo XXX desta Leant efeitos financeiros a partir das
datas nele estabelecidas.

Secdl

Dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territéios Federais e do
Antigo Distrito Federal

Art. 71. Fica instituida a Gratificacdo de Inceat&v Funcdo Militar dos antigos
Territérios Federais de Rondbnia, Roraima e Amapa antigo Distrito Federal - GFM,
devida mensal e regularmente aos militares da iBdWditar e do Corpo de Bombeiros
Militar dos antigos Territorios Federais de RonddriRoraima e Amapa e do antigo
Distrito Federal, em conformidade com o posto elgmgdo, nos termos do Anexo XXXI
desta Lei, com efeitos financeiros a partir da date estabelecida.

Paragrafo Unico. A GFM integrara os proventos dévitdade e as pensdes.



Secao XIi

Do Plano Especial de Cargos da Suframa

Art. 72. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 11.356, de 4%udtubro 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

Paragrafo Unico. O titular de cargo integrante tm® Especial de Cargos da
Suframa néo faz jus a Gratificacdo de DesempenhAtidielade Técnico-Administrativa -
GDATA, instituida por intermédio da Lei n°® 10.4@4¥, 9 de janeiro de 2002." (NR)

"Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata ol&tlesta Lei ndo fazem jus a

percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual, gt pela Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003." (NR)

Art. 73. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2Qfissa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 1°A. A estrutura dos cargos de provimentotiefede nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos da Suframa sera a camstatnexo I-A desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo lI-Aalési, com efeitos financeiros a partir
de 1° de julho de 2008."

"Art. 1°B. A estrutura remuneratoria dos cargosgnantes do Plano Especial de
Cargos da Suframa serad composta de:

| - no caso dos servidores titulares de cargos\d superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAM

c) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ); e

Il - no caso dos servidores titulares de cargasideis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAM



"Art. 1°C. Fica instituida a Gratificacdo de Desemipp da Suframa -
GDSUFRAMA, devida aos servidores titulares dos asrde provimento efetivo de que
trata o art. 1° desta Lei, com efeitos financeargsrtir de 1° de julho de 2008.

8 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em funcdo do aleandas metas de
desempenho individual e do alcance das metas aangesho institucional do 6rgao de
lotag&o do servidor.

§ 2° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ungdo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

8 3° A avaliacdo de desempenho institucional visgéedr o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos @aties prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas egmeif

8 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite méaxide 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por senvidorrespondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo IlI-A desta Lei.

8 5° A pontuacéo referente a GDSUFRAMA sera assinlzlida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliagao de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.

8 6° Ato do Poder Executivo dispord sobre os @eémerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDSUFRAMA.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos ddisgdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDRHMAMA serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Desenvolvimento, IndustriZCemércio Exterior, observada a
legislacéo vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desemjpestitacional seréo fixadas
anualmente em ato do Superintendente da Suframa.

8§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRASdRi0 calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo IlI-A desta Lei,
observada a classe e o0 padrdo em que se encositepado o servidor.”



"Art. 1°D. Até que sejam publicados os atos a aquecterem os 88 7° e 8° do
art. 1°C desta Lei, e processados os resultadogridzeira avaliacdo individual e
institucional, todos os servidores que fizerem gJu&DSUFRAMA deverdo percebéla
calculada com base na ultima pontuacdo recebiétala tle Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de gqaeata a Lei n° 10.404, de 9 de
janeiro de 2002, considerando o valor do pontdbettaido no Anexo IlIA desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8§ 8° do a&tt.d&sta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se canpantes de cargos
comissionados e funcdes de confianca que fazemm@BSUFRAMA."

"Art. 1°E. Em caso de afastamentos e licencas dersios como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GRBMA correspondente a Ultima
pontuacédo obtida, até que seja processada a suginaravaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

8 2° Até que seja processada a sua primeira a&alid® desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenhtomeado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a péeeatia GDSUFRAMA no decurso do
ciclo de avaliacéo recebera a gratificacdo no vaarespondente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 1°F. Os titulares dos cargos efetivos de tyaia o art.

1° desta Lei em exercicio na Suframa quando ird@sem cargo em comissao
ou funcéo de confianca fardo jus a GDSUFRAMA daiseg forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeyuascomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadéoroe disposto no § 9° do art. 1°C
desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional da Suframperéodo."”

"Art. 1°G. Os titulares dos cargos efetivos de tyai o art.

1° desta Lei quando ndo se encontrarem em exer@dc8uframa somente fardo
jus a GDSUFRAMA quando:



| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@déna Republica ou nas
hipoteses de requisicao previstas em lei, situaedgual perceberdo a GDSUFRAMA com
base nas regras aplicaveis como se estivessenetuo &fxercicio no 6rgao de lotacao; e

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unidithstdos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos akeirbiza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueeriorDAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDSUFRAMA calculada lcase no resultado da avaliacao
institucional da Suframa no periodo."

"Art. 1°H. Ocorrendo exoneracdo do cargo em cormjssam manutencado do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDSUFRARKbAtinuara a percebé-la em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que lhe fiuata, na condicdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amierpravaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 1°l. O servidor ativo beneficiario da GDSUFRIA que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo orfexi50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcélarsmtiatamente submetido a processo
de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funciammiforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopenservidor."

"Art. 1°J. A GDSUFRAMA néo podera ser paga cumudatiente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade quratiutividade, independentemente da
sua denominacédo ou base de calculo.”

"Art. 1°L. Para fins de incorporagcao da GDSUFRAMAs aproventos de
aposentadoria ou as pensofes, serdo adotados 0¥&®gUtérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidat9atle fevereiro de 2004, a
GDSUFRAMA seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondari@% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondari®% (cinglienta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituples1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origemlisarao disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 dendlero de 2003, e o art. 3° da Emenda



Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, apiseaad o percentual constante no inciso |
do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."

Art. 74. O Anexo lll da Lei n® 11.356, de 19 deuwdarb de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo XXXIV desta Lei.

Art. 75. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2Qf¥issa a vigorar acrescida
dos Anexos I-A, lI-A e 1lI-A, na forma dos AnexosXXIl, XXXIIl e XXXV desta Lei,
respectivamente.

Secao Xl

Do Plano Especial de Cargos da Embratur

Art. 76. Os arts. 10 e 11 da Lei n® 11.356, de d9@wtubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacéao:

PANE 0.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante tm® Especial de Cargos da
Embratur ndo faz jus a Gratificacdo de Desempeephiitididade Técnico-Administrativa -
GDATA, instituida por intermédio da Lei n° 10.40, 9 de janeiro de 2002." (NR)

"Art. 11. Os titulares dos cargos de que tratato8drdesta Lei ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual, gt pela Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003." (NR)

Art. 77. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2Qf¥issa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 8°A. A estrutura dos cargos de provimentotieéede nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos da Embratur passa a&asgante do Anexo IV-A desta Lei,
observada a correlacdo estabelecida na forma deoAR& desta Lei."

"Art. 8°B. A estrutura remuneratoria dos cargosgnantes do Plano Especial de
Cargos da Embratur sera composta de:

| - no caso dos servidores de nivel superior:



a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da EmbfBDATUR; e
c) Gratificacao de Qualificagao - GQ; e

Il - no caso dos servidores de niveis intermedidi@ixiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da EmbGBDATUR."

"Art. 8°C. Fica instituida a Gratificagdo de Desenipp de Atividade da
Embratur - GDATUR, devida aos servidores titulates cargos de provimento efetivo de
gue trata o art. 8° desta Lei.

§ 1° A GDATUR sera atribuida em funcéo do alcaraerdetas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempentitu@nsnal do 6rgédo de lotacdo do
servidor.

8§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visaairab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ungdo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional viafedr o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos &atles prioritarias e condi¢cbes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espeif

§ 4° A GDATUR sera paga observado o limite maxirad. @0 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo VI-A desta Lei.

§ 5° A pontuacéo referente a GDATUR sera assimildigta:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @eémerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDATUR.



8 7° Os critérios e procedimentos especificos daliag@o individual e
institucional e de atribuicdo da GDATUR serao esatidos em ato do Ministro de Estado
do Turismo, observada a legislagéo vigente.

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempestitacional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo da Embratur.

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDATURiosealculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctartde do Anexo VI-A desta Lei,
observada a classe e o0 padrdo em que se encositepado o servidor.”

"Art. 8°D. Até que sejam publicados os atos a gquecterem os 88 7° e 8° do
art. 8°C desta Lei e processados os resultadosrideeim avaliacao individual e
institucional, todos os servidores que fizeremgUDATUR deverdo percebé-la calculada
com base na Ultima pontuacdo recebida a titulo d®ifiGacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de quata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002, considerando o valor do ponto estabelemddnexo VIA desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8§ 8° do &tt.dé%ta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se canpantes de cargos
comissionados e func¢des de confianca que fazemm@BATUR."

"Art. 8°E. Em caso de afastamentos e licencas dersios como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GIRATorrespondente a Ultima
pontuacédo obtida, até que seja processada a suginaravaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se aphisaasos de cessao.

8 2° Até que seja processada a sua primeira a&alid® desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenheomeado de licenca sem vencimento ou
cessado ou outros afastamentos sem direito a péaelpcGDATUR no decurso do ciclo de
avaliacao recebera a gratificacdo no valor cormedgate a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 8°F. O titular de cargo efetivo de que tratart. 8° desta Lei em exercicio
na Embratur quando investido em cargo em comissafur;do de confianca fara jus a
GDATUR da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caegunscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadéoroe disposto no § 9° do art. 8°C
desta Lei; e



Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional da Embratuperdodo."

"Art. 8°G. O titular de cargo efetivo de que tratart. 8° desta Lei quando néo
se encontrar em exercicio na Embratur somentgusi@ GDATUR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéria Republica ou nas
hipéteses de requisi¢do previstas em lei, situagagual perceberd a GDATUR com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em etetergicio no érgdo de lotacéo; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unidord@gidos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos der&uEspecial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueeriorDAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberd a GDATUR calculada cose e resultado da avaliacdo
institucional da Embratur no periodo."

"Art. 8°H. Ocorrendo exoneragdo do cargo em cOmi€sdn manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDATUR ticwara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amearpravaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 8°l. O servidor ativo beneficiario da GDATURIe obtiver na avaliacédo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmedmtia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacgéao funciam#ghrme o caso, sob responsabilidade
da Embratur.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funcioisal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmpenservidor."

"Art. 8°J. A GDATUR né&o podera ser paga cumulatigate com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade quattutividade, independentemente da
sua denominacédo ou base de calculo.”

"Art. 8°L. Para fins de incorporacdo da GDATUR apsoventos de
aposentadoria ou as pensofes, serdo adotados 0¥&®gUtérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidat9atle fevereiro de 2004, a
GDATUR seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondait@% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e



b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondari®% (cinglienta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituptes1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origemlisarao disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 dendero de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, apdsado 0s percentuais constantes do
inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."

Art. 78. O Anexo VI da Lei n® 11.356, de 19 de cwmtude 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo XXXVIII desta Lei.

Art. 79. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2Q8ssa a vigorar acrescida
dos Anexos IV-A, V-A e VI-A, na forma dos Anexos XXI, XXXVII e XXXIX desta
Lei, respectivamente.

Secao XIV

Do Plano de Classificacao de Cargos — PCC

Art. 80. Os valores do vencimento basico dos cangegrantes do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a%®i645, de 10 de dezembro de 1970, sédo
os fixados no Anexo XL desta Lei, com efeitos ficeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulates cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a Vantagem Ra@individual - VPI, de que trata a
Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulates cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a GratificagddAtividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valore$séd ficam incorporados ao
vencimento basico dos servidores de que trata ut cigste artigo.



Secao XV

Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

Art. 81. O art. 1° da Lei n° 11.357, de 19 de outude 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos dest 0os seguintes cargos
de provimento efetivo:

| - cargos de nivel superior, intermediario e aaxildo Plano de Classificagdo
de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 deewahddro de 1970, do Plano de
Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n°® 6&6® de julho de 1978, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundagfes publicasjni@grantes de Carreiras estruturadas,
Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Camggislos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pdssadiministracdo publica federal;

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel sup, com atribuicoes

voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenacénotrole, acompanhamento e a
execucdo de atividades de atendimento ao cidadéagvidades técnicas e especializadas,
de nivel superior, necessarias ao exercicio dapet@mcias constitucionais e legais a cargo
dos 6rgaos e entidades da administracao publiexdedem como a implementacédo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisasiaadrea de atuacdo, ressalvadas as
atividades privativas de Carreiras especificasgrfda uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢ao dessatadtgi

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivetérmediario, com atribuicdes
voltadas a execucdo de atividades técnicas, admaiivas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediario, relativas ao exercicio das peténcias constitucionais e legais a cargo
dos 6rgados ou entidades da administracdo publderde ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos opagentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, além de outrasaai@dadle mesmo nivel de complexidade
em sua area de atuacgao;

IV - Analista em Tecnologia da Informacéo, de nissgberior, com atribuicbes
voltadas as atividades de planejamento, supervis@ogenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informacao relativos ao funcionamelatadministragédo publica federal, bem
como executar andlises para o desenvolvimento,amgafdo e suporte a sistemas de
informacdo e solucdes tecnoldgicas especificasecdgar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamentovadatios recursos de tecnologia da
informacéo; especificar, supervisionar e acomparmsaatividades de desenvolvimento,
manutencéo, integragdo e monitoramento do desempmmthaplicativos de tecnologia da



informacao; gerenciar a disseminacao, integrac&mrdrole de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar 0 armazenamento, asimggfo e acesso as bases de dados da
informatica de governo; e desenvolver, implemergagecutar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, segiraconectividade, servicos
compartilhados e adequagfes da infraestrutura fdamiatica da Administracdo Publica
Federal,

V - Indigenista Especializado, de nivel superiamncatribuicées voltadas as
atividades especializadas de promocao e defesalids assegurados pela legislacéo
brasileira as populacfes indigenas, a sua protegéaelhoria de sua qualidade de vida;
realizacado de estudos voltados a demarcacao, rizggio fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do usotswsledas terras indigenas; formulagéo,
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de mditidirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execugi@lecdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dosedas indigenas; acompanhamento e
fiscalizacdo das acOes desenvolvidas em terragiend$ ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estidmsquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superiogrentes as competéncias institucionais de
seu 6rgao ou entidade de lotacéo;

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediagom atribuicdes voltadas
ao planejamento, organizacdo, execucdo, avaliac&pog técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenissrecucdo de atividades de coleta,
selecdo e tratamento de dados e informacdes elipstés; orientagcdo e controle de
processos voltados a protecdo e a defesa dos podggenas; acompanhamento e
fiscalizacdo das acOes desenvolvidas em terragend$ ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades, beno cimidades administrativas e
logisticas, de nivel intermediario, inerentes amp&Eténcias institucionais e legais de seu

orgao de lotacéo; e

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliarom atribuicbes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel lmggielativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu orgao tdedo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessatadeg." (NR)

Art. 82. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2Qfissa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 1°A. Ficam criados no Quadro de Pessoal doiditrio do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cineoya@s de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assist Técnico-Administrativo; e



Il - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Armalisin Tecnologia da
Informacéo.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigm sedistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao @aya@os e entidades da administracéo
publica federal ou neles colocados em exerciciofocme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposicao de seus quadrossdelpdsvidamente justificadas.

8§ 2° O provimento dos cargos referidos neste arfiga condicionado a
extincdo, mediante ato do Poder Executivo, de satgm remuneracao equivalente, vagos,
existentes no Plano Geral de Cargos do Poder Bxecut

"Art. 1°B. Ficam criados, no Quadro de Pessoaluwtaificdo Nacional do indio
- FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Espeat;
Il - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente adidenismo; e
Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigeno."

"Art. 7°C. A GEAAPGPE integrard os proventos da sambadoria e as
pensodes.”

"Art. 7°D. Os titulares dos cargos de provimentetied integrantes do PGPE
guando investidos em cargo em comissdo ou funcamaiéanca no respectivo 6rgao e
entidade de lotacdo fardo jus a GDPGPE da sedoimte.:

| - os investidos em funcdo de confianca ou camgocemissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadéomroe disposto no 8 3° do art. 7°A
desta Lei; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especiallmeargo em comissédo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores DAS,isniGge 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempmibwlada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da agédi institucional do respectivo 6rgéao
ou entidade de lotac¢é@o no periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referidainciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacdo."

"Art. 7°E. Os titulares dos cargos de provimentetied integrantes do PGPE
guando ndo se encontrarem em exercicio no respeétiydo ou entidade de lotacédo
somente fardo jus & GDPGPE quando:



| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@émta Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situagdgual perceberdo a GDPGPE calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessegfedivo exercicio no respectivo
orgao ou entidade de lotacao;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unidamthstdos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargo deirBza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueeriorDAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDPGPE calculada bo resultado da avaliacdo
institucional do periodo; e

Il - cedidos para 6rgéo ou entidade do Poder Biextrederal e investidos em
cargo em comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fund@a@onfianca ou equivalentes e
perceberdo a GDPGPE como disposto no inciso | plot ckeste artigo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacao."

Secao XVI

Do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Art. 83. O art. 33 da Lei n® 11.090, de 7 de jande 2005, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 33. A GEPDIN ser4 paga, observados o nivetlasse e o padrdo do
servidor, de acordo com os valores constantes @ax@KXIl desta Lei." (NR)

Art. 84. Fica instituida a Gratificacdo Especifiba Atividades Auxiliares da
Imprensa Nacional - GEAIN, devida aos servidoresndesl auxiliar pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional.

§ 1° Os valores da GEAIN s&o os estabelecidos rex@XL| desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele espadds.

§ 2° A GEAIN integrara os proventos da aposentadods pensdes.
§ 3° A partir de 1° de julho de 2009, parte do ek GEAIN fica incorporado

ao vencimento basico dos servidores de nivel amykrtencentes ao Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidosnmexo XLII desta Lei.



8 4° A GEAIN ficara extinta em 30 de junho de 204@ando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos servidorasividd auxiliar pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valstabeaecidos no Anexo XLII desta Lei.

Art. 85. Os titulares de cargos efetivos do QuadieoPessoal da Imprensa
Nacional ndo fazem jus a percepcéo das seguinteslasaremuneratérias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trathea Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003.

8 1° Os valores da GAE ficam incorporados ao veewsimbasico dos cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Naciooafprme valores estabelecidos no
Anexo XLII desta Lei, com efeitos financeiros atpate 1° de maio de 2008.

8 2° Observado o disposto nos incisos | e Il daucemo § 1° deste artigo, 0s
valores eventualmente percebidos pelo servidotubo tle GAE e VPI de 1° de maio de
2008 até 29 de agosto de 2008 deverao ser dedutidosalores devidos ao servidor a
titulo de Vencimento Basico, a partir de 1° de na&@008.

Art. 86. A estrutura dos cargos de provimento efetde nivel superior,
intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal dadmsa Nacional passa a ser a constante

do Anexo XLIII desta Lei, observada a correlagémalesdecida na forma do Anexo XLIV
desta Lei.

Art. 87. O Anexo Xll da Lei n° 11.090, de 7 de jmoale 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo XLV desta Lei.

Secao XVII
Da Gratificacdo de Incremento a Atividade de Adminstracao do

Patrimbnio da Unido - GIAPU Art. 88. O Anexo VI daLei n® 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XLVI dés Lei.

Secao XVIII

Das Carreiras e Cargos do Meio Ambiente



Art. 89. O art. 13 da Lei n° 10.410, de 11 de janee 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 13. Os padrbes de vencimento basico dos ecarda Carreira de
Especialista em Meio Ambiente sdo os constantesAdesos |, Il e Il desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas neles efspatas.

Art. 90. A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2Qf5sa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art. 13-A. A estrutura remuneratoéria dos titula®s cargos de provimento
efetivo integrantes da Carreira de EspecialistaM®io Ambiente, de que trata o art. 1°
desta Lei, terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deeEmbista Ambiental -
GDAEM, de que trata a Lei n°® 11.156, de 29 de ju@@005.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira dergteeo caput deste artigo ndo
fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria thdili-VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003."

Art. 91. Os arts. 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 10 diankell.156, de 29 de julho de
2005, passam a vigorar com a seguinte redacéao:

§ 3° A GDAEM sera paga observado o limite maximd.de (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfando cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecidenero Il desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 4° Observado o disposto no § 3° deste artigealoses a serem pagos a titulo
de GDAEM serdo calculados multiplicandose o sonmtdlos pontos auferidos nas
avaliagbes de desempenho individual e instituciggedd valor do ponto constante do
Anexo Il desta Lei de acordo com o respectivo nislalsse e padréo, observada a seguinte
distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e



Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.

"Art. 4° O titular de cargo efetivo referido no.al? desta Lei quando investido
em cargo em comissdo ou funcdo de confianca nostdimmd do Meio Ambiente, no
IBAMA ou no Instituto Chico Mendes fara jus a GDAEbbservado o posicionamento na
Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidorsegsintes condi¢des:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeyunscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagcdo de desempenho calculad@moea disposto no § 3° do art. 2° desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrujpecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacdordaee" (NR)

"Art. 5° O titular de cargo efetivo referido no.atP desta Lei quando n&o se
encontrar em exercicio no Ministério do Meio Amiveemo IBAMA ou no Instituto Chico
Mendes somente fara jus a GDAEM quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidérta RepuUblica ou nas
hipoteses de requisi¢cdo previstas em lei, situagdqual perceberd a GDAEM com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em e#stargicio no seu 6rgao de lotagéo; e

Il - cedido para érgaos ou entidades da Unidord@gidos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos der&uEspecial, de provimento em
comisséo do Grupo

Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveésseb4 ou equivalentes, e
perceberd a GDAEM calculada com base no resultad@wéliacdo institucional do
periodo.

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacdordaee" (NR)

"Art. 6° Até que seja publicado o ato a que sereedeS 2° do art. 2° desta Lei, e
processados os resultados da primeira avaliacdaduodl e institucional considerando a
distribuicdo de pontos de que tratam os incisoslll @& 8§ 4° do art. 2° desta Lei, os
servidores que fizerem jus a GDAEM deverdo perdab&n valor correspondente ao



ultimo percentual recebido, convertido em pontog gerdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo Il desta Lei, conforme dispost@ 4° do art. 2° desta Lei." (NR)

"Art. 7° O servidor ativo beneficiario da GDAEM qoetiver na avaliacao de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacgao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmaditia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacéao funcian#brme o caso, sob responsabilidade
do 6rgao ou entidade de lotacdo do servidor.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funcioisal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealservir de subsidio para a adocéo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopinservidor.” (NR)

AT, 8O e ———— et r e e e e e e e naaes

| - para as aposentadorias e pensoes instituiédd®9ate fevereiro de 2004, sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden#) (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do sen&dor;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondent (cinglenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensoes institujatas B0 de fevereiro de 2004,
sera:

a) quando percebida por periodo igual ou superi@d gsessenta) meses e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a pesgsaplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembrd0®3, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplézaa a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 @83 meses, ao servidor de
gue trata a alinea a deste inciso aplicar-se-gpmsio nas alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo; e

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de caldas aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2qRHR)

PAN 0.



Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, capendendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo | desta Lei, com efeitos niberos a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

Art. 92. A Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 200&ssa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 4°A. Ocorrendo exoneracao do cargo em cornissé servidores referidos
nos arts. 4° e 5° desta Lei continuardo perceban@®AEM correspondente ao ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua paraedaliacao apos a exoneracao."

"Art. 4°B. Em caso de afastamentos e licencas deramilos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de

desempenho, o servidor continuara percebendo a GDABrrespondente a Ultima
pontuacédo obtida, até que seja processada a suginaravaliacdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artégo g aplica aos casos de
cesséo."

"Art. 4°C. Até que seja processada a sua primemiagao de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor quehteretornado de licenga sem vencimento
ou cessdao ou outros afastamentos sem direito egEEra da GDAEM no decurso do ciclo
de avaliacao recebera a gratificacdo no valor spardente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 6°A. As metas de desempenho institucionalia se refere o art. 6° desta
Lei serdo estabelecidas anualmente em ato do kirdstEstado do Meio Ambiente."

Art. 93. Os arts. 12, 17 e 18 da Lei n°® 11.3571@ee outubro de 2006, passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

PAIE L2, e

§ 3° Os padrbes de vencimento basico dos carg$atio Especial de Cargos
de que trata o caput deste artigo sdo os constdatédsiexo VIII desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele espadds.” (NR)

PAIE L7

8§ 1° A GTEMA sera paga observado o limite maximd.de (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecidknaro X desta Lei, produzindo efeitos
financeiros nas datas nele especificadas.



8§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GTEMAosearalculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctart#e do Anexo X desta Lei de acordo
com o respectivo nivel, classe e padrao do setvidor

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigontupcéo referente a GTEMA
sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.

8 4° As metas de desempenho institucional paradbndisposto no inciso Il do
8 3° deste artigo seréo estabelecidas anualmentatceio Ministro de Estado do Meio
Ambiente.

§ 8° Até que seja publicado o ato a que se refe®@ 59 deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdaduodl e institucional considerando a
distribuicdo de pontos de que tratam os incisof te 8§ 3° deste artigo, os servidores que
fizerem jus a GTEMA deverado percebé-la em valorespondente a ultima pontuacao que
Ihe foi atribuida a titulo de GTEMA, considerandwabor do ponto constante do Anexo X
desta Lei.

N 1 T X F TP URTUPRUPTR
| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Teotitxecutiva e de Suporte
do Meio Ambiente - GTEMA.

Paragrafo unico. Os integrantes do PECMA de qua trart. 12 desta Lei ndo
fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniéaria thdivi- VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003." (NR)

Art. 94. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2Qfissa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 17-A. O titular de cargo efetivo de que trataart. 12 desta Lei quando
investido em cargo em comissao ou funcéo de caydian Ministério do Meio Ambiente,
no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes fara jus alEMA da seguinte forma:



| - o investido em funcéo de confianca ou cargacemisséo do Grupo-Direcéo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, dqoivalentes, percebera a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme slispm 8§ 3° do art. 17 desta Lei; e

Il - o investido em cargo de Natureza Especial epiavimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DARjs 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberd a respectiva gratificacdo de desempeituadda com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagstitucional do respectivo 6rgéo ou
entidade de lotacdo no periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referidainciso Il do caput deste
artigo sera a do Ministério do Meio Ambiente, IBAM&u Instituto Chico Mendes,
conforme o caso."

"Art. 17-B. O titular de cargo efetivo de que tratart. 12 desta Lei quando néao
se encontrar em exercicio no Ministério do Meio Aenke, no IBAMA ou no Instituto
Chico Mendes somente fara jus a GTEMA quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidérta Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situagdqual percebera a GTEMA calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessde#ino exercicio no Ministério do
Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mergje=

Il - cedido para érgdos ou entidades da Unidordagidos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargo de MatuEspecial ou de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supgli@AS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GTEMA calculada cone lves resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do Ministério do Meio Ambiente, IBAM&u Instituto Chico Mendes,
conforme o caso."

"Art. 17-C. Para fins de incorporacdo da GTEMA apsoventos de
aposentadoria ou as pensodes serdo adotados ostesguitérios:

| - para as aposentadorias e pensodes instituidd®9ate fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a GTEMA segap# valor correspondente
a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel, ciapselrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a GTEMA semdapao valor correspondente
a 50 (cinquenta) pontos, observados o nivel, clagsardo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensodes institupess1® de fevereiro de 2004:



a) quando ao servidor que deu origem a aposensadora pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucidnél, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 dejde 2005, aplicar-se-4 o disposto nas
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 17-D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em CA@DISDS servidores
referidos nos arts. 17-A e 17-B desta Lei contidoarpercebendo a GTEMA
correspondente ao ultimo valor obtido, até que pejgessada a sua primeira avaliacao
apos a exoneracao."

"Art. 17-E. Em caso de afastamentos e licencasidersglos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuar4 percebendo a @TEbtrespondente a Ultima
pontuacédo obtida, até que seja processada a suginaravaliacdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artégp s aplica aos casos de
cessao."

"Art. 17-F. Até que seja processada a sua prinaeiadiacdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor quehteretornado de licenga sem vencimento
ou cessao ou outros afastamentos sem direito apugre da GTEMA no decurso do ciclo
de avaliacéo recebera a gratificacdo no valor spardente a 80 (oitenta) pontos.”

Art. 95. Os Anexos |, Il e Ill da Lei n°® 10.410, @& de janeiro de 2002, passam
a vigorar na forma dos Anexos XLVII, XLVIIl e XLIXdesta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 96. O Anexo da Lei n°® 11.156, de 29 de jul2D05, fica renumerado
para Anexo |, passando a vigorar na forma do Aihedesta Lei.

Art. 97. A Lei n® 11.156, de 29 de julho de 200&sga a vigorar acrescida do
Anexo I, conforme o Anexo LI desta Lei.

Art. 98. O Anexo VIII da Lei n°® 11.357, de 19 deturo de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo LIl desta Lei.

Art. 99. O Anexo X da Lei n® 11.357, de 19 de owutbe 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo LIII desta Lei, produzindo efeittnanceiros a partir das datas nele
especificadas.



Secao XIX

Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE

Art. 100. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2Q@&sa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 40-A. A partir de 1° de julho de 2008, osg@as integrantes das Carreiras
de que tratam os incisos | e Il do caput do artdd$ta Lei passam a ser organizados em
classes de capacitacdo e padrbes de vencimento loasiforme disposto nos Anexos XVI-
A e XVI-B desta Lei, observada a correlacédo estaldh na forma do Anexo XVI-C desta
Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de qua trataput deste artigo serao
enquadrados na classe de capacitacao I.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de chud@ correspondente as
certificagbes que possua sera feito conforme rewnto especifico, observado o disposto
no Anexo XVI-D desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na Tabelarddag@o a que se refere o
caput deste artigo nao representa, para qualqe#o degal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo aosscarge atribuicdes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivosootbgeenquadramento.”

"Art. 40-B. A estrutura remuneratéria do cargo despétialista em
Financiamento e Execucdo de Programas e ProjetasxaBidnais da Carreira de
Financiamento e Execucao de Programas e ProjetasEidnais serd composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades deftiamento e Execucéo de
Programas e Projetos Educacionais

GDAFE; e

Il - Retribuicdo por Titulagéo - RT."

"Art. 40-C. A estrutura remuneratoria do cargo @ernliico em Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais d&ir@ade Suporte Técnico ao

Financiamento e Execucado de Programas e ProjetasEidnais sera composta de:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades deufitiamento e Execucéo de
Programas e Projetos Educacionais GDAFE; e

Il - Gratificacdo de Qualificagcéo - GQ."

"Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2008, os g@s de niveis superior e
intermediario do Plano Especial de Cargos do FNBEam a ser estruturados em classes
de capacitacdo e padrdes de vencimento basicogrammfdisposto no Anexo XVIII-A
desta Lei, observada a correlagao estabelecidarma ido Anexo XIX-A desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de qua trataput deste artigo serao
inicialmente enquadrados na classe de capacitacao |

8 2° O enquadramento do servidor no nivel de ctg@@ correspondente as
certificacbes que possua sera feito conforme rewgnto especifico, observado o disposto
no Anexo XVI-D desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na Tabelarddag@o a que se refere o
caput deste artigo nao representa, para qualqe#o degal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo aosscarge atribuicdes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivosootbgeenquadramento.”

"Art. 42-B. A estrutura dos cargos de provimentetigb de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos do FNDE passa a ser santsslo Anexo XVIII-B desta Lei,
observada a correlacao estabelecida na forma dooAXiX-B desta Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de vencimento basicocdogos referidos no caput
deste artigo é a constante do Anexo XVIII-C destg tom efeitos financeiros nas datas
nele especificadas.”

"Art. 42-C. A estrutura remuneratoria dos cargdsgrantes do Plano Especial
de Cargos do FNDE tera a seguinte composigéao:

| - no caso dos cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do PEspecial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE; e

c¢) Retribuicédo por Titulagdo - RT;
Il - no caso dos cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;



b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do PEsypecial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE; e

c) Gratificacao de Qualificacao - GQ; e
Il - no caso dos cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do PEsypecial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE."

"Art. 42-D. Os servidores titulares de cargos eéstido Plano Especial de
Cargos do FNDE néo fazem jus a Gratificacdo de mpseaho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n° 1044@e 9 de janeiro de 2002, e a
Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que tetaei n® 10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 48-A. Fica instituida a Gratificacdo de Degmmho de Atividade do Plano
Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida dokates dos cargos de provimento
efetivo integrantes do Plano Especial de Cargo$NDE, a ser paga observando-se o
limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de (Bhta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecidmero XX-A desta Lei."

"Art. 48-B. A GDAFE sera paga observando-se o gmmtaximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por senvidorrespondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XX-B desta Lei, com efeiioariceiros a partir de 1° de julho de
2008."

"Art. 48-C. Considerando o disposto nos arts. 4&M8-B desta Lei, a
pontuacgédo referente & GDAFE e a GDPFNDE sera aistnibuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dispord sobrecogérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagfes dmplesieo individual e institucional das
gratificacbes de desempenho referidas nos aries 483A desta Lei.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos éBbpes de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atridoiglas gratificagcbes de desempenho
referidas no caput deste artigo serdo estabele@dosato do Ministro de Estado da
Educacéo, observada a legislacdo vigente."



"Art. 48-E. As metas referentes a avaliagcdo derdpsaho institucional seréo
fixadas anualmente em ato do dirigente maximo dDEN

"Art. 48-F. Os valores a serem pagos a titulo deABD ou GDPFNDE seréo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontaderidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valorptmto constante dos Anexos XX-A e
XXB desta Lei, observados o nivel, a classe dedit#géio e o padrdo de vencimento em
gue se encontra posicionado o servidor."

"Art. 48-G. Até que sejam publicados os atos a spieeferem os arts. 48-D e
48-E desta Lei e processados os resultados dai@iemaliacdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores figerem jus a GDAFE ou a
GDPFNDE deverao percebé-la em valor correspon@e8@e(oitenta) pontos.

8 1° O resultado da primeira avaliacao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o paragrafo (docart. 48-D desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maianeo.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se coapantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAFE ou a GDPFNDE."

"Art. 48-H. Em caso de afastamentos e licencasidersslos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GD&F a GDPFNDE em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, a®ésgja processada a sua primeira
avaliacdo apés o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se aphisaasos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliag@ltesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor reagameado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessaatros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAFE ou da GDPFNDE no decurso do del avaliacdo receberdo a
respectiva gratificacdo no valor correspondent@ gienta) pontos."

"Art. 48-I. Os titulares de cargo de provimentotiefede que tratam os incisos |
e Il do caput do art. 40 e o art. 42 desta Leieasrcicio no FNDE, quando investidos em
cargo em comissao ou funcéo de confianca farda (BBAFE ou a GDPFNDE da seguinte
forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeguascomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadreoa disposto no art. 48-F desta Lei;
e



Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do FNDE."

"Art. 48-J. O titular dos cargos efetivos de qutam os arts.

40 e 42 desta Lei quando ndo se encontrar em eixend FNDE somente fara
jus a GDAFE ou a GDPFNDE quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidgérda Republica ou nas
hipéteses de requisicdo previstas em lei, situawiayual percebera a GDAFE ou a
GDPFNDE com base nas regras aplicaveis como se&sti em efetivo exercicio no seu
orgao de lotacao; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unidord@gidos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos der&EuEspecial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueerioDAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e perceberd a GDAFE ou a GDPFNDHRileala com base no resultado da
avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do FNDE."

"Art. 48-L. Ocorrendo exoneragcdo do cargo em coi@issom manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAFE dBEPFNDE continuara a percebé-la
em valor correspondente ao da Ultima pontuacaollygidoi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissado, até que seja padeeassua primeira avaliacdo apés a
exoneragao."

"Art. 48-M. Para fins de incorporacdo da GDAFE oa @DPFNDE aos
proventos de aposentadoria ou as pensoes, ser@naslos seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidat9atle fevereiro de 2004, a
GDAFE ou a GDPFNDE seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden#) (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo de ventrderservidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente) (cinqienta) pontos
observados o nivel, a classe e o padréo de ventrderservidor; e

Il - para as aposentadorias e pensodes institupless1® de fevereiro de 2004:



a) quando aos servidores que lhes deram origemlisarao disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 dendero de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, apléEado 0s pontos constantes das alineas
a e b doinciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 48-N. O servidor ativo beneficiario da GDARu da GDPFNDE que
obtiver na avaliacdo de desempenho individual o inferior a 50% (cinquienta por
cento) da pontuacdo maxima estabelecida para assglgsera imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de andlise da adeqfiagéional, conforme o caso, sob
responsabilidade do seu 6rgéao ou entidade de taca

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopenservidor."

"Art. 48-O. A GDAFE e a GDPFNDE nao poderao sergsagumulativamente
com qualquer outra gratificagdo de desempenho oedate ou de produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou basecdmcal

"Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicao por Tiigho - RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos referidos no inciso | do cajouart. 40 desta Lei e dos cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do FNDE deferio art. 42 desta Lei, em
conformidade com a classe, padrdo de vencimenticobéstitulagdo comprovada, nos
termos do Anexo XX-D desta Lei, com efeitos finara® a partir das datas nele
especificadas.

8 1° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidgoulativamente.

8 2° A RT somente integrard os proventos de apaderfs e as pensdes
quando os certificados considerados para a sugessée tiverem sido obtidos até a data
em que se deu a aposentadoria ou a instituicaertsip."

Art. 101. Os arts. 47 e 49 da Lei n® 11.357, ded®utubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 47. O desenvolvimento do servidor titular cirgo de nivel superior ou
intermediario integrante das Carreiras de querraia incisos | e Il do caput do art. 40
desta Lei ou do Plano Especial de Cargos de que traart. 42 desta Lei dar-se-3,
exclusivamente, pela mudanca de classe e de pedré@encimento, respectivamente, por
Promocéao por Capacitacao Profissional ou Progrgss@lérito Profissional.

8§ 1° Promocao por Capacitacdo Profissional é a ngadde classe decorrente
da obtencéo pelo servidor de certificacdo em progree capacitacdo, compativel com o



cargo ocupado, a area de atuacao do servidorrga lvararia minima exigida, respeitado o
intersticio de 60 (sessenta) meses, nos termoslo@dl constante do Anexo XVI-D desta
Lei.

8 2° O planejamento e a operacionalizacdo do progde capacitacédo a que se
refere o § 1° deste artigo podera ser executadtadiente pelo FNDE ou delegado a outras
instituicbes publicas mediante convénio.

8 3° Progressao por Mérito Profissional é a mudapgea o padrdo de
vencimento basico imediatamente subsequiente, a t@d@ezoito) meses de efetivo
exercicio, condicionada a habilitacdo em avaliaci&o desempenho individual com
resultado igual ou superior a 70% (setenta porogeafd limite maximo da pontuagédo das
avaliacOes realizadas desde a ultima progressao.

8 4° O servidor que fizer jus a Promocao por Capedd Profissional serd
posicionado na classe de capacitacdo subsequeme, padrdo de vencimento
imediatamente superior ao que ocupava anteriormente

8 5° No cumprimento dos critérios estabelecidogmexo XVI-D desta Lei, é
vedada a soma de cargas horérias de cursos detagfpac

8 6° Conforme disciplinado em ato do President&NDE, para os servidores
titulares de cargos de nivel superior, a conclusam aproveitamento, na condicdo de
aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenteagao direta com as atividades inerentes
ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Badaeconhecidos pelo MINISTERIO
DA EDUCACAO, desde que devidamente comprovada, igoder considerada como
certificagdo em programa de capacitacdo para fiasPdomocdo por Capacitacédo
Profissional de que trata o § 1° deste artigo.

8 7° Na contagem do intersticio necessario a Pssgoepor Mérito Profissional
e a Promocao por Capacitacdo de que trata o capte drtigo, sera aproveitado o tempo
transcorrido desde a Ultima promocgé&o ou progrefss@ional.” (NR)

"Art. 49. Fica instituida a Gratificacdo de Quaklftdo - GQ, a ser concedida
aos ocupantes dos cargos de nivel intermediaricCalaeira de Suporte Técnhico ao
Financiamento e Execucdo de Programas e ProjetasaEidnais e aos ocupantes de
cargos de nivel intermediario do Plano EspeciaCdegos do FNDE, em conformidade
com o padrdo de vencimento basico, classe de tagé@eie qualificagdo comprovada, nos
termos do Anexo XX-C desta Lei." (NR)

Art. 102. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2(f¥ssa a vigorar acrescida
dos Anexos XVI-A, XVI-B, XVI-C, XVI-D, XVIII-A, XVI 1I-B, XVIII-C, XIX-A, XIX-B,
XX-A, XX-B, XX-C e XX-D, respectivamente, na fornas Anexos LIV, LV, LVI, LVII,
LVIII, LIX, LX, LXI, LXI, LXII, LXIV, LXV e LXVI  desta Lei.



Secao XX

Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep

Art. 103. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2Q@&sa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 53-A. Os cargos integrantes das Carreiraguietratam os incisos | e Il do
caput do art. 53 desta Lei passam a ser organizadadasses de capacitacdo e padrbes de
vencimento basico conforme disposto nos Anexos XX-XXI-B desta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo XXI-Galksi.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de qua trataput deste artigo serao
enquadrados na classe de capacitacao I.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de chgdi@ correspondente as
certificagbes que possua sera feito conforme rewnto especifico, observado o disposto
no Anexo XXV-A desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabelarddag@io a que se refere o
caput deste artigo nao representa, para qualqe#o degal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo aosscarge atribuicdes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivosootbgeenquadramento.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos apakentapensionistas.”

"Art. 53-B. A estrutura remuneratéria do cargo @ésdqriisador

Tecnologista em Informacfes e Avaliacbes Educaoma Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Ad@g®Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Egfieadas e Técnicas de
Informacdes e Avaliacdes Educacionais GDIAE; e

Il - Retribuicdo por Titulagéo - RT."

"Art. 53-C. A estrutura remuneratéria do cargo decrico em Informacdes
Educacionais da Carreira de Suporte Técnico enmmrréfodes Educacionais sera composta
de:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Eigieadas e Técnicas de
Informagdes e Avaliacdes Educacionais GDIAE; e

Il - Gratificacdo de Qualificagcéo - GQ."

"Art. 55-A. Os cargos de nivel superior e intermdeidi do Plano Especial de
Cargos do Inep passam a ser estruturados em cldssespacitacdo e padrbes de
vencimento basico, conforme disposto no Anexo XXAllldesta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo XXIV-Atdé ei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de qua trataput deste artigo seréao
inicialmente enquadrados na classe de capacitagao |

8 2° O enquadramento do servidor no nivel de ctg@@ correspondente as
certificacbes que possua sera feito conforme rewgnto especifico, observado o disposto
no Anexo XXV-A desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na Tabelarddag@o a que se refere o
caput deste artigo nao representa, para qualqe#o degal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo aosscarge atribuicdes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivosootbgeenquadramento.”

"Art. 55-B. A estrutura dos cargos de provimentetigb de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP passa a constante do Anexo XXIII-B
desta Lei, observada a correlagao estabelecidarma fdo Anexo XXIV-B desta Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de vencimento basicocdogos referidos no caput
deste artigo é a constante do Anexo XXIV-C destia ¢am efeitos financeiros nas datas
nele especificadas.”

"Art. 55-C. A estrutura remuneratéria dos cargosPtimo Especial de Cargos
do Inep sera composta de:

| - no caso dos cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho do Plano EspecialCdegos do Inep -
GDINEP; e

¢) Retribuicédo por Titulagdo - RT;
Il - no caso dos servidores de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;



b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de déstu Pesquisas e
Avaliacdes Educacionais - GDINEP do Plano Espe&gaCargos do Inep; e

c) Gratificagao de Qualificagao - GQ; e
Il - no caso dos servidores de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de déstu Pesquisas e
AvaliagOes Educacionais - GDINEP do Plano EspelgaCargos do Inep.”

"Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre avgérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmpiesieo individual e institucional da
GDIAE e da GDINEP.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos ddisgdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDI&Ela GDINEP serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Educacéo, observéegisdacao vigente.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desemppestitacional seréo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inep."

"Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licencasiderslos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a BEDJA a GDINEP em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, aéseja processada a sua primeira
avaliacao apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se agtisaasos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliag@esempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor rea@meado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cess@&utro afastamento sem direito a
percepcdo da GDIAE ou a GDINEP, no decurso do citldoavaliacdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitepoafos."

"Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de queam os arts. 53 e 55 desta Lei,
em exercicio no Inep, quando investido em carge@missdo ou funcédo de confianca fara
jus a GDIAE ou a GDINEP da seguinte forma:

| - os investidos em fungcdo de confianga ou caegunscomissédo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculad@moa disposto no 8§ 3° do art. 62 desta
Lei;



Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do Inep."

"Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de quetdm os arts. 53 e 55 desta Lei
guando ndo se encontrar em exercicio no Inep senfend jus a GDIAE e a GDINEP:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidérda Republica ou nas
hipoteses de requisigdo previstas em lei, situna&gual percebera a GDIAE ou a GDINEP
com base nas regras aplicaveis como se estivessfefinD exercicio no seu 6rgao de
lotacao; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unidord@gidos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos der&uEspecial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueerioDAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e perceberd a GDIAE ou a GDINEP tmdas com base no resultado da
avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do Inep."”

"Art. 62-E. Ocorrendo exoneracao do cargo em cdiijssom manutencéo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDIAE cBRBINEP continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo quiitadribuida, na condicdo de ocupante
de cargo em comissdo, até que seja processada Prisneira avaliacdo apdés a
exoneragao."

"Art. 62-F. Para fins de incorporacdo da GDIAE @GDINEP aos proventos
de aposentadoria ou as pensoées, serao adotadeEyuaHESs Critérios:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidatOatle fevereiro de 2004, a
GDIAE ou a GDINEP sera, a partir de 1° de julh@@@8, correspondente a 50 (cinqlenta)
pontos, observado o nivel, classe e padrao dodeey

Il - para as aposentadorias e pensdes instituptes1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origemlisarao disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 dendero de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, apléera a pontuagdo constante do inciso |
do caput deste artigo; e



b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIAR da GDINEP que obtiver
na avaliacdo de desempenho individual pontuac&oianfa 50% (cinqlenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcélarsstiatamente submetido a processo
de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funciammmiforme o caso, sob
responsabilidade do Inep.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funcioisal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealservir de subsidio para a adocéo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdrmopimservidor.”

"Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP nédo poderao ser magamulativamente
com qualquer outra gratificagdo de desempenho oedate ou de produtividade,
independentemente da sua denominacgé&o ou basecdmcal

"Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qtiak¢ao - GQ, a ser concedida
aos titulares dos cargos de Técnico em InformaE@iesacionais da Carreira de Suporte
Técnico em InformacBes Educacionais e aos tituldosscargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade @ padrédo de vencimento bésico,
classe de capacitacao e qualificacdo comprovadatenmos do Anexo XXV-E desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas neleapadas.”

Art. 104. Os arts. 60-A, 61, 62 e 63 da Lei n® 37,3le 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes daselras do Inep de que trata
o art. 53 desta Lei far-se-a mediante prévia ag@va&m concurso publico de provas ou de
provas e titulos, no primeiro padrdo de vencimeb&sico da primeira classe de
capacitagao.

§ 3° Para ingresso nos cargos de provimento efetiggrantes das Carreiras de
que trata o art. 53 desta Lei, exigir-sea o ateedim aos seguintes requisitos de
escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, diploma deln$uperior, em nivel de
graduacdo, podendo ser exigida habilitacdo espacifionforme definido no edital do
concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediério, cexdifio de conclusdo de ensino
médio, ou equivalente, podendo ser exigida habdliaespecifica, conforme definido no
edital do concurso." (NR)



"Art. 61. O desenvolvimento do servidor titular cirgo de nivel superior ou
intermediario integrante das Carreiras de quertraia incisos | e Il do caput do art. 53
desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do Inegeaia, exclusivamente, pela mudanca
de classe e de padrdo de vencimento, respectivameot Promoc¢ao por Capacitacido
Profissional ou Progresséo por Mérito Profissional.

8 1° Promocéo por Capacitacdo Profissional é a ngadde classe decorrente
da obtencédo pelo servidor de certificacdo em progree capacitacdo, compativel com o
cargo ocupado, a area de atuacao do servidorrga lvararia minima exigida, respeitado o
intersticio de 60 (sessenta) meses, nos termosglaelal constante do Anexo XXV-A desta
Lei.

§ 2° O planejamento e a operacionalizagéo do prayde capacitagdo a que se
refere o 8 1° deste artigo poderdo ser executadesmente pelo Inep ou delegados a
outras instituicbes mediante convénio.

8 3° Progressao por Mérito Profissional é a mudapaea o padrdo de
vencimento basico imediatamente subsequente, a t@d@ezoito) meses de efetivo
exercicio, condicionada a habilitacdo em avaliago desempenho individual com
resultado igual ou superior a 70% (setenta poroyafd limite maximo da pontuacado das
avaliacOes realizadas desde a Ultima progressao.

8 4° O servidor que fizer jus a Promocao por Capedd Profissional serd
posicionado na classe de capacitacdo subsequemne, padrdo de vencimento
imediatamente superior ao que ocupava anteriormente

8 5° No cumprimento dos critérios estabelecidosimexo XXV-A desta Lei, é
vedada a soma de cargas horérias de cursos detagpac

8 6° Conforme disciplinado em ato do Presidentdnép, para os servidores
titulares de cargos de nivel superior, a conclusam aproveitamento, na condicdo de
aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenteag&o direta com as atividades inerentes
ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Bamdaeconhecidos pelo MINISTERIO
DA EDUCACAO, desde que devidamente comprovada, ngoder considerada como
certificacdo em programa de capacitacdo para fiasPdomocao por Capacitacao
Profissional de que trata o § 1° deste artigo.

8 7° Na contagem do intersticio necessario a Pssgoepor Mérito Profissional
e a Promocao por Capacitacdo de que trata o captée drtigo, sera aproveitado o tempo
transcorrido desde a Ultima promoc¢éao ou progrefss@ional.” (NR)

PAT B2, e e



8 2° A GDIAE e a GDINEP serdo pagas observado ammirde 30 (trinta)
pontos por servidor e o limite maximo de 100 (cepontos por servidor, assim
distribuidos:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDIAES®ENEP serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarge dos Anexos XXV-B e XXV-C desta
Lei, observados o nivel, a classe de capacitaggpaglirdo de vencimento basico em que se
encontra posicionado o servidor.

8 5° O resultado da primeira avaliacdo de desenagpenim base no disposto no
8 2° deste artigo gera efeitos financeiros a pdatidata de publicacdo do ato a que se refere
0 8 4° deste artigo, devendo ser compensadas aiemiferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se ref@d%do art. 62-A desta Lei e
processados o0s resultados da primeira avaliacawidodl e institucional, conforme
disposto no § 2° deste artigo, 0s servidores qeedin jus as gratificacbes a que se refere o
caput deste artigo deverdo percebé-las em valoesgondente ao Ultimo percentual
recebido a titulo de GDIAE ou GDINEP convertido pontos que serdo multiplicados
pelo valor constante dos Anexos XXV-B e XXV-C dek&, conforme disposto no § 3°
deste artigo.

§ 9° O valor do ponto das gratificacOes referidagaput do art. 62 desta Lei é
0 estabelecido nos Anexos XXV-B e XXV-C desta loein efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas."

(NR)

"Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titudac- RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos referidos no inciso | do caputart. 53 desta Lei e aos titulares de
cargos de nivel superior do Plano Especial de Gadgolnep, em conformidade com o
padréo de vencimento basico, classe de capaci¢atidacdo comprovada, nos termos do
Anexo XXV-D desta Lei, com efeitos financeiros atpalas datas nele especificadas.



8 1° Os valores referentes a RT ndo serdo percebigoulativamente.

8 2° A RT somente integrard os proventos de apaderis e as pensdes
guando os certificados considerados para a suassée tiverem sido obtidos até a data
em que se deu a aposentadoria ou a instituicdertsip." (NR)

Art. 105. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2(f¥ssa a vigorar acrescida
dos Anexos XXI-A, XXI-B, XXI-C, XXIlI-A, XXII-B, X XIV-A, XXIV-B, XXIV-C,
XXV-A, XXV-B, XXV-C, XXV-D e XXV-E, respectivamente na forma dos Anexos
LXVII, LXVII, LXIX, LXX, LXXI, LXXI, LXXIHI, LXXI  V, LXXV, LXXVI, LXXVII,
LXXVIII e LXXIX desta Lei.

Secao XXI

Dos Juizes do Tribunal Maritimo

Art. 106. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 11.319, deegutho de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

AT 30 e ———————————————

| - a titulo de Vencimento Basico, os valores camnigts do Anexo Il desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas neleafpadas; e

Il - a titulo de Gratificacdo de Desempenho de idide do Tribunal Maritimo -
GDATM, o valor correspondente ao limite maximo @® Icem) pontos e o minimo de 30

(trinta) pontos por servidor, correspondendo camtdgao valor estabelecido no Anexo Il
desta Lei, com efeitos financeiros a partir daaslatle especificadas.

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.



8 7° Até que sejam publicados os atos a que senefes 88 2° e 3° deste artigo
e processados os resultados da primeira avaliagdividual e institucional conforme
disposto nos incisos | e Il do 8§ 4° deste artigolos os servidores que fizerem jus a
gratificacdo de desempenho de que trata o incido taput deste artigo deverao percebé-la
em valor correspondente ao Ultimo percentual recedititulo de GDATM, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constalateAnexo Il desta Lei, conforme
disposto no art. 3°B desta Lei." (NR)

| - para as aposentadorias e pensoes instituiédd®9ate fevereiro de 2004, sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden#) (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondent® (cinqtienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrédo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes institupfes1® de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superig® ésessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria onséipese aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dazede 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplézaa a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (@83 meses, aos servidores
de que trata a alinea a deste inciso aplicarsesgmwotos constantes das alineas a e b do
inciso | do caput deste artigo; e

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de caldas aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2qRHR)

Art. 107. A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 200&sga a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 3°A. Os titulares dos cargos de Juiz-Predielea Juiz do Tribunal
Maritimo ndo fazem jus a percepcao da Vantagemritd@ Individual instituida pela Lei
n° 10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 3°B. Os valores a serem pagos a titulo de GMAserdo calculados
multiplicando-se o somatodrio dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto ctarge do Anexo lll desta Lei de acordo
com o respectivo nivel, classe e padréo.”



"Art. 3°C. As metas referentes a avaliacdo de dpeerhvo institucional serdo
fixadas anualmente em ato do Ministro da Defesa."

"Art. 3°D. O servidor ativo beneficiario da GDATMig obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacgao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadistia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacéao funcia#hrme o caso, sob responsabilidade
do Tribunal Maritimo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealservir de subsidio para a adocéo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopimservidor.”

"Art. 3°E. Em caso de afastamentos e licencas dersios como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a D&M valor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

8 2° Até que seja processada a sua primeira a&alid® desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenheomeado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outro afastamento sem direito a percafg@DATM no decurso do ciclo de
avaliacao recebera a gratificacdo no valor cormedgate a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 3°F. A GDATM néao servira de base de calculargp quaisquer outros
beneficios ou vantagens."

Art. 108. A Lei n° 11.319, de 6 de julho de 200&ssa a vigorar acrescida dos
Anexos Il e lll, na forma dos Anexos LXXX e LXXXledta Lei, respectivamente, bem
como renumerado 0 seu Anexo para Anexo |.

Secao XXII

Do Quadro de Pessoal da Fundac&o Nacional do indioFUNAI

Art. 109. Fica instituida a Gratificacdo de ApoioExecucdo da Politica
Indigenista - GAPIN, devida, exclusivamente, aosvideres titulares de cargos de
provimento efetivo, pertencentes ao Quadro de BessoFundacéo Nacional do indio -
FUNAI, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezemieo1990, quando em efetivo
exercicio na Funai e enquanto permanecerem nastiicéo.



8 1° Os valores da GAPIN sao os constantes do Ah¥EXXIl desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estaingls.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que ciremp jornada de trabalho
inferior a 40 (quarenta) horas semanais percelzegiatificacido proporcional a sua jornada
de trabalho.

8 3° A GAPIN serd paga em conjunto, de forma namutativa, com a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade IndigenisBEDAIN e ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantage

8 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes.
8 5° A GAPIN néo sera devida nas hipéteses de @essa

Art. 110. Fica instituida a Gratificagdo de Desentygede Atividade Indigenista
- GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimeefetivo, de niveis superior,
intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n° 8.1t 11 de dezembro de 1990, em
exercicio das atividades inerentes as atribuicéagspectivo cargo na Fundacédo Nacional
do indio - FUNAL.

8§ 1° A GDAIN nédo podera ser paga cumulativamenta gmaisquer outras
gratificacbes de desempenho de atividade ou deupivathde, independentemente da sua
denominacao ou base de calculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba grafificale desempenho de
atividade ou de produtividade em decorréncia daoésie do respectivo cargo efetivo,
qualguer que seja a sua denominagdo ou base ddocaptar pela continuidade do seu
recebimento, hipétese em que néo fara jus a GDAIN.

8 3° O servidor que passar a receber a GDAIN paplealuer tempo optar por
voltar a receber a gratificacdo de desempenhoidéaate ou de produtividade a que faz
jus em decorréncia do exercicio das atribuicde®sipectivo cargo efetivo, considerando o
Plano de Carreiras ou Cargos a que pertenca.

Art. 111. A GDAIN sera atribuida em funcdo do atmndas metas de
desempenho individual e do alcance das metas @éengesho institucional da Funai.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ungdo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional viafedr o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos &atles prioritarias e condi¢cbes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espeif



8 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximal@é (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo LXXXIII desta Lei.

§ 4° A pontuacao referente a GDAIN sera assimiligtia:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.

8 5° Ato do Poder Executivo dispord sobre os @eémerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDAIN.

8 6° Os critérios e procedimentos especificos ddisgp@do de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDA$Nréo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Justica, observada a legislacao eigent

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desemppestitacional seréo fixadas
anualmente em ato do Presidente da Funai.

8 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAINaoseralculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctatde do Anexo LXXXIII desta Lei,
observada a classe e o0 padrédo em que se encosicepado o servidor.

8§ 9° Até a edicdo dos atos a que se referem 0s° & B deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagaaduodl e institucional, os servidores em
exercicio na Funai que optarem pela percepcdo dalkEdeverdao percebé-la em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efditmnceiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o § 6° degge,alevendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 11. O disposto no 8§ 9° deste artigo aplica-se amgpantes de cargos
comissionados e func¢des de confianga que fazem@IBAIN.

Art. 112. Em caso de afastamentos e licencas cenaglds como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de

desempenho, o servidor continuard percebendo a Dédrrespondente a ultima
pontuacédo obtida, até que seja processada a suganariavaliacdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste arég@pbca aos casos de cessao.



Art. 113. Até que seja processada a sua primembag@do de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor quenteretornado de licenga sem vencimento
ou cessao ou outros afastamentos sem direito apuEre da GDAIN no decurso do ciclo
de avaliacao recebera a gratificacdo no valor sparedente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 114. O titular de cargo efetivo pertencentea@mdro de Pessoal da Funai
guando investido em cargo em comissdo ou funcdcodéianca na Funai fara jus a
GDAIN da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeyuascomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadéoroe disposto no § 8° do art. 111
desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliagao institucional da Funai néope.

Paragrafo dnico. Ocorrendo exoneracdo do cargo @missdo, com
manutencédo do cargo efetivo, o servidor que fagajGDAIN continuard a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo quiitadribuida, na condicdo de ocupante
de cargo em comissdao, até que seja processadgeraeaa avaliacdo ap0s a exoneracao.

Art. 115. O servidor ativo beneficiario da GDAINeobtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadmtia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacgéao funciam#ghrme o caso, sob responsabilidade
da Funai.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmpinservidor.

Art. 116. A GDAIN integrard os proventos de apoadatia e as pensfes
somente quando percebida ha pelo menos 60 (s€ssegas ininterruptos e ao servidor
gue deu origem a aposentadoria ou a pensdo saraplidisposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembroOf8,2e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

8 1° Para fins do disposto no caput deste artigmlar a ser incorporado aos
proventos da aposentadoria ou as pensoées seréadal@ela média aritmética dos valores
percebidos pelo servidor a titulo de GDAIN nosnidts 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.



§ 2° O intersticio exigido na parte inicial do cageste artigo ndo se aplica aos
casos de aposentadorias que ocorrerem por fordesposto nos incisos | e 1l do caput do
art. 186 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de.1990

§ 3° Na hipotese de que trata 0 8 2° deste amigoédia aritmética a que se
refere a parte final do caput deste artigo serédaglpucom base no periodo ocorrido entre a
opcéo pela GDAIN e o més anterior a efetiva apaskmita ou instituicdo da penséao.

8 4° A parcela incorporada aos proventos da apaderid ou as pensdes com
base no disposto no caput deste artigo ndo poéergescebida cumulativamente com a
parcela incorporada em decorréncia do recebimeetgrdtificacdo de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentementeudedenominacgéo ou base de calculo,
facultado o direito de opcéo pela incorporacaopaogentos da parcela mais vantajosa.

8 5° Os proventos da aposentadoria e as pensd@saides de servidor que nao
completou os 60 (sessenta) meses ininterruptoeemcdo da GDAIN serdo calculados
considerando a gratificacdo de desempenho de adiwidu de produtividade a que fazia jus
o servidor em decorréncia do exercicio das atrilmicdo respectivo cargo efetivo,
considerando o Plano de Carreiras ou cargos aejtenpa.

8 6° Para as aposentadorias e pensfes dos sesvilfoFeinai instituidas até 29
de agosto de 2008, adotar-se-ao 0s seguintesasitér

| - para as aposentadorias e pensodes instituidatOatle fevereiro de 2004, a
GDAIN sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden#) (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do sen&dor;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondent® (cinqtienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrédo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituptes1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origemlisarao disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 dendlero de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aptgad a pontuacdo constante do inciso |
deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.



Secao XXl

Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal daskmo da Justica, para
exercicio nos estabelecimentos penais e de intemtanfiederais, integrantes da estrutura
do Departamento Penitencirio Nacional do Ministéa Justica, as Carreiras de:

| - Especialista em Assisténcia Penitenciaria, castgpde cargos de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria, de nivel superiom etribuicbes voltadas as atividades de
classificacdo e assisténcia material, educacicoagial e a saude do preso, internado ou
egresso, conforme disposto nos arts. 6° e 11 da®Lei210, de 11 de julho de 1984 - Lei
de Execucéo Penal; e

Il - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciagamposta de cargos de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, deelnintermediario, com atribuicbes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializad atividades de classificacdo e
assisténcia material, educacional, social e a sddqgeeso, internado ou egresso, conforme
disposto nos arts. 6° e 11 da Lei n° 7.210, de2]jildo de 1984 - Lei de Execucéo Penal.

Art. 118. Os cargos das Carreiras de que tratamcesos | e || do caput do art.
117 desta Lei estdao organizados em classes e padi@érma do Anexo LXXXIV desta
Lei.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cargtegrantes das Carreiras de
gue trata o art. 117 desta Lei terdo a seguintgosITEO:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deigiéncia Especializada e
Técnico-Administrativa do Departamento Penitenoi&facional do Ministério da Justica -
GDAPEN.

§ 1° Os titulares dos cargos integrantes das Casrée que trata o art. 117 desta
Lei ndo fazem jus a percepcao da Gratificacdo dadade Executiva - GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992 Vaunkagem Pecuniaria Individual - VPI,
de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003

§ 2° Os padrbes de vencimento béasico dos cargo€alasiras de que trata o
caput deste artigo sdo os constantes do Anexo LX¥&&fa Lei.



Art. 120. S&o pré-requisitos minimos para promagsiclasses dos cargos de
nivel superior de Especialista em Assisténcia Beaiaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitag&aljzando no minimo 180
(cento e oitenta) horas, e qualificacéo profisdionen experiéncia minima de 6 (seis) anos,
ambas no campo especifico de atuacao de cada cargo;

b) possuir certificacdo em eventos de capacitaiializando no minimo 80
(oitenta) horas, e qualificagdo profissional conpegiéncia minima de 12 (doze) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitao&aljzando no minimo 240
(duzentas e quarenta) horas, e qualificacdo profiass com experiéncia minima de 11
(onze) anos, ambas no campo especifico de atuagéedd cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdalizando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissiamah experiéncia minima de 17 (dezessete)
anos, ambas no campo especifico de atuacao deaata

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo deocdesespecializacdo ou de
formacé@o especifica equivalente, de no minimo 36ezgntas e sessenta) horas, e
gualificacdo profissional com experiéncia minimalégdezesseis) anos, ambos no campo
especifico de atuacao de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas, e qualificacdo profisdi@oan experiéncia minima de 22 (vinte e
dois) anos, ambas no campo especifico de atuag@decargo.

Art. 121. S&o pré-requisitos minimos para promagsiclasses dos cargos de
nivel intermediario de Técnico de Apoio a Assist@iRenitenciaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitadaljizando no minimo 80
(oitenta) horas, e qualificacédo profissional corpegiéncia minima de 6 (seis) anos, ambas
no campo especifico de atuagéo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitaiializando no minimo 40
(quarenta) horas, e qualificacdo profissional coqpedéncia minima de 12 (doze) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;



Il - para a classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagiajzando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissioo@ain experiéncia minima de 11 (onze)
anos, ambas no campo especifico de atuacdo deaaya ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitaigializando no minimo 60
(sessenta) horas, e qualificacdo profissional caper@@ncia minima de 17 (dezessete)
anos, ambas no campo especifico de atuacdo deaayba

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo deocdesespecializacdo ou de
formacgéo especifica equivalente, de no minimo t8atf e oitenta) horas, e qualificacao
profissional com experiéncia minima de 16 (dezseyseios, ambos no campo especifico de
atuacao de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitatpdializando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissiot@h experiéncia minima de 22 (vinte e
dois) anos, ambas no campo especifico de atuag@addecargo.

Art. 122. Fica reestruturada a Carreira de Agengmitenciario Federal,
composta pelos cargos de provimento efetivo, omgpadvagos, de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de 25 dejde 2003.

Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Adeemienciario Federal o
exercicio das atividades de atendimento, vigiljraiatodia, guarda, escolta, assisténcia e
orientac@o de pessoas recolhidas aos estabeleoBrmamais federais e as dependéncias do
Departamento de Policia Federal.

Art. 124. Os cargos da Carreira de Agente Pen#eiociFederal estdo
organizados em classes e padrfes, na forma do Anex¥VI desta Lei.

Art. 125. Os padrdes de vencimento basico dos sailgoCarreira de Agente
Penitenciario Federal serdo os constantes do AheXXVIl desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

§ 1° Os servidores integrantes da Carreira de &gBehitenciario Federal,
serdo enquadrados, a contar de 1° de mar¢co de 280&bela de vencimentos basicos a
gue se refere o caput deste artigo de acordo quusigdo relativa na Tabela de Correlacéo,
constante do Anexo LXXXVIII desta Lei.

§ 2° No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanctasse.

Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargesgrantes da Carreira de
Agente Penitenciario Federal terdo a seguinte coipgo:



| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade derAgdenitenciario Federal -
GDAPEF.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos integsadéeCarreira de que trata o
caput deste artigo ndo fazem jus a percepc¢ao damses gratificacdes e vantagens:

| - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, deeqtrata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificac@o de Atividade Penitenciaria Fededa que trata a Lei n°® 10.768,
de 19 de novembro de 2003;

Il - Gratificagcdo de Compensacao Organica, detrpta a Lei n° 10.768, de 19
de novembro de 2003;

IV - Gratificacdo de Atividade de Risco, de qudara Lei n°® 10.768, de 19 de
novembro de 2003;

V - Gratificacdo de Atividade de Custodia Prisiond¢ que trata a Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003;

VI - Indenizacdo de Habilitacdo de Custddia Priaipale que trata a Lei n®
10.768, de 19 de novembro de 2003; e

VIl - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de quata a Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003.

Art. 127. A promocéo as classes dos cargos de Adeeitenciario Federal de
gue trata o art. 122 desta Lei observara os segupné-requisitos:

| - para a Segunda Classe:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitadaljzando no minimo 80
(oitenta) horas, e qualificagédo profissional corpegiéncia minima de 6 (seis) anos, ambas
no campo especifico de atuagédo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitaiializando no minimo 40
(quarenta) horas, e qualificacdo profissional coqpedéncia minima de 12 (doze) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe:



a) possuir certificacdo em eventos de capacitagiajzando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissioo@ain experiéncia minima de 11 (onze)
anos, ambas no campo especifico de atuacdo deaaya ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitaiializando no minimo 60
(sessenta) horas, e qualificacdo profissional caper@@ncia minima de 17 (dezessete)
anos, ambas no campo especifico de atuacao deaaya

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo deocdesespecializacdo ou de
formacgéo especifica equivalente, de no minimo t8at6 e oitenta) horas, e qualificacao
profissional com experiéncia minima de 16 (dezseyseios, ambos no campo especifico de
atuacao de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitatpdializando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissiot@h experiéncia minima de 22 (vinte e
dois) anos, ambas no campo especifico de atuag@addecargo.

Art. 128. Ficam instituidas:

| - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade desé@ncia Especializada do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministéra Justica - GDAPEN, devida aos
titulares dos cargos de Especialista em Assisté@Pemtenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 1d3tadlLei quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuicbes do respectargocno ambito dos estabelecimentos
penais e de internamento federais, integrantestat@a do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica; e

Il - a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade derte Penitenciario Federal
- GDAPEF, devida aos titulares dos cargos de AgPetgitenciario Federal quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicGesrespectivo cargo no ambito dos
estabelecimentos penais e de internamento fedemdsgrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministérep dustica e nas dependéncias do
Departamento de Policia Federal do Ministério ddiga, com efeitos financeiros a partir
de 1° de marco de 2008.

8 1° A GDAPEN e a GDAPEF serao atribuidas em fumithialcance de metas
de desempenho individual do servidor e de desenopmstitucional do Departamento de
Policia Federal do Ministério da Justica.

§ 2° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo wacdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaei®.



8 3° A avaliacdo de desempenho institucional visafesir o desempenho
coletivo no alcance dos objetivos organizacionaoeslendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condicdes especiais de trabalhoy alé outras caracteristicas especificas.

8 4° A GDAPEN e a GDAPEF serdo pagas com obsemahus seguintes
limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, capendendo cada ponto ao valor
estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, cefaitos financeiros a partir da data
nele especificada.

8 5° A pontuacdo referente a GDAPEN e a GDAPEF ®r&eguinte
distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seus dnihdximos serdo atribuidos
em funcado dos resultados obtidos na avaliacédo sengeenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de sengds maximos serdo atribuidos
em funcgéo dos resultados obtidos na avaliacédo sengeenho institucional.

8 6° Ato do Poder Executivo dispord sobre os @eémerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDAPEN e da GDAPEF.

8 7° Os critérios e procedimentos especificos ddisgp@do de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAPEerdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Justica, observada a legislaigente.

8§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desemppestitacional seréo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Justica.

8§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPENeeGDAPEF,
respectivamente, serdo calculados multiplicando-sematorio dos pontos auferidos nas
avaliagbes de desempenho individual e institucigged valor do ponto constante dos
Anexos LXXXIX e XC desta Lei, observados o nivelclasse e o padrdo em que se
encontrar posicionado o servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a quefeeem os 88§ 7° e 8° do art.
128 desta Lei e processados os resultados da mialiacdo individual e institucional,
todos os servidores que fizerem jus a GDAPEN ouDAREF perceberdo a respectiva
gratificacdo em valor correspondente a 80 (oitepta)tos, conforme estabelecido nos
Anexos LXXXIX e XC desta Lei.



8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera eféitasceiros a partir do inicio
do primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser cosgmas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 2° O periodo de avaliacao tera inicio a partipdalicacdo do ato de fixacao
das metas de desempenho institucional.

8 3° O disposto no caput deste artigo aplica-se coapantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPEN e a GDAPEF.

8 4° Até que seja processada a primeira avaliagd@ltesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor rea@meado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessadalireito a percepcao da GDAPEN
ou da GDAPEF no decurso do ciclo de avaliacdo exéeba gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8 5° Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao,ntamitencado do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDAPEN ou a GBRPcontinuard a perceber a
respectiva gratificacdo em valor correspondenta @ltima pontuacao que lhe foi atribuida,
na condi¢cdo de ocupante de cargo em comissaouatéeaja processada a sua primeira
avaliacdo apés a exoneracgao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licencas aenaglds como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GNABU a GDAPEF, conforme o
caso, em valor correspondente ao da Ultima ponmualgida, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apés o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artégo g aplica aos casos de
cesséo.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF néao servirdo de bdsecalculo para
guaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN da GDAPEF que obtiver
na avaliacdo de desempenho individual pontuac@&oianfa 50% (cinqlenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcélarsgtiatamente submetido a processo
de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funciammiforme o caso, sob
responsabilidade do Departamento Penitencidrioddatdo Ministério da Justica.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopinservidor.

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimentdivefede Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoizsisiéncia Penitenciaria de que trata o



art. 117 desta Lei e de Agente Penitenciario Féderajue trata o art. 122 desta Lei em
exercicio nos estabelecimentos penais e de intemtanfiederais, integrantes da estrutura
do Departamento de Policia Federal do Ministériduigtica, quando investidos em cargo
em comissao ou funcdo de confianca fardo jus a GADAGU a GDAPEF, respectivamente,

da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou camgpocemissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadéorrne disposto no § 9° do art. 128
desta Lei; e

Il - os investidos em cargo em comissdo e Natukesggzecial ou do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivets 6 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada ltase no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo ungtihal do Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica no periodo.

Art. 134. Os titulares dos cargos de provimentdivefede Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoizgsisiéncia Penitenciaria de que trata o
art. 117 desta Lei e de Agente Penitenciario Féderajue trata o art. 122 desta Lei que
nao se encontrarem em exercicio nos estabelecimpettis e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitemdi&cional do Ministério da Justica,
somente fardo jus a GDAPEN ou a GDAPEF quando:

| - em exercicio no Departamento Penitenciario dlzali do Ministério da
Justica e no caso dos Agentes Penitenciarios Redarabém quando em exercicio nas
dependéncias do Departamento de Policia FedeMirdstério da Justica, situacdo na qual
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempealmmlada com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exergio®m estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estruturBefmrtamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@dérda Republica ou nas
hipéteses de requisicdo previstas em lei, situagdoqual perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho conforme disposto nsana@o caput deste artigo;

Ill - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unidtnttis dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo, os servidangsstidos em cargo de Natureza Especial
ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento SuperioresS, Diveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo calculada tase no resultado da avaliacdo
institucional do Departamento Penitenciario NadiaiwaMinistério da Justica no periodo.

Art. 135. Para fins de incorporagdo da GDAPEN oG&RAPEF aos proventos
de aposentadoria ou as pensodes, serdo adotadeguaEss Criterios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidat9atle fevereiro de 2004, a
GDAPEN ou a GDAPEF seré:



a) a partir de 1° de marco de 2008, corresponded®o (quarenta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspomrdari0% (cinqlienta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institupes1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origerefibid@nios da GDAPEN ou
da GDAPEF, se aplicar o disposto nos arts. 3°da@menda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Canstiad n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante das alinedsdoeénciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 136. Ficam criados 1.100 (mil e cem) cargosAdgnte Penitenciario
Federal, no Quadro de Pessoal do Ministério dacaugtara provimento gradual.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no tcajmste artigo, o
guantitativo total de cargos de provimento efetieoAgente Penitenciario Federal passa a
ser de 1.600 (mil e seiscentos) cargos.

Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialisté&ssisténcia Penitenciaria, de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e demte Penitenciario Federal far-se-a
mediante prévia aprovacdo em concurso publico dgaprou de provas e titulos, no
primeiro padréo da classe inicial.

8 1° Para ingresso nos cargos a que se referaubdigie artigo sera exigido:

| - para o cargo de Especialista em Assisténcidtdanaria, curso superior em
nivel de graduacgéo concluido e, quando for o daaloilitacdo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de Técnico de Apoio a AssisééRenitenciaria e de Agente
Penitenciario Federal, certificado de conclusa@mno médio ou equivalente e, quando
for o caso, habilitagédo legal especifica, confoda#nido no edital do concurso.

§ 2° O concurso publico de que trata o caput detig po

der& ser organizado em 2 (duas) ou mais fasesiindol curso de formacéo,
conforme disposto no edital do certame, observaedgue:

| - a primeira fase constituir-se-4 de 4 (quatrédpas, eliminatérias e
classificatorias, que incluem provas escritas, @rde aptidao fisica, prova de aptidao



psicolégica e investigacdo para verificacdo dosaautentes pessoais do candidato,
observado o disposto no art. 77 da Lei n® 7.21Q1dge julho de 1984; e

Il - a segunda fase, de carater eliminatorio esdiaatério, consistird na
realizacao de curso de formacao, com duracédo agegrais definidas em ato do Diretor-
Geral do Departamento Penitenciario Nacional dois¢énio da Justica e especificadas no
edital do concurso.

Art. 138. E vedada a aplicacdo do instituto dastebuicido aos servidores
integrantes das Carreiras de Especialista em Assist Penitenciaria, Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciéria e de Agente Penitencigderal.

Art. 139. O desenvolvimento do servidor nas Caaseide Especialista em

Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Aésia Penitenciaria e Agente
Penitenciario Federal ocorrera mediante progrefss@ional e promocéo.

8 1° Para os fins do disposto no caput deste apiiggressao € a passagem do
servidor para o padréo de vencimento imediatansrgerior dentro de uma mesma classe,
e promocao, a passagem do servidor do Ultimo patir&@mna classe para o primeiro padrao
da classe imediatamente superior.

8§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os @déde concessdo de
progressao funcional e promocéao de que trata d cste artigo.

Art. 140. O desenvolvimento do servidor nos cargizs Carreiras de
Especialista em Assisténcia Penitenciaria, TécdeEd\poio a Assisténcia Penitenciaria e
Agente Penitenciario Federal obedecera as segueyess:

| - intersticio minimo de 18 (dezoito) meses ena@a progressao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho indalidcorrespondente na
média a, no minimo, 70% (setenta por cento) dotdinmaximo da pontuacdo das
avaliacles realizadas no intersticio considerada p@rogressao; e

Il - competéncia e qualificacéo profissional.

8 1° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetx@rcicio para a progressao
funcional, conforme estabelecido no inciso | doutaeste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamgusédo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afstaremuneracdo, sendo
retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade.



8§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as prégess promocdes dos
titulares de cargos integrantes das Carreiras gecizdista em Assisténcia Penitenciaria,
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e AgeBRenitenciario Federal serdo
concedidas observando-se, no que couber, as naptiadveis aos servidores do Plano de
Classificacéo de Cargos de que trata a Lei n°® 5d&1%0 de dezembro de 1970.

Art. 141. Cabe ao Departamento Penitenciario Natida Ministério da Justica
implementar programa permanente de capacitacamarnmento e desenvolvimento,
destinado a assegurar a profissionalizacdo dosaotes dos cargos de Especialista em

Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Aésia Penitenciaria e Agente
Penitenciario Federal.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitera implementado no
prazo de até 18 (dezoito) meses, a contar de agato de 2008.

Art. 142. Os titulares dos cargos de EspecialistaAssisténcia Penitenciaria,
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e AgeRenitenciario Federal serdo
submetidos, periodicamente, as avaliacdes de desdrmmue permitam avaliar a atuacdo
do servidor no exercicio do cargo e no ambito de &ea de responsabilidade ou
especialidade, conforme disposto na legislacao igor aplicavel aos servidores publicos
federais e em normas especificas a serem estatzdexn ato do Ministro da Justica.

Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantesCiaseiras de Especialista em

Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Aésia Penitenciaria e Agente
Penitenciario Federal é de 40 (quarenta) horasrsEma

Paragrafo Gnico. Nos casos aos quais se apliquegime de trabalho por
plantbes, a jornada de trabalho dos integrante€dagiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Recitria e Agente Penitenciario Federal
sera de até 192 (cento e noventa e duas) horasisiens

Art. 144. A aplicacdo do disposto nesta Lei aogideres ativos e inativos e aos
pensionistas da Carreira de Agente Penitenciarniteiaéé ndo podera implicar reducdo de
remuneracéao, de proventos e de pensdes.

8 1° Na hipétese de reducdo de remuneracdo dedesereim decorréncia da
aplicacdo do disposto nesta Secdo, a diferencapsgya a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida pcasido da reorganizacdo ou
reestruturacdo de sua Tabela remuneratéria, dotdsamento na Carreira e da concessao
de reajustes, adicionais, gratificacfes ou vantadgnualquer natureza.

8 2° Constatada a reducéo de provento ou de petesémryente da aplicacao do
disposto neste artigo, a diferenca sera pagala tiecuVPNI, a ser absorvida por ocasidao da
reorganizacdo ou reestruturacdo da Tabela remoniara da concessdo de reajustes,
adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualgarreza.



8 3° A VPNI a que se referem os 88 1° e 2° dedigoaesta sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente de regsda da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

Art. 145. Os valores devidos ao servidor em razé@strutura remuneratoria
proposta pela Lei n° 10.768, de 19 de novembroO88,2quanto ao Vencimento Basico,
Gratificacdo de Atividade GAE de que trata a Lele@ada n°® 13, de 27 de agosto de 1992,
Gratificagdo de Atividade Penitenciaria Federalatiicacdo de Compensacao Organica,
Gratificagcdo de Atividade de Risco, Gratificacdo Avidade de Custddia Prisional,
Indenizacdo de Habilitacdo de Custddia PrisionaVamtagem Pecuniaria Individual
instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 00do podem ser percebidos
cumulativamente com os valores de Vencimento BasiGDAPEF de que tratam os arts.
125 e 128 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores percebidos pelos seasdde que trata o art. 122
desta Lei, a titulo de Vencimento Basico e demaistagens de que trata o caput deste
artigo, de 1° de marco de 2008 até 29 de agost@088, com base na estrutura
remuneratoria constante da Lei n® 10.768, de 1%aembro de 2003, deverdo ser
deduzidos do montante devido ao servidor a tit@ovencimento Basico e GDAPEF,
conforme disposto no art. 125 desta Lei e no indiso 8§ 4° do art. 128 desta Lei, a partir
de 1° de marco de 2008, devendo ser compensadusi@gevalores pagos a menor.

Art. 146. Ficam criados 85 (oitenta e cinco) cargies Especialista em

Assisténcia Penitenciaria e 30 (trinta) cargos dnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria, no Quadro de Pessoal do Ministéidustica, para provimento gradual.

Secao XXIV
Do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro

Art. 147. Os arts. 56, 60, 61, 62 e 63 da Lei n333, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redacéao:

B ST TR
| - Classe A:

a) ter realizado, durante pelo menos 12 (doze),aatosdades relevantes em
sua area de atuacao; ou

b) ter realizado, durante pelo menos 10 (dez) atosdades relevantes em sua
area de atuacao e possuir especializacdo em sudeetuacao; ou



c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, duranperiodo de pelo menos 8 (0ito)
anos, atividades relevantes em sua area de atuagao;

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, duramfgeriodo de pelo menos 6 (seis)
anos, atividades relevantes em sua area de atuacgao;

Il - Classe B:

a) ter realizado, durante pelo menos 6 (seis) atnggdades relevantes em sua
area de atuacao; ou

b) ter realizado, durante pelo menos 5 (cinco) asdadades relevantes em sua
area de atuacao e possuir especializacdo em sudeéetuacao; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, duramtperiodo de pelo menos 4
(quatro) anos, atividades relevantes em sua aratudedo; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, duramfeeriodo de pelo menos 3 (trés)
anos, atividades relevantes em sua area de atuacéao.

I - no caso dos servidores titulares de cargos\d superior:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constardesnéxo XI desta Lei;
b) Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho netrmGQDI; e

c) Retribuicao por Titulagéo - RT;

Il - no caso dos servidores de titulares de cadgsiveis intermediario ou
auxiliar:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constardesnéxo X| desta Lei;

b) Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho n@irmGQDI; e

c) Gratificagao por Qualificacédo - GQ.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Pden@arreiras e Cargos do

Inmetro ndo fazem jus a percep¢do da Vantagem Reieuimdividual - VPI, de que trata a
Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003." (NR)



"Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela Qdalle do Desempenho no
Inmetro - GQDI, devida aos ocupantes dos cargosidel superior, intermediario e
auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetno,funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas aemgesho institucional do Inmetro,
quando em exercicio das atividades inerentes &sasuilauicdes no Inmetro.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no 6rgéo ou entidade de lotacdo, no esierdias atribuicbes do cargo ou funcéo,
com vistas no alcance das metas de desempenhaoaiustal.

§ 2° A avaliagcdo de desempenho institucional viafedr o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos @atles prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espeif

8 6° As metas referentes a avaliacdo de desempestitacional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inmetro.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refe® 59 deste artigo e
processados o0s resultados da primeira avaliacawidodl e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizgtesma GQDI deverdo percebé-la em
valor correspondente ao Ultimo percentual recedititulo de GQDI, convertido em pontos
gue serdo multiplicados pelo valor constante doxAnél-A desta Lei, conforme disposto
no art. 61-B desta Lei.

8 8° O resultado da primeira avaliagao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacédo do ato a que se refere o 8§ 5° desgwartinsiderando a distribuicdo de pontos
de que trata o paragrafo Unico do art. 61-A desfadevendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 9° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se @mgantes de cargos
comissionados que fazem jus a GQDL" (NR)

PANT B2, e

8 1° O servidor que se encontre na situacao aauefere o caput deste artigo
sera imediatamente submetido a processo de cagaritau de andlise da adequacado
funcional, conforme o caso, sob responsabilidadiemhetro.

8 2° A andlise de adequacao funcional visa a ffiegntias causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servirlmddso para a adocado de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do seV{iNR)

"Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titudac- RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niswaperior integrantes do Plano de



Carreiras e Cargos do Inmetro que sejam detentloréisulo de Doutor ou grau de Mestre
ou sejam possuidores de certificado de conclusém aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializagcdo, em conformidade a classe, padréao e titulagéo ou
certificacdo comprovada, nos termos do Anexo XleBtd Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o fieatio de conclusdo de curso
de aperfeicoamento ou especializacado referidos ayutc deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades do Inmetro.

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para spfevistos nesta Lei, serao
considerados somente se credenciados pelo Congeltheral de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituipdoional competente para tanto.

8 3° Para fins de percepcédo da RT referida no cdgste artigo, ndo seréo
considerados certificados apenas de frequéncia.

8 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelbaunlativamente mais de
um valor relativo a RT.

8§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cadm provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do lometre estava percebendo, em 29 de
agosto de 2008, na forma da legislacéo vigentajioidnal de Titulacdo passara a perceber
a RT de acordo com os valores constantes do Ané&alsta Lei, com base no titulo ou
certificado considerado para fins de concesséaodicighal de Titulagéo.

8 6° A RT seréa considerada no calculo dos proventizs pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido amemente a data da aposentadoria ou da
instituicdo da penséo."

(NR)

Art. 148. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2Q@$sa vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 61-A. A GQDI sera paga observado o limite mndx de 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, espondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XI-A desta Lei.

Paragrafo Unico. A pontuacéao referente a GQDI ass#én distribuida:

| - até 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos egdéudos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta) pontos serdo atribuidos wmg&o dos resultados obtidos
na avaliagdo de desempenho institucional.”



"Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo deDG®erdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctartde do Anexo XI-A desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em queseste posicionado o servidor."

"Art. 61-C. Em caso de afastamentos e licencasiderazlos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a G@DValor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se agtisaasos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagd@ltesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor reagameado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessadlireito a percepcéo da GQDI no
decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gragdmwano valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.”

"Art. 61-D. O titular de cargo efetivo integrante Blano de Carreiras e Cargos
do Inmetro em exercicio no Inmetro quando invesidocargo em comissao ou funcdo de
confianca fara jus a GQDI da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caegunscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculad@moa disposto no art. 61-B desta Lei;
e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do Inmetrgpadodo."”

"Art. 61-E. O titular de cargo efetivo integrante Elano de Carreiras e Cargos
do Inmetro quando ndo se encontrar em exercicitnmetro somente fara jus a GQDI
guando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidenta Republica ou nas
hipéteses de requisicao previstas em lei, situagagual perceberd a GQDI com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivaiei®no Inmetro; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unidord@gidos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos deréuEspecial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueerioDAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e percebera a GQDI calculada com Iaseaesultado da avaliacdo
institucional do Inmetro no periodo."



"Art. 61-F. Ocorrendo exoneracdo do cargo em cd@nis®m manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GQDI cur@ra a percebé-la em valor
correspondente a da Ultima pontuacdo que lhe fiuata, na condicdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amerpravaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 61-G. A GQDI ndo podera ser paga cumulativaieeom qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwahde, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo."

"Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qtiakcdo GQ, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo delnintermediario e auxiliar integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, enbugtéio ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionaisesgrios ao desempenho das
atividades de niveis intermediario e auxiliar deseseolvimento tecnolégico, gestéo,
planejamento e infra-estrutura, quando em efetikeraécio do cargo, de acordo com 0s
valores constantes do Anexo XI-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicogganizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagho servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servicos que Ihe sao afetosua operacionalizacao e
na sua gestéo; e

Il - a formagdo académica e profissional, obtidadiar@e participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8ekle artigo deverao ser
compativeis com as atividades do Inmetro.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermedidai® Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus a GQ se coanigoa participagdo em cursos de
qualificacdo profissional com carga horaria minohea360 (trezentas e sessenta) horas, na
forma disposta em regulamento.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel auxiliar sdameardo jus a GQ se
comprovada a participacdo em cursos de qualificgg@éfissional com carga horéaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, na formaogdis. em regulamento.

8 5° O regulamento dispord sobre as modalidadesculso a serem
consideradas, a carga horaria minima para finsgdéga&acdo de cursos, as situacdes
especificas em que serdo permitidas a acumulac@ardas horarias de diversos cursos
para o atingimento da carga horaria minima a quefeee o 8§ 3° deste artigo e os critérios
e 0s procedimentos gerais para concessao da eetgatificacao.”

"Art. 63-B. O servidor titular de cargo de provinerefetivo integrante do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, de nitelnrediario ou auxiliar, que estava



percebendo, em 29 de agosto de 2008, na formagidalgfio vigente, o Adicional de
Titulacdo passara a perceber a GQ de acordo covaloes constantes do Anexo XI-C
desta Lei.

8 1° Em nenhuma hipotese, a GQ podera ser percebidalativamente com
gualquer adicional ou gratificacdo que tenha conmaldmento a qualificacdo profissional
ou a titulacgéo.

8 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria peasdes o disposto neste
artigo."

Art. 149. O Anexo Xl da Lei n® 11.355, de 19 deutwb de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XCI desta Lei.

Art. 150. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2(f¥ssa a vigorar acrescida
dos Anexos XI-A, XI-B e XI-C, na forma dos Anexo<), XCIIl e XCIV desta Lei,
respectivamente.

Secao XXV
Do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 151. Os arts. 79, 80, 81 e 82 da Lei n°® 118519 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 79. Os padrbes de vencimento basico do Pé€arreiras e Cargos da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estigd - IBGE passam a ser 0s constantes
do Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros gipdas datas nele especificadas.”

(NR)

"Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos deirpemto efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacéo Instituto Brasilér@seografia e Estatistica - IBGE em
exercicio de atividades inerentes aos respecti@apos ou funcdes nas unidades do IBGE
fazem jus a uma Gratificacdo de Desempenho de datid em Pesquisa, Producéo e
Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacbesg@dicas e Estatisticas - GDIBGE,
com a seguinte composicao:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.



§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no IBGE, no exercicio das atribuic6es dma ou funcdo, com vistas no alcance
das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional vigéedar o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos eaties prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas egmeif

§ 5° A GDIBGE sera atribuida em funcéo do efetiesaesnpenho do servidor e
do alcance das metas de desempenho institucicaala$ anualmente em ato do Conselho
Diretor do IBGE.

"Art. 81. Até que seja publicado o ato a que serecb 8§ 4° do art. 80 desta Lei
e processados os resultados da primeira avaliagfividual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizgusna GDIBGE deverdo percebéla em
valor correspondente ao ultimo percentual recebiddulo de GDIBGE, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constdnté&nexo XV-A desta Lei, conforme
disposto no art. 81-B desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicagéo do ato a que se refere o § 4° do ade8ta Lei, considerando a distribui¢cao de
pontos de que trata o art. 80 desta Lei, devendoosepensadas eventuais diferencas pagas
a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo e no seudpli®ase aos ocupantes de
cargos comissionados que fazem jus a GDIBGE.

8 3° Os titulares dos cargos de provimento efafieajue trata o art. 71 desta
Lei em exercicio no IBGE quando investidos em caego comissdo ou funcdo de
confianca fardo jus a GDIBGE da seguinte forma:

| - os investidos em fungcdo de confianga ou camyunscomissédo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
GDIBGE calculada conforme disposto no art. 81-Balési; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a GDIBGE calculada com
base no valor maximo da parcela individual, sonsmloesultado da avaliagéo institucional
do IBGE no periodo.



8 4° Os titulares dos cargos de provimento efaf@ajue trata o art. 71 desta
Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no IBGfente fardo jus a GDIBGE
guando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@déna Republica ou nas
hipéteses de requisi¢ao previstas em lei, situagagual perceberdo a GDIBGE com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em eétaraicio no seu érgao de lotacao;

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unidimtbstdos indicados no inciso
| deste paragrafo e investidos em cargos de NauEspecial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DABjs 6, 5 e 4 ou equivalentes, e
perceberdo a GDIBGE calculada com base no resulta@wvaliacdo institucional do IBGE
no periodo." (NR)

"Art. 82. Fica instituida a Retribuicdo por Titudac- RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nissgberior integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE que sejam detentor¢isulim de Doutor ou grau de Mestre ou
sejam possuidores de certificado de concluséo, epmoveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade a classe, padrao e titulagéo ou
certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XVeBtd Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o fieatio de conclusdo de curso
de aperfeicoamento ou especializacdo referidos ayutc deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades do IBGE.

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para sfevistos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Congeltheral de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituipdoional competente para tanto.

8 3° Para fins de percepcédo da RT referida no cdgste artigo, ndo serao
considerados certificados apenas de freqiéncia.

8 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelbaunlativamente mais de
um valor relativo a RT.

8§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cad® provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do IRBE,em 29 de agosto de 2008 estiver
percebendo, na forma da legislacdo vigente atédegaaAdicional de Titulacdo passara a
perceber a RT de acordo com os valores constantdseko XV-B desta Lei, com base no
titulo ou certificado considerado para fins de emséo do Adicional de Titulacéo.

8 6° A RT sera considerada no calculo dos proventizs pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido andemente a data da inativacao." (NR)

Art. 152. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2(f¥ssa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos:



"Art. 79-A. A estrutura remuneratéria dos servidomtegrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE sera composta das segyarcelas:

| - para os titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade em RssgBroducdo e Andlise,
Gestao e Infra-Estrutura de Informacdes Geograédastatisticas - GDIBGE; e

c) Retribuicao por Titulagéo - RT;
Il - para os titulares de cargos de niveis inteiéreme auxiliar:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade em RssgBroducdo e Andlise,
Gestao e Infra-Estrutura de Informacdes Geograédastatisticas - GDIBGE; e

c¢) Gratificagdo por Qualificacéo - GQ.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do PlgnGarreiras e Cargos do
IBGE néo fazem jus a percepcao da Vantagem Peautvidividual - VPI, de que trata a
Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 81-A. A GDIBGE sera paga observado o limitéximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por senvidorrespondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XV-A desta Lei."

"Art. 81-B. Os valores a serem pagos a titulo delB&E serdo calculados
multiplicando-se o somatodrio dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo XV-A desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em quesstm posicionado o servidor.”

"Art. 81-C. Em caso de afastamentos e licencasideraglos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuaré percebendo a GBI&n valor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se agtisaasos de cesséo.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliagd@ltesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor reagmeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessadlireito a percep¢édo da GDIBGE
no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a igegifo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.”



"Art. 81-D. Ocorrendo exoneragao do cargo em cdimnisom manutengao do
cargo efetivo o servidor que faca jus a GDIBGE itntra a percebé-la em valor
correspondente a da Ultima pontuacdo que lhe fiuata, na condicdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amerpravaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 81-E. O servidor ativo beneficiario da GDIBGJte obtiver na avaliacdo
de desempenho individual pontuacédo inferior a 56q(ienta por cento) da pontuacéo
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadistia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacao funcia#hrme o caso, sob responsabilidade
do IBGE.

Paragrafo Unico. A anélise de adequacéao funciosal a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealservir de subsidio para a adocéo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopimservidor.”

"Art. 81-F. A GDIBGE néo podera ser paga cumulatigate com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade quattutividade, independentemente da
sua denominacédo ou base de calculo.”

"Art. 82-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qtiak¢ao - GQ, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo del mitermediario integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE, em retribuicio ao ciumgmto de requisitos
técnicofuncionais, académicos e organizacionaiessgrios ao desempenho das atividades
de nivel intermediario de desenvolvimento tecnaldgigestdo, planejamento e infra-
estrutura, quando em efetivo exercicio do cargogaabedo com os valores constantes do
Anexo XV-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicogganizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagbo servidor possua em relacéao:

| - ao conhecimento dos servicos que Ihe sao afetosua operacionalizacao e
na sua gestéo; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtidadiarge participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8eBle artigo deverdo ser
compativeis com as atividades do IBGE.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermedidai® Carreiras a que se referem
os incisos Il e V do caput do art. 71 desta Lensnte fardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissiawh carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na forma dispostageramento.

8 4° O regulamento dispord sobre as modalidadesculso a serem
consideradas, a carga horaria minima para finsgdéga&acdo de cursos, as situacdes



especificas em que serdo permitidas a acumulac@ardas horarias de diversos cursos
para o atingimento da carga horaria minima a quefeee o 8§ 3° deste artigo, os critérios e
0s procedimentos gerais para concessao da retgatificacao.”

"Art. 82-B. O servidor de nivel intermediario tiéwlde cargo de provimento
efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargo$B&GE, que estiver percebendo, na

forma da legislacdo vigente até esta data, o Aditide Titulacdo passara a perceber a GQ
de acordo com os valores constantes do Anexo X¢stad ei.

8 1° Em nenhuma hipotese, a GQ podera ser percebidalativamente com
gualquer adicional ou gratificacdo que tenha coomuldmento a qualificacdo profissional
ou a titulacéo.

8 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria geasbes o disposto neste
artigo."

Art. 153. O Anexo XV da Lei n° 11.355, de 19 deutub de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XCV desta Lei.

Art. 154. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2Q@$sa vigorar acrescida dos

Anexos XV-A, XV-B e XV-C, nos termos, respectivartesndos Anexos XCVI, XCVII e
XCVIIl desta Lei.

SegtxVI

Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Naciorala Propriedade
Industrial - INPI

Art. 155. Os arts. 99, 100, 101, 102, 103, 104 d#® Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar com a seguidégde:

"ANE. 99, e ——————————————————————————————
| - para os titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constardesn@xo XVIII desta Lei;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Ae®ropriedade Industrial
- GDAPI; e

c) Retribuicao por Titulacéo; e

Il - para os titulares de cargos de niveis inteiéreme auxiliar:



a) Vencimento Bésico, conforme Tabelas constardésnégxo XVIII desta Lei;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Aiee®ropriedade Industrial
- GDAPI; e

c) Gratificacdo por Qualificacdo, no caso dos slends titulares de cargos de
nivel intermediario.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do PlgnGarreiras e Cargos do
Inpi ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecamdividual - VPI, de que trata a Lei
n° 10.698, de 2 de julho de 2003." (NR)

"Art. 100. Fica instituida a Gratificacdo de Desentp de Atividade da Area
de Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ontgsmdos cargos de nivel superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos di émp funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas dengesho institucional, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atbiésligo Inpi.

"Art. 101. Os titulares dos cargos de provimentdied integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi, em exercicio no Inpgnglo investidos em cargo em comisséo
ou funcéo de confianca faréo jus a GDAPI da segudorma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caegunscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
GDAPI calculada conforme disposto no art. 100-Dialesi; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a GDAPI calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado amltado da avaliagéo institucional do
Inpi no periodo." (NR)

"Art. 102. Os titulares dos cargos de provimengdied integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi quando ndo se encontrane exercicio no Inpi somente fardo
jus a GDAPI quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@émta Republica ou nas
hipéteses de requisi¢cdo previstas em lei, situagdqual perceberdo a GDAPI com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em eétaraicio no Inpi; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Uniaanthst dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investidos @rgos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessontd Superiores - DAS, niveis 6,
5 e 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calcwdadabase no resultado da avaliacdo
institucional do Inpi no periodo.” (NR)



"Art. 103. Até que seja publicado o ato a que fereeo § 4° do art. 100 e o art.
100-C desta Lei e processados o0s resultados daeiminavaliacdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todesservidores que fizerem jus a GDAPI
deverdo percebé-la em valor correspondente ao dlilfercentual recebido a titulo de
gratificacdo de desempenho, convertido em pont@s spudo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XVIII-A desta Lei, conforme disfp no art. 100-D desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere 0 § 4° do &tdé6ta Lei considerando a distribuicdo de
pontos de que trata o art. 100-B desta Lei, deveeda@ompensadas eventuais diferengas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se canpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPL." (NR)

PAIE D04 e ———

8 1° O servidor que se encontrar na situacdo ddrgteeo caput deste artigo
sera imediatamente submetido a processo de caparitau de andlise da adequacéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidadiepio

§ 2° A andlise de adequacéo funcional visa a ffilesntias causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servirlmddso para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do seViiNR)

"Art. 105. Fica instituida a Retribuicdo por Titcée - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nissgberior integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi que sejam detentord@&udo de Doutor ou grau de Mestre ou
sejam possuidores de certificado de conclusdo, epmoveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade a classe padrao e titulacdo ou
certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XBlidesta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o fieatio de conclusdo de curso
de aperfeicoamento ou especializacado referidos ayoutc deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades do Inpi.

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para sPfevistos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conkeltheral de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituigdoional competente para tanto.

8 3° Para fins de percepcédo da RT referida no cdgste artigo, ndo serao
considerados certificados apenas de freqiéncia.

8 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelbaunlativamente mais de
um valor relativo a RT.



8§ 5° O servidor de nivel superior titular de camd® provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos a quefes® o0 caput deste artigo que estava
percebendo, em 29 de agosto de 2008, na formagddalghio vigente, o Adicional de
Titulacdo, passara a perceber a RT de acordo coal@®s constantes do Anexo XVIII-B
desta Lei, com base no titulo ou certificado caersido para fins de concessdo do
Adicional de Titulacao.

8 6° A RT sera considerada no calculo dos proventizs pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido andemente a data da inativacao." (NR)

Paragrafo unico. (VETADO) Art. 156. A Lei n° 11.35% 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintessidisps:

"Art. 100-A. A GDAPI sera paga observado o limitéximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por senvidorrespondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVIII-A desta Lei."

"Art. 100-B. A pontuacao referente a GDAPI seramasiistribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 100-C. As metas referentes a avaliagdo dempsnho institucional serdo
fixadas anualmente em ato do Presidente do Inpi."

"Art. 100-D. Os valores a serem pagos a titulo d®ABI serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo XVIII-A desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em quesste posicionado o servidor."

"Art. 100-E. Em caso de afastamentos e licencasiderados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GBwPvalor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliag@esempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor rea@meado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséatros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAPI no decurso do ciclo de avaliaeéeberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”



"Art. 100-F. Ocorrendo exoneracdo do cargo em csdni€om manutencéo do
cargo efetivo o servidor que faca jus a GDAPI curdira a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condicdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amearprvaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 100-G. A GDAPI ndo podera ser paga cumulatigate com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade quattutividade, independentemente da
sua denominacédo ou base de calculo.”

"Art. 105-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qfiehcado-GQ, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo del mtermediario integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi, em retribuicdo ao cumgnto de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessanodesempenho das atividades de
niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimetgonologico, gestdo, planejamento e
infra-estrutura, quando em efetivo exercicio dgoade acordo com os valores constantes
do Anexo XVIII-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicogganizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagho servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que Ihe sao afetosua operacionalizacao e
na sua gestéo; e

Il - a formagdo académica e profissional, obtidadiar@e participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8ekle artigo deverao ser
compativeis com as atividades do Inpi.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermedidai® Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus a GQ se coaigoa participagcdo em cursos de
qualificacdo profissional com carga horaria minohea360 (trezentas e sessenta) horas, na
forma disposta em regulamento.

8§ 4° O regulamento dispora sobre as modalidadescuieo a serem
consideradas, a carga horaria minima para finsgdga&acéo de cursos, as situacoes
especificas em que serdo permitidas a acumulac@ardas horarias de diversos cursos
para o atingimento da carga horaria minima a quefeee o 8§ 3° deste artigo, os critérios e
0s procedimentos gerais para concessao da retgatificacao.”

"Art. 105-C. O servidor de nivel intermediario t&ude cargo de provimento
efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargolspi que estiver percebendo na forma
da legislacdo vigente adicional de titulagdo passaperceber a GQ de acordo com os
valores constantes do Anexo XVIII-C desta Lei.



8 1° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebidalativamente com
gualquer adicional ou gratificacdo que tenha conmaldmento a qualificacdo profissional
ou a titulacgéo.

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistapostitsno caput deste artigo."

Art. 157. O Anexo XVIII da Lei n° 11.355, de 19 detubro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XCIX desta Lei.

Art. 158. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2Q@&sa a vigorar acrescida

dos Anexos XVIII-A, XVIII-B e XVIII-C, nos termostespectivamente, dos Anexos C, ClI
e Cll desta Lei.

Secao XXVII
Da Carreira do Seguro Social

Art. 159. Os arts. 2°, 6° 16 e 21-A da Lei n°® %B,8de 1° de abril de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 3° A estrutura dos cargos de provimento efetie rdveis superior,
intermediario e auxiliar da Carreira do Seguro &8lo@ a constante do Anexo [-A,
observada a correlacdo estabelecida na forma deoARé& desta Lei." (NR)

"Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a remuneracadosgogidores integrantes da
Carreira do Seguro Social sera composta das segyiatcelas:

| - Vencimento Basico;

PANE 16, i

| - para as aposentadorias concedidas e pensditsidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo a que se refere o caput dmsigo serd paga aos aposentados e
pensionistas:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor cpoedente a 40 (quarenta)
pontos; e



b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor cuaesente a 50 (cinquenta)
pontos.

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoreapensao enquadrar-se
no disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitalci$ 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de hiltie de 2005, aplicar-se4 o constante
das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo

"Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior eehintermediario da Carreira
Previdenciaria instituida pela Lei n°® 10.355, ded2&6dezembro de 2001, do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela Béi.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGRiuitt® pela Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e de Planos correlatos, do QuisliRessoal do INSS, em 19 de marco de
2007, ficam transformados em cargos de Analist8atyuro Social e de Técnico do Seguro
Social, respeitado o nivel correspondente.” (NR)

Art. 160. A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 200dssa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 4°A. E de 40 (quarenta) horas semanais aatande trabalho dos
servidores integrantes da Carreira do Seguro Social

§ 1° A partir de 1° de junho de 2009, é facultadaualanca de jornada de
trabalho para 30 (trinta) horas semanais pararm&eess ativos, em efetivo exercicio no
INSS, com reducéao proporcional da remuneracao, anexliop¢cdo a ser formalizada a
gualquer tempo, na forma do Termo de Opcao, catestemAnexo IlI-A desta Lei.

8§ 2° Apo6s formalizada a opcdo a que se refere o 8lebte artigo, o
restabelecimento da jornada de trabalho de 40 dqtar horas fica condicionada ao
interesse da administracdo e a existéncia de disjidade orcamentaria e financeira,
devidamente atestados pelo INSS.

8 3° O disposto no 8 1° deste artigo nédo se aptisaservidores cedidos."

"Art. 6°A. A partir de 1° de junho de 2009, a remwatdo dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social sera cstamp@s seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, nos valores indicados ndseles constantes do Anexo
IV-A desta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de quatdra Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992; e



Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dgue Social - GDASS, nos
valores indicados nas Tabelas constantes do An&¥odésta Lei."

Paragrafo Unico. A partir de 1° de junho de 20@9servidores integrantes da
Carreira do Seguro Social ndo fardo jus a percegaddantagem Pecuniaria Individual -
VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julh@@@3."

Art. 161. A Tabela | do item b - Cargos de Niveehmediario - do Anexo V da
Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa aaigws termos do Anexo CVIII desta Lei.

Art. 162. A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 200dssa a vigorar acrescida dos
Anexos [-A, II-A, llI-A, IV-A e VI-A, na forma dosAnexos CllI, CIV, CV, CVI e CVII
desta Lei, respectivamente.

Secao XXVIII
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM

Art. 163. Os arts. 3°, 16, 17, 18, 19, 20, 21 ed259.ei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, passam a vigorar com a segen#eao:

AT 30 e —————————————————

8§ 6° A estrutura dos cargos de provimento efetigeanivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do DNPM passa a ser a constarAeexo IlI-A desta Lei, observada
a correlacao estabelecida na forma do Anexo IV-#alkei." (NR)

"Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPMeréao
atribuidas em funcéo do desempenho individual dads® e do desempenho institucional
do DNPM.

8§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @émgerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmpiesieo individual e institucional da
GDARM, da GDAPM, da GDADNPM e da GDAPDNPM.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos ddiagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicio da GDARMGDAPM, GDADNPM e
GDAPDNPM serdo estabelecidos em ato do MinistroEdeado de Minas e Energia,
observada a legislacéo vigente.



8 6° As metas referentes a avaliacdo de desempestitacional serdo fixadas
anualmente em ato do Diretor-Geral do DNPM." (NR)

"Art. 17. Os titulares dos cargos de provimentdiebereferidos nos arts. 15 e
15-A desta Lei em exercicio no DNPM quando investidm cargo em comisséao ou fungéo
de confianca fardo jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNRM a GDAPDNPM,
respectivamente, observado o posicionamento nald &e cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nas seguintes condigdes:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeguscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadéorroa disposto no § 2° do art. 16-A
desta Lei; e

Il - os investidos em cargos de Natureza Esped@éaprovimento em comissao
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DABIs 6, 5, 4 ou equivalentes, fardo
jus a respectiva gratificacdo de desempenho cal@ut@mm base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagstitucional do DNPM no periodo."
(NR)

"Art. 18. Os titulares dos cargos de provimentdiedereferidos nos arts. 15 e
15-A desta Lei que ndo se encontrem em exerciciDMBM fardo jus a GDARM, a
GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, sevados o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupatioservidor, quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@éna Republica ou nas
hipéteses de requisicdo previstas em lei, situagdoqual perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com baseegeasraplicaveis como se estivessem
em efetivo exercicio no DNPM; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unidaithstdos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos akeirbiza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueeriorDAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagidesempenho calculada com base no
resultado da avaliagao institucional do DNPM ndquw.” (NR)

"Art. 19. Até que seja publicado o ato a que serecd § 4° do art. 16 desta Lei
regulamentando os critérios e procedimentos espesipara o pagamento da GDARM,
GDAPM, GDADNPM ou GDAPDNPM, considerando a disti#o de pontos de que trata
0 8 1° do art. 16-A desta Lei, e processados adtaees da primeira avaliacdo individual e
institucional neste sistema, os servidores quedimgus as gratificacdes de que tratam o0s
arts. 15 e 15-A desta Lei deveréao percebé-lasglarge forma:



| - no caso da GDARM, em valor correspondente imalpercentual recebido
a titulo da GDARM, convertido em pontos que seradtiplicados pelo valor constante do
Anexo VI-A desta Lei, conforme disposto no § 29;

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondentditnélpontuacéo recebida a
titulo de GDAPM, que sera multiplicada pelo valonstante do Anexo VI-B desta Lei,
conforme disposto no § 2°; e

Il - no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valorrespondente a 80
(oitenta) pontos, que serdo multiplicados pelo wvatinstante dos Anexos VI-C e VI-D
desta Lei, conforme disposto no § 2°

"Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARMDBPM, GDADNPM ou
da GDAPDNPM que obtiver na avaliacdo de desempeérdividual pontuacao inferior a
50% (cinqlenta por cento) da pontuacdo maxima @stzitla para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitacde analise da adequacéao funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do DNPM.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdropemservidor.” (NR)

"Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventasagosentadoria ou as
pensodes, relativas a servidores referidos nod args15-A desta Lei, a GDARM, GDAPM,
a GDADNPM e a GDAPDNPM:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidakOatle fevereiro de 2004, as
gratificacdes de que trata o caput deste artiginser

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondeatd® (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do senador;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondeat&® (cinqlienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituptes1® de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou suparg@d (sessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria onséipese aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dazede 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, apléeaéd a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses;



b) quando percebidas por periodo inferior a 60sé@a) meses, aos servidores
de que trata a alinea a deste inciso aplicarsesgmtos constantes das alineas a e b do
inciso | do caput deste artigo; e

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de caldas aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensOeseres quando da
publicacéo desta Lei aplica-se o disposto nasadiaee b do inciso | do caput deste artigo."
(NR)

Il - Gratificacio de Desempenho de Atividade Téomdministrativa -
GDATA de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeg@002." (NR)

Art. 164. A Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro ded2@@ssa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Degsmmho de Atividades
Administrativas do DNPM - GDADNPM, devida aos sduries das Carreiras de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo do DNR¥a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do Plano Especial degdoardo DNPM - GDAPDNPM, devida
aos servidores do Plano Especial de Cargos do DN&MVcompreendidos no art. 15 desta
Lei, quando em exercicio de atividades inerenteatdisuicbes do respectivo cargo no
DNPM."

"Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNWP seréao
pagas observado o limite maximo de 100 (cem) pantosninimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus tagyecargos, niveis, classes e padroes,
aos valores estabelecidos nos Anexos VI-A, VI-B;CVE VI-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

8§ 1° A pontuacao referente as gratificagdes redsritb caput deste artigo sera
assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliagao de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo das gesgdes referidas no caput deste
artigo seréo calculados multiplicando-se o somatdds pontos auferidos nas avaliacdes



de desempenho individual e institucional pelo valemponto constante dos Anexos VI-A,
VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, de acordo com o resjpax cargo, nivel, classe e padréao.”

"Art. 20-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em coOfiSOs servidores
referidos nos arts. 17-A e 18-A desta Lei contiBagrercebendo a respectiva gratificacao
de desempenho correspondente ao Ultimo valor gbtithh que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneracgao."

"Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licencasiderslos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo aatésp gratificagdo correspondente ao
altimo valor obtido, até que seja processada gsnwira avaliacdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artéyo g aplica aos casos de
cesséo."

"Art. 20-C. Até que seja processada a primeiraiayab de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiroservidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem ven@meumtde cessdo ou de outros
afastamentos sem direito a percepcéo de gratificded@lesempenho no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a respectiva gratificacdo rlor veorrespondente a 80 (oitenta)
pontos."

"Art. 25-A. A estrutura remuneratéria dos cargospdevimento efetivo das
Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e dooFEspecial de Cargos do DNPM referido
no art. 3° desta Lei sera composta de:

| - no caso dos servidores integrantes da Cardeirgspecialista em Recursos
Minerais:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de iResWMinerais - GDARM,;

c) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ;

Il - no caso dos servidores integrantes da Cardar@iécnico em Atividades de
Mineracao:

a) Vencimento Basico; e
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de ResWMinerais - GDARM,;

lll - no caso dos servidores do Plano Especial degy@s do DNPM ocupantes
dos cargos de nivel superior de Economista, Engrenti@edgrafo, Geodlogo, Pesquisador



em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e do$vdeintermediario de Desenhista,
Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Misiera

a) Vencimento Basico;
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades deWé@al Mineral - GDAPM,;
c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ;

IV - no caso dos servidores integrantes da Cardarénalista Administrativo
de que trata o inciso Il do caput do art. 1° desta

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adrivativas do DNPM -
GDADNPM;

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ;

V - no caso dos servidores integrantes da CardeirBécnico Administrativo de
gue trata o inciso IV do caput do art. 1° desta Lei

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adrrativas do DNPM -
GDADNPM;

VI - no caso dos servidores titulares de cargosigdel superior do Plano
Especial de Cargos do DNPM néo compreendidos néadesta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adrirativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM,;

c) Gratificacdo de Qualificacdo; e

VIl - no caso dos servidores titulares de cargosnilel intermediario ou
auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNPM:

a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adrrativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM."



"Art. 25-B. Os titulares de cargo de provimentotigte das Carreiras de que
trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial dgdSado DNPM referido no art. 3° desta
Lei ndo fazem jus & Vantagem Pecuniaria IndividO4Pl, de que trata a Lei n°® 10.698, de
2 de julho de 2003."

Art. 165. Os Anexos Il e V da Lei n° 11.046, de & dezembro de 2004,
passam a vigorar na forma dos Anexos CIX e CX dasta

Art. 166. A Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de42p@@ssa a vigorar acrescida

dos Anexos llI-A, IV-A, VI-A, VI-B, VI-C e VID, naforma dos Anexos CXI, CXII, CXIlll,
CXIV, CXV e CXVI desta Lei, respectivamente.

Secao XXIX

Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandr&Chagas e do Centro
Nacional de Primatas

Art. 167. Fica estruturado o Plano de Carreiras a#g€s de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, compostospcargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar dos Quadros de Pessodhsiituto Evandro Chagas - IEC e do
Centro Nacional de Primatas - CENP.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser enquadradddamo de Carreiras e
Cargos de que trata o caput deste artigo os seegdpe integravam o Quadro de Pessoal
do IEC e do CENP em 31 de maio de 2008.

Art. 168. Integram o Plano de Carreiras e Cargofejuisa e Investigacéo
Biomédica em Saude Publica as seguintes Carregasyes:

| - de nivel superior:
a) Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédic&atde Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnholégico em HFeaqe Investigacao
Biomédica em Saude Publica;

c) Carreira de Gestdo em Pesquisa e InvestigagiodBica em Saude Publica;
d) cargos isolados de provimento efetivo de Espst@aem Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

Il - de nivel intermediario:



a) Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e lgaeéb Biomédica em Saude
Publica; e

b) Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa etiffag® Biomédica em
Saude Publica;

lll - cargos de provimento efetivo de nivel auxilde Auxiliar em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica da Carder&estdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Pesquisa e Investigacdo BiomédicaameSPublica; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis supeliotermediario e auxiliar,
originarios do Plano Geral de Cargos do Poder Bikexule que trata a Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, da Carreira da Previdédaigaude e do Trabalho, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e da Camla Seguridade Social e do Trabalho,
de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2p6&encentes ao Quadro de Pessoal do
IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

8 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos slguiBa e Investigacao
Biomédica em Saulde Publica sdo agrupados em claspadrées, na forma do Anexo
CXVIl desta Lei.

8 2° Os cargos de Especialista em Pesquisa e ijpgid Biomédica em Saude
Publica séo estruturados em uma Unica classe égddrvencimento.

Art. 169. A Carreira de Pesquisa e InvestigacaamBitica em Saude Publica
destina-se a profissionais habilitados a exerdeidaties especificas de pesquisa cientifica
e investigacao biomédica em saude publica.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida no capusteleartigo devera ser
adquirida por meio de curso superior em nivel dedgmcdo, com habilitagdo legal
especifica, quando for o caso, e de pdsgraduaedonhecidos na forma da legislacao
vigente, e, quando realizado no exterior, revabdpdr instituicdo nacional credenciada
para esse fim.

Art. 170. A Carreira de Pesquisa e InvestigacaonBitica em Saude Publica é
constituida do cargo de Pesquisador em Saude Rbdim as seguintes classes:

| - Assistente de Pesquisa e Investigacdo Biomgdica
Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biaragijunto;
Il - Pesquisador em Pesquisa e Investiga¢cado Biaagtkssociado; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biaraddtular.



Art. 171. Sao pré-requisitos para ingresso na €l&ssial e promoc¢éo para as
classes subsequentes da Carreira de Pesquisasédag@&o Biomédica em Saude Publica:

| - Assistente de Pesquisa e Investigacdo Biomeédica

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacdo especifica para a Classe;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biaragijunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua aratudeao;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigagcdo Biaragkkssociado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos §) @mos, apds a obtencédo do
titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independentesean area de atuacao,
demonstrada por publicacdes relevantes de ciraulag&rnacional, e considerando-se
também sua contribuicdo na formacdo de novos pEstpries; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biaraddtular:

a) ter realizado pesquisas durante pelo menos$) és®s, apos a obtencéo do
titulo de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisajlisinaciada por publicacdes
relevantes de circulacéo internacional e pela @w@dio de projetos ou grupos de pesquisa
e pela contribuicdo na formacgéo de novos pesquisado

Art. 172. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnadgem Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica e de Supdécnico em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica sdo ddssna profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de desenvolvimectmtogico em Pesquisa e Investigagéo
Biomédica.

Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgiemn Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica é compuosita cargo de Tecnologista em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica, com as seguitasses:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Biocaétlinior;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biocaédleno 1;



Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo BitioeéPlen® 2;
IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Biocagdlen® 3; e
V - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biocaégeénior.

Art. 174. S&o pré-requisitos para ingresso na €l&ssial e promogéo para as
classes subsequentes da Carreira de DesenvolvimBestaologico em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, além debcsuperior em nivel de graduagéo,
com habilitacdo legal especifica, quando for o cas@eguintes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biooaédiiinior: ter qualificacdo
especifica para a Classe;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Biocaédleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado duranééy menos, 3 (trés) anos
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologice |he atribua habilitacdo
correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e dedamento tecnoldgico;
Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo BitioeéPlen® 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apasbtencdo do grau de Mestre,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolddjicante, pelo menos, 5 (cinco) anos,
gue lhe atribua habilitacdo correspondente, oudalizado durante, pelo menos, 8 (oito)
anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tagicol que Ihe atribua habilitacdo
correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projeties pesquisa e
desenvolvimento tecnologico relevantes na sua &@eaatuacdo, contribuindo com
resultados tecnologicos expressos em trabalhos niodados por publicacdes de
circulagdo internacional, patentes, normas, pmmiéti contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Biocagdlen® 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizadmdte, pelo menos, 3 (trés) anos,
apos a obtencdo de tal titulo, atividade de peamqidesenvolvimento tecnoldgico, ou ter
realizado, apds a obtencdo do grau de Mestredatiei de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico durante, pelo menos, 8 (0ito) anos,liqeatribua habilitagcdo correspondente,
ou ter realizado durante, pelo menos, 11 (onze)s aatividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico que Ihe atribua hagéib correspondente; e



b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa end@gimento tecnoldgico
relevantes, de forma independente, contribuindo @sultados tecnolégicos expressos em
trabalhos documentados por publicacdes de circulagi@rnacional, patentes, normas,
protétipos, contratos de transferéncia de tecnajdgudos e pareceres técnicos; e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo BiotaegEnior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizadcadte pelo menos 6 (seis) anos,
apos a obtencdo de tal titulo, atividade de peaquidesenvolvimento tecnoldgico, ou ter
realizado, ap6s a obtencdo do grau de Mestredatiei de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico durante, pelo menos, 11 (onze) anosg the atribua habilitacdo
correspondente, ou ter realizado, durante, peloomel4 (quatorze) anos atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico que Ihieustm habilitacdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacdodafpdr uma relevante e
continuada contribuicdo, consubstanciada por coagio de projetos ou de grupos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, contrituirgbm resultados tecnolégicos
expressos em trabalhos documentados por periodeagculacdo internacional, patentes,
normas, protoétipos, contratos de transferéncigcieologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 175. A Carreira de Suporte Técnico em Pesqeibavestigacdo Biomédica
em Saude Publica € composta pelo cargo de TécmtoPesquisa e Investigacado
Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 1,

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédiea 2

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Art. 176. Sao pré-requisitos para ingresso na €l&ssial e promoc¢ao para as
Classes subsequentes da Carreira de Suporte TéenicdPesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica, além do ensino médiouoso equivalente completo, ter
conhecimentos especificos inerentes ao cargodsn aiais:

| - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédit¢ar1l (um) ano, no minimo,
de participacdo em projetos de pesquisa e desemaito tecnoldgico ou habilitacdo

inerente a Classe;

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédidar2 pelo menos, 6 (seis)
anos de experiéncia na execucédo de tarefas ing@i@tasse anterior; e

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédicder, pelo menos, 12
(doze) anos de experiéncia na execuc¢do de tarsfianies a Classe anterior.



Art. 177. As Carreiras de Gestdo em Pesquisa estigagdo Biomédica em
Salde Publica e de Suporte a Gestdo em Pesquisgedidgacdo Biomédica em Saude
Publica sédo destinadas a servidores habilitadoseecer atividades de apoio a diregao,
coordenacdo, organizagao, planejamento, contr@eatacao de projetos de pesquisa e
desenvolvimento na area de saude, bem como toddaae de suporte administrativo do
IEC e do CENP.

Art. 178. A Carreira de Gestdo em Pesquisa e ligagsto Biomédica em Saude
Publica é composta pelo cargo de Analista de GesthdoPesquisa e Investigacao
Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigag@odtlica Janior;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e InvestigBidimédica 1,

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investig@jamedica 2;

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e InvestigBidmédica 3; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigag@odlica Sénior.

Art. 179. Sdo pré-requisitos para ingresso na €l&ssial e promog¢éo para as
Classes subsequientes da Carreira de Gestdo emis@esqginvestigacdo Biomédica em

Saude Publica, além do curso superior, em nivgraguacdo, concluido, os seguintes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigac@ondlica Junior: ter
gualificacdo especifica para a Classe;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e InvestigBgdmedica 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durantep peénos, 3 (trés) anos
atividade de gestédo, planejamento ou infra-estuha area de Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica, que |he atribua habdd correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinavasda elaboracéo de sistemas de
suporte, de relatorios técnicos e de projetos lemimmados com a area de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investig&amedica 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido duramelo menos, 5 (cinco) anos,
apos a obtencado do grau de Mestre, atividadessigagelanejamento ou infra-estrutura na
area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em $alldiea, que lhe atribuam habilitacdo
correspondente ou ainda ter realizado durante, meloos, 8 (oito) anos atividades de
gestdo, planejamento e infra-estrutura na areaedguisa e Investigacdo Biomeédica em
Saude Publica que Ihe atribuam habilitacdo corresgae; e



b) ter realizado, sob superviséo, trabalhos ingerglinares ou sistemas de
suporte relevantes para o apoio cientifico e tégich consubstanciados por elaboracéo ou
gerenciamento de planos, programas, projetos edasstespecificos com divulgacéo
interinstitucional,

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e InvestigBidmédica 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizadmdte, pelo menos, 3 (trés) anos,
apos a obtencéo de tal titulo, atividades de geptanejamento ou infra-estrutura na area
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em SaudecBUbli ter realizado, apds a obtencéo
do grau de Mestre, atividades de gestdo, planefa@n infra-estrutura, durante, pelo
menos, 8 (oito) anos, que lhe atribuam habilitaggteespondente, ou ter realizado durante,
pelo menos, 11 (onze) anos atividades de gestdiogjpimento e infra-estrutura na area de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Pupliea Ihe atribuam habilitacdo
correspondente; e

b) ter realizado, de forma independente, trabaitmesdisciplinares ou sistemas
de suporte relevantes para o apoio cientifico enolégico, consubstanciados por
desenvolvimento de sistemas de infra-estruturdjoedgédo ou coordenacdo de planos,
programas, projetos e estudos especificos de digéitgnacional; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigag@odlica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizadwadte, pelo menos, 6 (seis)
anos, apos a obtencao de tal titulo, atividadeged&io, planejamento e infra-estrutura na
area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em SRdbdkca, ou ter realizado, apds
obtenc&o do grau de Mestre, atividades de geskd@imejpmento ou infra-estrutura na area
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em SaudecRidlirante, pelo menos, 11 (onze)
anos, que lhe atribuam habilitagdo correspondentder realizado, durante, pelo menos,
14 (quatorze) anos atividades de gestdo, planejaneeinfra-estrutura na area de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Saude Publica quettieiam habilitacdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacdodafeor uma relevante
contribuicdo e consubstanciada por orientacdo d@pes interdisciplinares ou de
profissionais especializados, treinamentos ofegadoordenacdao de planos, programas,
projetos e trabalhos publicados.

Art. 180. A Carreira de Suporte a Gestdo em Pesguiavestigacdo Biomeédica
em Saude Publica é composta pelo cargo de Asgsi@unico de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Assistente Técnico de Gestao 1;

Il - Assistente Técnico de Gestao 2; e

Il - Assistente Técnico de Gestao 3.



Art. 181. Sao pré-requisitos para ingresso na €l&ssial e promoc¢éo para as
Classes subsequentes da Carreira de Suporte aoGastdPesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica, além do ensino médiouoso equivalente concluido, ter
conhecimentos especificos inerentes ao cargoda:ain

| - Assistente Técnico de Gestao 1: ter 1 (um) ananinimo, de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a Classe;

Il - Assistente Técnico de Gestao 2: ter, pelo reefidseis) anos de experiéncia
na execucao de tarefas inerentes a Classe; e

Il - Assistente Técnico de Gestao 3: ter, pelo osenl2 (doze) anos de
experiéncia na execuc¢ao de tarefas inerentes aeClas

Art. 182. O cargo isolado de Especialista em Pssqeiiinvestigacdo Biomédica
em Saude Publica destina-se a profissionais ekt a exercer atribuicdes de alto nivel
de complexidade voltadas as atividades especializdd desenvolvimento tecnoldgico em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica.

8 1° A habilitacdo referida no caput deste artigeeta ser adquirida por meio
de curso superior em nivel de graduacdo, com teddith legal especifica, quando for o
caso, e de pés-graduacdo, reconhecidos na fortegidacao vigente, e, quando realizado
no exterior, revalidado por instituicdo nacion&@denciada para esse fim.

§ 2° S&o pré-requisitos para ingresso no cargosgedilista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica:

| - ter realizado pesquisas voltadas as ativida$pecializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico em Pesquisa e Invest@mdiomédica em Saude Publica
durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apds a obteloctitnlo de Doutor; e

Il - ter reconhecimento em sua area de pesquissendolvimento tecnoldgico,
consubstanciada por publicacdes relevantes delagém internacional, pela coordenacéo
de projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvinteotmlégico e pela contribuicdo na
formacdo de novos pesquisadores e na obtencaculéad®s tecnoldgicos expressos em
trabalhos documentados por periddicos de circuldgéErnacional, patentes, normas,
protétipos, contratos de transferéncia de tecnajdgudos e pareceres técnicos.

Art. 183. Sao transpostos para as Carreiras daRlanCarreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Pubicatuais cargos efetivos das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de Gua & Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, integrantes do Quadro de Pessoal do IECGEMP, em 31 de maio de 2008.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artr§o seaquadrados nas Carreiras
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa eityagid Biomédica em Salde Publica, de



acordo com as respectivas atribuicbes, requisimodmacdo profissional e posicéao
relativa na Tabela de Correlac&o, constante do &@2VIIlI desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata 0 § 1° desg® aftir-sea mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prde 120 (cento e vinte) dias, a contar de
29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opoégtante do Anexo CXIX desta Lei,
com efeitos financeiros a partir da data de vigéras Tabelas de vencimento bésico
constantes do Anexo CXX desta Lei.

8 3° A opcao pelas Carreiras do Plano de Carreir&@argos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica implicalmeia as parcelas de valores
incorporados a remuneracao por decisdo adminisrati judicial que vencerem apos o
inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2steartigo.

§ 4° A renuncia de que trata o 8§ 3° deste artigoliinitada a diferenca entre os
valores de remuneracéao resultantes do vencimestododégente no més de junho de 2008
e os valores de remuneracdo resultantes do vencirbésico fixado para o més de julho
de 2008, conforme disposto no Anexo CXX desta Lei.

8 5° Os valores incorporados a remuneracdao, otbgetentincia a que se refere o
8 4° deste artigo que forem pagos aos servidorgsahos aposentados e aos pensionistas
por decisdo administrativa ou judicial, no més dahp de 2008, sofrerdo reducao
proporcional a implantacdo das Tabelas de venconeasico de que trata o § 2° deste
artigo.

8 6° A opcéo de que trata o § 2° deste artigotaupsi efeitos financeiros das
acoes judiciais em curso cujas decisdes sejamtadals apos a implementacdo das Tabelas
de que trata 0 Anexo CXX desta Lei aos critéridaledecidos neste artigo, por ocasido da
execucao.

Art. 184. Serdo enquadrados em cargos de idéngicandinacao e atribuicoes,
gue passardo a integrar o Plano de Carreiras eof€atg Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica, os titulares dos camjetivos de niveis superior e
intermediario do Plano Geral de Cargos do Podeclk®, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, os integrantes da Cardzr Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 deboo de 2006, e da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata ant.€i0.483, de 3 de julho de 2002,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do GHENB] de maio de 2008.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de prouimefetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano deir@a e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica de acavdoas denominacdes e atribuicbes
dos respectivos cargos, requisitos de formacadsprohal e posicdo relativa na Tabela,
conforme Tabela de Correlacdo constante do Anex¥l@x¥sta Lei, vedada a mudanca de
nivel.



8 2° O enquadramento de que trata o caput degje der-se-a mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prde até 120 (cento e vinte) dias a contar
de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Qmy&iante do Anexo CXXIl desta
Lei, com efeitos financeiros a partir da data @gncia das Tabelas de Vencimento Basico
referidas no Anexo CXXIIl desta Lei.

8 3° A opc¢ao de que trata o caput deste artigoiégmpénuncia as parcelas de
valores incorporados a remuneracdo por decisdon&trativa ou judicial que vencerem
apos o inicio dos efeitos financeiros referidog i3 deste artigo.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o adgmte artigo o disposto nos 88
4°, 5° e 6° do art. 183 desta Lei.

Art. 185. Os ocupantes dos cargos pertencentesiadr@Q de Pessoal do IEC e
do CENP, em 31 de maio de 2008, que nao formalizar®pcéao referida no § 2° do art.
183 desta Lei ou no § 2° do art. 184 desta Leifocore o caso, no prazo e condi¢oes
estabelecidas, permanecerao na situacdo em queadrarem em 29 de agosto de 2008,
nao fazendo jus aos vencimentos e vantagens pestalaelecidos.

Art. 186. O prazo para exercer a opcao referidg @ do art. 183 desta Lei ou
no 8§ 2° do art. 184 desta Lei, conforme o casendst-se-a até 30 (trinta) dias contados a
partir do término do afastamento nas hipotesesgiasvnos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ou a partir do ingresstargo que tenha sido provido em
decorréncia de concurso em andamento em 29 deoad®s2008, assegurado o direito de
opcéao no caso dos afastamentos desde 29 de agd2d08l

Paragrafo Unico. Para os servidores afastadosizprerh a op¢édo apos o prazo
geral, os efeitos financeiros serdo contados ar gtopcdo ou do retorno, conforme o
caso.

Art. 187. Os concursos publicos realizados ou edamaento em 29 de agosto
de 2008, para cargos do Quadro de Pessoal do IEG QENP do Plano de Carreiras para
a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pelante.691, de 28 de julho de 1993, sdo
validos para o ingresso nos cargos do Plano deeiGasre Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, obseraadarelagdo de cargos constante do
Anexo CXVIII desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superigtermediario do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologiatuittst pela Lei n® 8.691, de 28 de julho
de 1993, dos Quadros de Pessoal do IEC e do CEfdierdes em 29 de agosto de 2008,
serdo transformados nos cargos equivalentes aequefesem os arts. 170, 173, 175, 178 e
180 desta Lei, conforme correlacdo estabelecidanexo CXVIII desta Lei.

Art. 188. O ingresso nos cargos integrantes dooPtiEnCarreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Pldaiese-a mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, exigindo-se padugcao, curso superior em nivel de
graduacao ou curso médio, ou equivalente, congleitiabilitacdo legal especifica, quando



for o caso, conforme o nivel do cargo, observadosequisitos fixados na legislacéo
pertinente.

8 1° O concurso referido no caput deste artigo y@odguando couber, ser
realizado por areas de especializacao e organgadama ou mais fases, incluindo, se for
0 caso, curso de formacgéao, conforme dispuser aletfitabertura do certame.

8 2° O edital definir4 as caracteristicas de caapaedo concurso publico e da
formacéo especializada, bem como os critérios eétarios e classificatorios.

8 3° O concurso publico sera realizado para pravilmefetivo de pessoal no
padrao inicial da Classe Inicial de cada Carreugara provimento de cargo isolado de
provimento efetivo.

8 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Basgu Investigacao
Biomédica em Saulde Pdublica dar-se-4 unicamente amtedihabilitacdo em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 189. O desenvolvimento do servidor nos cargosPlano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica emeSRublica observara, além do
disposto nos arts. 171, 174, 176, 179 e 181 destas$ seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cadagpessao;

Il - avaliagcdo de desempenho;

Il - capacitacao; e

IV - qualificagcéo e experiéncia profissional.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional e a promadds servidores que
integram o Plano de Carreiras e Cargos de Pesguis@estigacdo Biomédica em Saude
Publica deverédo ser aprovadas, caso a caso, passamrcriada para esse fim no ambito do
IEC e do CENP.

Art. 190. A estrutura remuneratdria dos serviddréegrantes das Carreiras
referidas no art. 168 desta Lei sera compostaaipasrges parcelas:

I - no caso dos servidores titulares de cargos\d superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Igaeét Biomédica em
Saude Publica - GDAPIB; e

c¢) Retribuicao por Titulacéo - RT; e



Il - no caso dos servidores titulares de cargasideis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Igaeét Biomédica em
Saude Publica - GDAPIB; e

c¢) Gratificagdo por Qualificacéo - GQ.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes daitasre cargos de que trata o
art. 183 desta Lei ndo fazem jus a percepcao déayam Pecuniaria Individual - VPI, de
gue trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 191. Fica instituida a Gratificagdo de Desenfyge de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica - GDAPEidh aos ocupantes dos cargos
efetivos de que trata o art. 167 desta Lei, eidares dos demais cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, pertencentes ao Quadréessoal do IEC e do CENP, a que se
refere o art. 184 desta Lei, que optarem pelo efrgu@ento no Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em SaudecBuhbs termos do § 2° do art. 183
desta Lei ou do 8§ 2° do art. 184 desta Lei, condooroaso.

Paragrafo Gnico. Fazem jus a GDAPIB os servido@s enquadrados nas
Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, dergteed art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993, em exercicio no IEC ou no CENP, énd&maio de 2008.

Art. 192. A GDAPIB serd atribuida aos servidore® guela fazem jus em
funcdo do alcance das metas de desempenho indivedwo alcance das metas de
desempenho institucional do IEC e do CENP.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no IEC e no CENP, no exercicio das attiiies do cargo ou fun¢éo, com vistas no
alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional viafedr o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos @atles prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espeif

Art. 193. A GDAPIB sera paga observado o limite méaxde 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, espondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo CXXIV desta Lei.

Paragrafo Unico. A pontuacgéao referente & GDAPIB assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e



Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.

Art. 194. Ato do Poder Executivo dispora sobre dtmos gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDAPIB.

8 1° Os critérios e procedimentos especificos ddisgp@do de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDBP$erdao estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Saude, respectivamente, wdd@ia legislacdo vigente.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempestitacional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Saédpectivamente.

Art. 195. Os valores a serem pagos a titulo de GBA$erdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarge do Anexo CXXIV desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em queseste posicionado o servidor.

Art. 196. Até que seja publicado o ato a que sereed § 1° do art. 194 desta Lei
e processados os resultados da primeira avaliagfividual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizgusnd GDAPIB deverdo percebé-la em
valor correspondente ao Ultimo percentual recehititulo de gratificacdo de desempenho,
convertido em pontos que serdo multiplicados pealonconstante do Anexo CXXIV desta
Lei, conforme disposto no art. 195 desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8§ 1° do aft.dedta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se coapantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPIB.

Art. 197. Em caso de afastamentos e licencas aenaglds como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAM valor correspondente ao da
ultima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apés o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliagd@lesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor rea@meado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessaatros afastamentos sem direito a
percepcao da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagéeberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.



Art. 198. Os titulares dos cargos de provimenttivedgertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomém Saude Publica em exercicio
no seu 6rgdo ou entidade de lotacdo quando inwvsstioh cargos em comissao ou funcao
de confianca fardo jus a GDAPIB da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeyuascomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
GDAPIB calculada conforme disposto no art. 195alést; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes;gberdo a GDAPIB calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado aultado da avaliagdo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacdordaee

Art. 199. Os titulares dos cargos de provimenttivedgertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Bicaném Saude Publica quando néo se
encontrarem em exercicio no seu 6rgdo ou entidaddéotdcdo somente fardo jus a
GDAPIB quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@émnia Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situagdqgual perceberdo a GDAPIB com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em e&xtergicio em seus orgaos de lotacao; e

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unidmtbstdos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos akeirbiza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueerioDAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDAPIB calculada case mo resultado da avaliagao
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacdordaee

Art. 200. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comiss&o manutencado do
cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDAPIB towara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amerpravaliacdo apds a exoneracao.

Art. 201. O servidor ativo beneficiario da GDAPIBegobtiver na avaliacao de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacgao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadistia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacéao funcia#hrme o caso, sob responsabilidade
do seu 6rgao ou entidade de lotagao.



Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempesbkovie de subsidio para a adocao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopinservidor.

Art. 202. Para fins de incorporacédo da GDAPIB aavgntos de aposentadoria
ou as pensodes, serdo adotados os seguintes eritério

| - para as aposentadorias e pensdes instituidatatle fevereiro de 2004, a
GDAPIB sera a partir de 1° de julho de 2008, cpoadente a 50 (cinglenta) pontos,
observados o nivel, a classe e 0 padrao do senyigoihes deu origem; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institupes1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origenefibi@nios da GDAPIB, se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emendati@ansnal n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 475 dle julho de 2005, aplicar-se-a a
pontuacdo constante do inciso | do caput desgoasi

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 203. A GDAPIB nao podera ser paga cumulativaieom qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pvadhde, independentemente da sua
denominacao ou base de calculo.

Art. 204. Fica instituida a Retribuicdo por Titidac- RT a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nissgberior integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomém Saude Publica que sejam
detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestrsaam possuidores de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de apeaf®ento ou especializacdo, em
conformidade com a classe, padréo e titulacdo duficacdo comprovada, nos termos do
Anexo CXXV desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o fieatio de conclusédo de curso
de aperfeicoamento ou especializacdo referidos ayutcdeste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou emsdande o servidor estiver lotado.

8 2° Para fins de percepcédo da RT referida no cdgste artigo, ndo seréo
considerados certificados apenas de freqiéncia.

8 3° Em nenhuma hipétese o servidor podera percelbanlativamente mais de
um valor relativo a RT.

8§ 4° O servidor de nivel superior, titular de ca® provimento efetivo
integrante das Carreiras a que se refere o capté deigo que, em 29 de agosto de 2008,
estiver percebendo, na forma da legislacdo vigatéieesta data, Adicional de Titulag&o,



passara a perceber a RT de acordo com os valanetantes do Anexo CXXV desta Lei,
com base no titulo ou certificado considerado pgera de concessdo do Adicional de
Titulacéo.

8 5° A RT sera considerada no calculo dos proventizs pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido amemente a data da inativacao.

Art. 205. Fica instituida a Gratificacao de Quaéfido - GQ a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niirgisrmediario e auxiliar integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Invg@idggiomédica em Saude Publica, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técniawefonais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de niveisnediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestédo, planejamentafra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores cotestalo Anexo CXXVI desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicogganizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagho servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que Ihe sao afeéosua operacionalizacao e
na sua gestao; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtidadiarge participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8ekle artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou emsdaade o servidor estiver lotado.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para sfivistos no caput deste
artigo, serao considerados somente se credenqmtim€onselho Federal de Educacéao e,
guando realizados no exterior, revalidados poituigéo nacional competente para tanto.

8 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidai® Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus ao nivel G@ase comprovada a participacdo em
cursos de qualificacao profissional com carga lerainima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na forma disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ,arsidores a que se refere o0 § 4°
deste artigo deverdo comprovar a participacdo emsosude formacao académica,
observada no minimo o nivel de graduacgéo, na fdisposta em regulamento.

8 6° Os titulares de cargos de nivel auxiliar sdameardo jus a GQ se
comprovada a participacdo em cursos de qualificgg@fissional com carga horéria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, na formaodis. em regulamento.

§ 7° O regulamento dispora sobre as modalidadescudso a serem
consideradas, a carga horaria minima para finsgdga&acdo de cursos, as situacoes



especificas em que serdo permitidas a acumulac@ardas horarias de diversos cursos
para o atingimento da carga horaria minima a quefeeem os 88 3° e 4° deste artigo, 0s
critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ prosedimentos gerais para concessao da
referida gratificagao, observadas as disposicosts dei.

Art. 206. O servidor de nivel intermediario ou diaxj titular de cargo de
provimento efetivo integrante das Carreiras a guefere o caput do art. 192 desta Lei que
em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, nafdantegislacdo vigente até esta data,
adicional de titulacdo passara a perceber a G@glardge forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, comoagtamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo receberd a GQatn correspondente ao Nivel de
Capacitacao I, de acordo com os valores constdntésexo CXXVI desta Lei; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Megiercebera a GQ em valor
correspondente aos Niveis de Capacitacao Il erddpectivamente, de acordo com o0s
valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

8 1° Em nenhuma hipétese, a GQ a que se refeite 20&rdesta Lei podera ser
percebida cumulativamente com qualquer adicional goatificagcdo que tenha como
fundamento a qualificacao profissional ou a titda¢

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistaspostiss nos incisos | e Il do
caput deste artigo.

8 3° A GQ sera considerada no célculo dos proventiss pensées somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido embrmente a data da inativagéao.

Art. 207. Os servidores ocupantes de cargos dd siygerior do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomném Saude Publica quando
possuidores de titulo de Doutor ou de habilitagisivelente poderdo, apds cada periodo
de 7 (sete) anos de efetivo exercicio de atividadd&C ou no CENP, requerer até 6 (seis)
meses de licenca sabatica para aperfeicoamentizsgioofal, assegurada a percepcdo da
remuneracao do respectivo cargo.

§ 1° A concessao da licenca sabética tem por firmipe o afastamento do
servidor de que trata o caput deste artigo parabzacdo de estudos e aprimoramento
técnico-profissional e far-se-4 de acordo com nermestabelecidas em ato do Poder
Executivo.

8 2° Para cada periodo de licenca sabética sdligitadependentemente da sua
duracao, far-se-4 necesséaria a apresentacdo de geatrabalho, bem como de relatério
final, conforme disposto no regulamento a que feFe® § 1° deste artigo.



8 3° A aprovacao da licenca sabatica dependeraadenendacédo favoravel de
comissdo competente, especificamente constituidagsaa finalidade, no ambito do IEC e
do CENP, respectivamente.

§ 4° A licenga para capacitacao de que tratamisan¢ do caput do art. 81 e o
art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1¥8® se aplica aos servidores a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 208. E de 180 (cento e oitenta) dias, contalpsrtir de 29 de agosto de
2008, o prazo para que o IEC e o CENP, respectntEanelaborem o seu plano de
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 209. E vedada a redistribuicio de servidorgegrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Bioaném Saude Publica, bem como a
redistribuicdo de outros servidores para o IEGCEBDIP, a partir de 29 de agosto de 2008.

Art. 210. Ficam criados no Quadro de Pessoal dasidino da Saude:

| - 61 (sessenta e um) cargos de Pesquisador ede $aiblica da Carreira de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

Il - 21 (vinte e um) cargos de Tecnologista em Bissge Investigacdo
Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnotgien Pesquisa e Investigagéo
Biomédica em Saude;

Il - 61 (sessenta e um) cargos de Analista dedde=in Pesquisa e Investigacao
Biomédica da Carreira de Gestao em Pesquisa etigagio Biomédica em Saude Publica;

IV - 160 (cento e sessenta) cargos de Técnico esgquia e Investigacdo
Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesqiitnvestigacdo Biomédica em
Saude Publica;

V - 127 (cento e vinte sete) cargos de Assisteatmito de Gestdo em Pesquisa
e Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporteestd® em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica;

VI - 30 (trinta) cargos isolados de provimento iefetde Especialista em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica.

Art. 211. Os servidores mencionados no art. 27 elan®. 8.691, de 28 de julho
de 1993, lotados no IEC ou no CENP em 31 de maR0D68 permanecerdo em seus atuais
Planos de Classificacdo de Cargos, fazendo jusudona todas as vantagens pecuniarias
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa eilyag®t Biomédica em Saude Publica.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no capstiedartigo deveréo, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, manifestar a sua opels vantagens do Plano de Carreiras e



Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica enmeSillica, sem o que permaneceréo
fazendo jus as vantagens pecuniarias do Plano dei@a de que trata a Lei n® 8.691, de
28 de julho de 1993.

Art. 212. Fica criado o Comité Gestor do Plano der€ras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude PUBBRCPIB, vinculado a Secretaria
Executiva do Ministério da Saude, com a finalidddeacompanhar, assessorar e avaliar a
implementacdo e o desenvolvimento do Plano de @asre Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, cabergleth especial:

| - propor normas regulamentadoras relativas atrdies gerais, ingresso,
promocdao, progressao, capacitacdo e avaliacdosgengenho;

Il - acompanhar a implementacéo do Plano de Cas@rCargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica e propasndp for o caso, as alteracdes
julgadas pertinentes;

Il - analisar as propostas de lotacdo necessarngedsoal do IEC e do CENP; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao RlanGarreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Pubhcaminhando-os a apreciacédo dos
orgaos competentes.

Paragrafo unico. O IEC e o CENP instituirdo, respamente, Comissao
Interna de Desenvolvimento do Plano de Carreir@&amgos de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica, com a participacdo afdiglades representativas dos
servidores, com objetivo de acompanhar, orientavadiar a implementacdo do Plano de
Carreiras e Cargos criado pelo art. 167 desta Lwopor alteracbes ao CGPCPIB, com
vistas no aperfeicoamento do Plano, se for o caso.

Art. 213. O CGPCPIB sera constituido por 7 (setemimros, sendo 2 (dois)
representantes do Ministério da Saude, 2 (doisyeseptantes do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo, e 3 (trés) meses do IEC e do CENP, sendo 1
(um) da entidade representativa dos servidores.

8§ 1° Os membros do CGPCPIB serdo designados emripoiriterministerial
dos Ministros de Estado da Saude e do Planejam@rtamento e Gestao.

8 2° A forma de indicacao e a duracdo do mandasardambros do CGPCPIB
serdo definidas em regulamento.

8 3° O exercicio de mandato no CGPCPIB é considatadelevante interesse
publico.



Secao XXX
Do Quadro de Pessoal da AGU

Art. 214. Os arts. 2°, 3° e 5° da Lei n°® 10.4802 die julho de 2002, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desenipmene Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, devida, exsluamente, aos servidores de
niveis superior, intermediario e auxiliar perteriesrao Quadro de Pessoal da AGU, néo
integrantes das Carreiras juridicas da Instituigficando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respecéxgocna AGU.

8 1° A GDAA seré atribuida em funcéo do desempémdiwidual do servidor e
do alcance de metas de desempenho institucionalprnaa, critérios e procedimentos
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Uniao.

§ 2° A GDAA sera paga observado o limite maximaol@8 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrbes, ao valor estabeleciddnero | desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

8 3° A pontuacdo maxima da GDAA a que se refere2§ 8este artigo sera
assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos radok da avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do lteda da avaliagdo de
desempenho institucional.

8 6° Enquanto néo for editado o ato a que se rafege1l° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliac@aduodl e institucional, considerando a
distribuicdo de pontos de que trata o § 3° desigoaws servidores que fazem jus a GDAA,
inclusive os ocupantes de cargos ou fungbes cammdas, perceberdo a referida
gratificacdo em valor correspondente a ultima pag#o que lhe foi atribuida a titulo de
avaliacdo de desempenho, observados o nivel, seatas padrdo do servidor, considerando
o valor do ponto constante do Anexo | desta Lei.



| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisi¢édo previstas em lei, situagdgual perceberd a GDAA calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse two efeercicio na AGU; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades dadtigintos dos indicados no
inciso | deste paragrafo e investido em cargos dturdza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueerioDAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e percebera a GDAA calculada com laseresultado da avaliacdo
institucional da AGU no periodo.

§ 8° O titular de cargo efetivo de que trata o tajmste artigo em efetivo
exercicio na AGU quando investido em cargo em cefoi®ou funcdo de confianga fara jus
a GDAA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeyascomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
GDAA calculada conforme disposto no 8§ 9° destgayri

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a GDAA calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado awltado da avaliacdo institucional da
AGU no periodo.

8§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAA osardlculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto ctarge do Anexo | desta Lei de acordo com
o0 respectivo nivel, classe e padréo.

8 10. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissaontamutencéo do cargo
efetivo, os servidores que fazem jus a GDAA comifia percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente a Ulforduacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exaoerag

8 11. Em caso de afastamentos e licencas consoderemmo de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GRAkespondente a Ultima
pontuacédo obtida, até que seja processada a suginaravaliacdo apos o retorno.

8§ 12. O disposto no § 11 deste artigo nao se aplisacasos de cesséo.

§ 13. Até que seja processada a primeira avalideaddesempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servidomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou ds#ieesu de outros afastamentos sem
direito & percepgcdo da GDAA no decurso do cicloadaliacdo receberdo a respectiva
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitepbanxos.



8 14. O servidor beneficiario da GDAA que obtivaravaliacdo de desempenho
individual pontuacdo inferior a 50% (cinglenta pognto) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela sera submetidaespoode capacitacdo ou de andlise da
adequacéo funcional, conforme o caso, sob respitidsale da AGU.

§ 15. A andlise de adequacéo funcional visa aiftErtas causas do resultado
obtido na avaliacdo do desempenho e a servir dediatpara a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

8 16. A GDAA néo servird de base de calculo passguer outros beneficios
ou vantagens.” (NR)

"Art. 3° A GDAA sera paga em conjunto, de forma rd@onulativa, com a
Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Deiegada n°® 13, de 27 de agosto de
1992, aos servidores que em funcdo dos Planos mleir@a e de Cargos a que pertengam
facam jus a essa gratificacdo, enquanto permamacesta condicdo.” (NR)

AT B0 e ————————————

| - para as aposentadorias e pensdes instituidat9atle fevereiro de 2004, a
GDAA sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden®#) (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do senador;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondent® (cinqtienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrédo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituptes1® de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superi@d ésessenta) meses e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a pesesaplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezem&rd083, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplésaéd a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (@83 meses, ao servidor de
gue trata a alinea a deste inciso aplicar-sedom®$ constantes das alineas a e b do inciso
| do caput deste artigo; e

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de caldas aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensosterdris por ocasido da
publicacéo desta Lei aplica-se o disposto nasadiaes b do inciso | do caput deste artigo.”
(NR)



Art. 215. A Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002ssa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 1°A. A contar de 1° de julho de 2008, os s#es titulares de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo deg@ar PCC, de que trata o art. 1° desta
Lei, integrantes do Quadro de Pessoal da Advodaeral da Unido AGU, seréo
automaticamente enquadrados no Plano Geral de £€dm®oder Executivo - PGPE, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de ,2@@6acordo com as respectivas
atribuicdes, os requisitos de formacéo profissienalposicao relativa na Tabela, conforme
Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediarioeliar a que se refere o art. 1°
desta Lei que estejam vagos em 1° de julho de 2008 que vierem a vagar serédo
transpostos para o PGPE, de acordo com o respattied e requisitos exigidos para
ingresso.

8 2° O enquadramento de que trata o caput desigo adar-se-a
automaticamente, salvo manifestacao irretratavaledeidor, a ser formalizada no maximo
até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo @é&dgonstante do Anexo lll desta
Lei, com efeitos financeiros a contar de 1° degulh 2008.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcao refenid 8 2° deste artigo
permanecerao na situacdo em que se encontravar éenjGnho de 2008, nao fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens devidas aos integgmPGPE.

8 4° O prazo para exercer a opcéo referida nodg@&® artigo estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término dostfmento nos casos previstos nos arts. 81
e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 5° Ao servidor cedido para 6rgao ou entidadembitéd do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcédo, @stsmo § 2° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condicéo de cedido.

8 6° O disposto neste artigo aplica-se aos apakentapensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem & oguos o prazo geral, os
efeitos financeiros dar-se-8o a contar da datgpdacoou do retorno, conforme o caso.”

"Art. 1°B. A contar de 1° de julho de 2008, os gkmes titulares de cargos de
provimento efetivo da Carreira da Seguridade Saidb Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, integrantes do QuddrPessoal da Advocacia-Geral da
Unido - AGU, serdo automaticamente enquadradosanai€a da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 18ulebro de 2006, de acordo com as
respectivas atribuicdes, os requisitos de formagmpé@dissional e a posicdo relativa na
Tabela, conforme Anexo IV desta Lei.



§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediariougiliar da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, a que se refespat deste artigo, que estiverem vagos
em 1° de julho de 2008 e os que vierem a vagao deafispostos para a Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo @omspectivo nivel e requisitos
exigidos para ingresso.

8 2° O enquadramento de que trata o caput degje derse

a automaticamente, salvo manifestacdo irretratadel servidor, a ser
formalizada no maximo até 26 de setembro de 20@8forma do Termo de Opcao
constante do Anexo V desta Lei, com efeitos finansea contar de 1° de julho de 2008.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcao refenid 8 2° deste artigo
permanecerao na situacdo em que se encontravar denjGnho de 2008, nao fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrda Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho.

8 4° O prazo para exercer a opcéo referida nod@&e artigo estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término dostfmento nos casos previstos nos arts. 81
e 102 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidadembitéd do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcédo, @dsmo § 2° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condicdo de cedido.

8 6° O disposto neste artigo aplica-se aos apakentapensionistas.

8 7° Para os servidores afastados que fizerem @ aomuds o prazo geral, os
efeitos financeiros dar-se-ao a contar da datgpdamou do retorno, conforme o caso."

"Art. 2°A. Fica instituida a Gratificacdo Tempoegaria Advocacia-Geral da
Unido - GTAGU, devida, exclusivamente, aos senadate nivel superior, intermediario e
auxiliar, ndo integrantes das Carreiras juridigestencentes ao Quadro de Pessoal da
AGU, conforme valores estabelecidos no Anexo Vialesi.

8§ 1° A GTAGU gerara efeitos financeiros:

| - de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 20HDa s cargos de nivel
superior;

Il - de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2@Ea os cargos de nivel
intermediario; e

Il - de 1° de julho de 2008 a 31 de dezembro di82fara os cargos de nivel
auxiliar.



8 2° A GTAGU integrara os proventos das aposeni@gleras pensoes.
§ 3° A GTAGU ficara extinta a partir de:

| - 1° de julho de 2010, para os cargos de niyeisor;

Il - 1° de julho de 2011, para os cargos de nivterimediario; e

Il - 1° de janeiro de 2009, para os cargos del @iweiliar.

8 4° A GTAGU nao servird de base de célculo pamsquer beneficios ou
vantagens e ndo podera ser paga em conjunto ceaegamtes gratificacdes:

| - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliardo PGPE - GEAAPGPE, de
gue trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de ;2006

Il - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior dar@ira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n° 118559 de outubro de 2006; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxigs da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que tra& g° 11.355, de 19 de outubro de
2006."

"Art. 3°A. A GDAA nao poderé ser paga cumulativateertom quaisquer outras
gratificacbes de desempenho de atividade ou deupivathde, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor que hmerggatificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade emrdemia do exercicio do respectivo
cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominagédoase de calculo, optar pela
continuidade do seu recebimento, hipétese em quéand jus & GDAA."

Art. 216. O Anexo da Lei n°® 10.480, de 2 de juleo202, passa a vigorar na
forma do Anexo CXXVII desta Lei.

Art. 217. A Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002sga a vigorar acrescida dos

Anexos I, Ill, 1V, V e VI nos termos, respectivante, dos Anexos CXXVIII, CXXIX,
CXXX, CXXXI e CXXXII desta Lei.

Secao XXXI

Da Tabela de Vencimentos e da Gratificagcdo de Despanho de Atividade
dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA

Art. 218. O art. 5°A da Lei n° 10.883, de 16 dehjumle 2004, passa a vigorar
acrescida dos seguintes paragrafos:



PAIL BOA.

8 10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os rawd€gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDFFA.

8§ 11. Os critérios e procedimentos especificos ddiagdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDFFA serdo edtaidns em ato do Ministro de Estado
da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, obsereddgislacédo vigente.

8 12. As metas referentes a avaliacdo de desemjmstitacional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da AgricajtPecuaria e Abastecimento.

8 13. Até que seja publicado o ato a que se rafegell deste artigo que
considere a distribuicdo de pontos de que trata 29 Sleste artigo e processados os
resultados da primeira avaliacao individual e tostonal, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus a GDFFA deveedioebé-la em valor correspondente
ao ultimo percentual recebido a titulo de GDAFAnw@Ertido em pontos que serao
multiplicados pelo valor constante do Anexo IV ddsei, conforme disposto no 8§ 3° deste
artigo.

8 14. O resultado da primeira avaliagdo gera efditmnceiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o § 11 deBgw,adevendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 15. O disposto no 8§ 13 deste artigo aplica-se cmugpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDFFA.

8 16. Em caso de afastamentos e licencas constderemmo de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a G@RF valor correspondente ao da
ultima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 17. O disposto no § 16 n&o se aplica aos casossdéo.

§ 18. Até que seja processada a primeira avalideaddesempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servid@ém nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenca sem vencimento ssécesem direito a percepcdo da
GDFFA no decurso do ciclo de avaliacdo receberg@@éficacdo no valor correspondente
a 80 (oitenta) pontos.

8§ 19. O servidor ativo beneficiario da GDFFA qudivdy na avaliagdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmedmtia submetido a processo de



capacitacdo ou de andlise da adequacéao funcia#hrme o caso, sob responsabilidade
do seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

8 20. A andlise de adequacao funcional visa a iftart as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenhoeevat de subsidio para a ado¢édo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdropemservidor.” (NR)

Art. 219. A Lei n°® 10.883, de 16 de junho de 2(fassa a vigorar acrescida dos
Anexos llI-A e IV-A, na forma dos Anexos CXXXIIIEXXXIV desta Lei.

Secao XXXII

Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técniate Fiscalizacéo
Agropecuéria - GDATFA

Art. 220. O art. 2° da Lei n°® 10.484, de 3 de juded2002, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 2° A GDATFA sera atribuida em funcdo do albandas metas de
desempenho individual e do alcance das metas eengesho institucional do Mapa.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor de cada uma das unidades do Mapa, noieedas atribuicbes do cargo ou
funcao, para o alcance das metas de desempenitaciosial.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional viafedr o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos @atles prioritarias e condicbes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espeif

8§ 3° A GDATFA sera paga observado o limite maxiradl@0 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo desta Lei.

§ 4° A pontuacao referente a GDATFA sera assimiloiigta:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 5° Ato do Poder Executivo dispord sobre os @eémerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDATFA.



8§ 6° Os critérios e procedimentos especificos daliagdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDATFA serdo eskatidos em ato do Ministro de Estado
da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, obsereddgislacéo vigente.

8 7° As metas referentes a avaliacdo de desempestitacional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da AgricajtPecuaria e Abastecimento.

8 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATFAosealculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarge do Anexo, observada a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

8§ 9° Até que seja publicado o ato a que se refe® @9 deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagcadaduodl e institucional considerando o
disposto no § 4° deste artigo, todos os servidquesfizerem jus a GDATFA deverao
percebé-la em valor correspondente a ultima poétugge lhe foi atribuida e que serviu de
base para a percepcdo da GDATFA multiplicada palorvdo ponto constante do Anexo
desta Lei, conforme disposto no § 8° deste artigo.

8 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efditanceiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o § 6° degje,alevendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se amgpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATFA." (NR)

Art. 221. A Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002ssa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 2°A. Em caso de afastamentos e licencas deratlos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GBA valor correspondente ao da
Ultima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se agtisaasos de cesséo.

8 2° Até que seja processada a sua primeira a&alidE desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenhtomeado de licenca sem vencimento ou
cessdo sem direito a percepcao da GDATFA no deagosuclo de avaliagdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitepoafos."

"Art. 2°B. Os titulares dos cargos de provimentetied de que trata o art. 1°
desta Lei, em exercicio no Mapa, quando invest@osargo em comissao ou funcdo de
confianca fardo jus a GDATFA da seguinte forma:



| - os investidos em funcdo de confianca ou caegunscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculad@moa disposto no § 8° do art. 2° desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do Mapa ndoplex."

"Art. 2°C. Os titulares dos cargos de provimenttied de que trata o art. 1°
desta Lei quando ndo se encontrarem em exercidapa somente fardo jus a GDATFA
guando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@émia Republica ou nas
hipoteses de requisicao previstas em lei, situaedgual perceberdo a GDATFA com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em e&tércicio no Mapa; e

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unidimthstdos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos akeirbiza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supgri@AS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDATFA calculada case o resultado da avaliagcéao
institucional do Mapa no periodo."

"Art. 2°D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comig€sdn manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDATFA tcarara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condicdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amie @ravaliacdo apos a exoneracao."

Art. 222. O valor do ponto da GDATFA passa a seroastante do Anexo
CXXXV desta Lei, com efeitos financeiros a par@sdiatas nele especificadas.

Secao XXXIII

Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de PevitFederal Agrario -
GDAPA

Art. 223. O art. 6° da Lei n° 10.550, de 13 de ndw® de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

PANT B



Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor.

8 5° A avaliacdo de desempenho individual visaexirab desempenho do
servidor no Incra, no exercicio das atribuicesalgo ou funcado, para o alcance das metas
de desempenho institucional.

8§ 6° A avaliacdo de desempenho institucional viafedr o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos @atles prioritarias e condicdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas egmeif

8§ 7° Ato do Poder Executivo dispord sobre os @eémerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDAPA.

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos dalisgdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPA ser&o ed&i@os em ato do Ministro de Estado
do Desenvolvimento Agrério, observada a legislaggente.

8 9° As metas referentes a avaliagdo de desemppestitacional seréo fixadas
anualmente em ato do Presidente do INCRA.

8§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refefe 8° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagcadaduodl e institucional considerando o
disposto no 8§ 2° deste artigo, todos os servidqtes fizerem jus a GDAPA deveréo
percebé-la em valor correspondente a ultima poétugge lhe foi atribuida e que serviu de
base para a percepcédo da GDAPA multiplicada pdtr da ponto constante do Anexo Il
desta Lei, conforme disposto no 8§ 3° deste artigo.

8 11. O resultado da primeira avaliagdo gera efditanceiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o § 8° degje,alevendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aoupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPA." (NR)

Art. 224. A Lei n® 10.550, de 13 de novembro deZ@@ssa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 6°A. Em caso de afastamentos e licencas dersilos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a @DAP valor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se agtisaasos de cesséo.



8 2° Até que seja processada a sua primeira a&alidE desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenhtomeado de licenca sem vencimento ou
cessdo sem direito a percepcao da GDAPA no dedastclo de avaliacdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitepoafos."

"Art. 6°B. Os titulares dos cargos de provimentetied de que trata o art. 1°
desta Lei, em exercicio no Incra, quando investetascargo em comissao ou funcédo de
confianca fardo jus a GDAPA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeguscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculad@moea disposto no § 3° do art. 6° desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do Incra noqo®."

"Art. 6°C. Os titulares dos cargos de provimentetied de que trata o art. 1°
desta Lei quando n&o se encontrarem em exercidiocreo somente faréo jus a GDAPA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@émia Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situagdqual perceberdo a GDAPA com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em eéteroicio no Incra;

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unidmthstdos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos akeirbiza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supgri@AS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e perceberdao a GDAPA calculada cose Ibe resultado da avaliacéo
institucional do periodo."

"Art. 6°D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comjssam manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAPA tward a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amearpravaliacdo apos a exoneracao."

Secao XXXIV

Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Refma Agraria -
GDARA

Art. 225. O art. 16 da Lei n°® 11.090, de 7 de jande 2005, passa a vigorar
com a seguinte redacao:



8 8° A avaliacdo de desempenho individual visaexirab desempenho do
servidor no Incra, no exercicio das atribuicesalgo ou funcado, para o alcance das metas
de desempenho institucional.

§ 9° A avaliacdo de desempenho institucional viafedr o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos &atles prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas egmeif

8§ 10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os rawdégerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDARA.

8 11. Os critérios e procedimentos especificos \diaggdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicho da GDARSerao estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario, obada a legislacao vigente.

8§ 12. As metas referentes a avaliacdo de desempmestitacional seréo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Incra.

8 13. Até que seja publicado o ato a que se rafefe 11 deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagcadaduodl e institucional considerando o
disposto no § 2° deste artigo, todos os servidques fizerem jus a GDARA deverao
percebé-la em valor correspondente a ultima poatuagie Ihe foi atribuida a titulo de
gratificacdo de desempenho multiplicada pelo vdtoponto constante do Anexo V desta
Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

8 14. O resultado da primeira avaliagcdo gera efditanceiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o § 11 deBgw,adevendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aoupantes de cargos
comissionados que fazem jus a8 GDARA." (NR)

Art. 226. A Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2Q@¥#ssa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 16-A. Em caso de afastamentos e licencasidersdos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a @D&R valor correspondente ao da
ultima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se agtisaasos de cesséo.



8 2° Até que seja processada a sua primeira a&alid® desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenheomeado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a pacelacGDARA no decurso do ciclo de
avaliacao recebera a gratificacdo no valor cormdpate a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 16-B. Os titulares dos cargos de provimerfetieo de que trata o art. 1°
desta Lei, em exercicio no Incra, quando investetascargo em comissao ou funcéo de
confianca fardo jus a GDARA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou caeyascomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculad@moea disposto no 8§ 3° do art. 16 desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do Incra noqo®."

"Art. 16-C. Os titulares dos cargos de provimerf&iieo de que trata o art. 1°
desta Lei quando n&o se encontrarem em exercidiccreo somente fardo jus a GDARA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@émna Republica ou nas
hipoteses de requisicao previstas em lei, situagdqual perceberdo a GDARA com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em eé&xteragicio no Incra; e

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unidmtbstdos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos akeirbiza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supglri@AS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDARA calculada cose vep resultado da avaliacéo
institucional do Incra no periodo."”

"Art. 16-D. Ocorrendo exoneragao do cargo em cdimnisom manutengao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDARA turdra a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condicdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amearpravaliacdo apos a exoneracao."

Secao XXXV

Da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Prev@éhcia, da Saude e do
Trabalho - GDPST

Art. 227. Os arts. 5°B e 5°D da Lei n° 11.355, @leld outubro de 2006, passam
a vigorar acrescidos dos seguintes paragrafos:



PAIL BB

8§ 7° Ato do Poder Executivo dispord sobre os @eémerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmplesieo individual e institucional da
GDPST.

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos ddisgdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicho da GDPS&rdo estabelecidos em atos dos
dirigentes maximos dos 6érgaos ou entidades deflotapservada a legislagéo vigente.

8 9° As metas de desempenho institucional seraaldix anualmente em atos
dos titulares dos 6rgéos e entidades de lotacaeeatulores.

8 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efditanceiros a partir da data
de publicacdo dos atos a que se refere o § 8° des®, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 11. Até que seja publicado o ato a que se refe& 8° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacadoduodl e institucional, os servidores que
fazem jus & GDPST, perceberdo a referida gratdiwagm valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, observados o nivel, a classpadcio do servidor.

8 12. O disposto no 8 10 deste artigo aplica-se cmugpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPST.

§ 13. O titular de cargo efetivo integrante da €iearde que trata o caput deste
artigo em exercicio nas unidades do Ministério daviBéncia Social, do Ministério da
Saulde, do Ministério do Trabalho e Emprego e dal&céo Nacional de Saude - FUNASA
guando investido em cargo em comissao ou funcdocodéanca fara jus a GDPST da
seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou camgunscomissédo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive?s B ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculad@moea disposto no § 2° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentescgberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 14. O titular de cargo efetivo integrante da €iearde que trata o caput deste
artigo quando ndo se encontrar em exercicio natades referidas no 8 13 deste artigo
somente fara jus & GDPST:



| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidérda Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situagiqual percebera a GDPST calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessefetivo exercicio nas unidades
referidas no 8§ 13 deste artigo; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unidord@gidos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos der&uEspecial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueeriorDAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberd a GDPST calculada cora basresultado da avaliacdo
institucional do periodo.

§ 15. A avaliacao institucional referida no inclsalos 88 13 e 14 deste artigo
sera a do 6rgao ou entidade de lotacdo do servidor.

§ 16. A GEAAPST integrara os proventos da aposernitaé as pensdes." (NR)
"AE. 5OD. i e e

8 1° Os valores da GEAAPST sao os estabeleciddsaro IV-C desta Lei, a
partir das datas nele especificadas.

8§ 2° A GEAAPST integrara os proventos da aposentdas pensdes.” (NR)

Secao XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazead

Art. 228. Fica estruturado o Plano Especial de @adp Ministério da Fazenda
- PECFAZ, no Quadro de Pessoal do Ministério deefda, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, delé dezembro de 1990.

Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos de nivel sopeintermediario e
auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos unstit pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Hodmutivo instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planoglatws das autarquias e fundacoes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estrutur&iasos de Carreiras, Planos de Carreiras
e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, pertescamt®uadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem comdemqgee venham a ser
redistribuidos para esse Quadro, desde que ariedigdio tenha sido requerida até 31 de
dezembro de 2007.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos do Plano Eabdei Cargos de que trata
este artigo estdo estruturados em classes e padddésrma do estabelecido no Anexo
CXXXVI desta Lei.



Art. 230. O ingresso nos cargos de provimento \afedie que trata o art. 228
desta Lei dar-se-4 por meio de concurso publicopaeras ou de provas e titulos,
observando-se 0s seguintes requisitos de escalarida

| - para os cargos de nivel superior, sera exidigtoma de nivel superior, em
nivel de graduacgéo, podendo ser exigida habilitag@ecifica, conforme definido no edital
do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario ser@idri certificado de concluséo
de ensino médio, ou equivalente, conforme defininledital do concurso.

8 1° O concurso publico referido no caput destg@podera ser realizado por
areas de especializacao ou habilitacdo, organizgadoma ou mais fases, incluindo, se for
0 caso, curso de formacgéao, conforme dispuser alatbtabertura do certame, observada a
legislacao especifica.

8 2° O concurso publico sera realizado para pravilmefetivo de pessoal no
padrao inicial da classe inicial do respectivo oarg

Art. 231. O desenvolvimento do servidor nos carg@gprovimento efetivo do
PECFAZ ocorrera mediante progressao funcional epcao.

8§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigogressdo funcional é a
passagem do servidor de um padréo para outro itaetkate superior, dentro de uma
mesma classe, e promocdo, a passagem do serviddtinrdo padrdo de uma classe para o
padréo inicial da classe imediatamente superi@emmando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (deloitneses de efetivo
exercicio em cada padréo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por aedb limite maximo da
pontuacdo nas avaliagbes de desempenho individuajue trata o art. 234 desta Lei
realizadas no intersticio considerado para a pssgce e

Il - para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (de2oitneses de efetivo
exercicio no ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa porajethd limite maximo da
pontuacdo nas avaliagbes de desempenho individuajue trata o art. 234 desta Lei
realizadas no intersticio considerado para a praojae



c) participacdo em eventos de capacitacdo com caaria minima
estabelecida no regulamento de que trata o artd@S2 Lei.

8 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetx@rcicio para a progressao
funcional e para a promocao, conforme estabeletidalinea a dos incisos | e Il do § 1°
deste artigo, seré:

| - computado em dias, descontados os afastameatognerados que n&o
forem legalmente considerados de efetivo exercécio;

Il - suspenso, nos casos em que o servidor seaafsstn remuneracao, sendo
retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

8 3° Na contagem do intersticio necessario ao dek@émento do servidor nos
cargos do PECFAZ, sera aproveitado o tempo computadiata da Ultima progressdo ou
promocao até a data de regulamentacdo a que se oedet. 232 desta Lei.

§ 4° Para fins do disposto no 8 3° deste artigo s&é considerado como
progressao funcional ou promog¢ao o enquadramewtorreéate da aplicacdo dos arts. 256,
257 e 258 desta Lei.

Art. 232. Os critérios de concessao de progreagdcmdnal e promocdo de que
trata o art. 231 desta Lei serdo regulamentadomfmmeédio de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Até que seja editado o regulamantgpie se refere o caput
deste artigo, as progressdes funcionais e promocigs condicdes tenham sido
implementadas serdo concedidas, observando-sejenoagber, as normas aplicaveis aos
servidores do Plano de Classificacdo de Cargosedland.5.645, de 10 de dezembro de
1970.

Art. 233. Fica instituida a Gratificagcdo de Deseniqmede Atividade Fazendéria
- GDAFAZ, devida aos servidores ocupantes dos salggprovimento efetivo do PECFAZ
qguando lotados e no exercicio das atividades iteseis atribuicbes do respectivo cargo
nas unidades do Ministério da Fazenda.

Art. 234. A GDAFAZ sera atribuida em funcdo do alma de metas de
desempenho individual do servidor e do desempenBttucional do Ministério da
Fazenda.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo wngdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaei®.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visafesir o desempenho
coletivo no alcance dos objetivos organizacionais.



Art. 235. A GDAFAZ serd paga observado o limite méx de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por seryidorrespondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrbes, ao vakadstido no Anexo CXXXVII desta Lei.

Art. 236. A pontuacéo referente a GDAFAZ sera asiistribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho institucional.

Paragrafo Unico. Os valores a serem pagos a tideloGDAFAZ serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontaferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valorpgmto constante do Anexo CXXXVII
desta Lei, em seus respectivos niveis, classedrégsa

Art. 237. Os critérios e procedimentos especif@savaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAEAerdao estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 238. A GDAFAZ néo servird de base para calcdéo quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 239. As metas de desempenho institucionaloséx@das anualmente em
ato do Ministro de Estado da Fazenda.

8 1° As metas referidas no caput deste artigo desem objetivamente
mensuraveis, quantificaveis e diretamente reladasaas atividades do Ministério da
Fazenda, levando-se em conta, no momento de sagafix os indices alcancados nos
exercicios anteriores.

§ 2° As metas de desempenho institucional e odtades apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pelo Minist@ad-azenda, inclusive em seu sitio
eletrdnico, e devem continuar facilmente acessat@is fixacdo das novas metas.

8 3° As metas poderédo ser revistas na hipotesemgve@niéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na suasemucéo, desde que o proprio Ministério
da Fazenda néo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 240. As avaliagOes referentes aos desempeinkdsdual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitaxckiras mensais por igual periodo.

8§ 1° A periodicidade das avaliagbes de desempeardividual e institucional
podera ser reduzida em funcéo das peculiaridadéginistério da Fazenda mediante ato
do Ministro de Estado da Fazenda.



8 2° As referidas avaliacfes serdo processadasteauiseqiente ao término
do periodo avaliativo, e seus efeitos financeirogiardo no més seguinte ao de
processamento das avaliacdes.

Art. 241. Até que seja editado o0 ato a que se eefeart. 237 desta Lei, e
processados os resultados do primeiro periodo diéagiio de desempenho, para fins de
atribuicdo da GDAFAZ, o valor devido de pagamentensal por servidor ativo sera
correspondente a Ultima pontuacdo ou ao Ultimo ep¢wal percebido a titulo de
gratificacdo de desempenho, que serd multiplicadlm walor constante do Anexo
CXXXVII desta Lei, observados os respectivos cargdgis, classes e padroes.

8§ 1° O resultado da primeira avaliagéo de desenapgatara efeitos financeiros
a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagaoa recebimento da GDAFAZ, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas aguaanenor.

8§ 2° A data de publicacdo do ato de fixacdo dasasneée desempenho
institucional, tendo em vista o pagamento da GDAFéahstitui 0 marco temporal para o
inicio do periodo de avaliacéo.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupatgecargos ou funcoes
comissionadas.

Art. 242. Até que seja processada a primeira ay@diade desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiroservidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem ven@mamtde cessdo ou de outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAFAZ emurdo do ciclo de avaliagcédo
receberdo a gratificagdo no valor correspondeBte(aitenta) pontos.

Art. 243. Em caso de afastamentos e licencas aenaglds como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracédo e com dliggtercepcdo da GDAFAZ, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificacdoespondente a da Ultima pontuacéo
obtida, até que seja processada a sua primeiragd@lapds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artéyo g aplica aos casos de
cesséo.

Art. 244. Os titulares de cargos efetivos do PECFA&M exercicio no
Ministério da Fazenda, quando investidos em cadgollatureza Especial, de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento iStgzer DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, fardo jus a GDAFAZ calculada com bagevalor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo instihal do Ministério da Fazenda no
periodo.

Art. 245. Os titulares de cargos efetivos do PECFp@ n&o se encontrem
desenvolvendo atividades no Ministério da Fazermaeste fardo jus a GDAFAZ nas
seguintes condigdes:



| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@déna Republica ou nas
hipoteses de requisicéo previstas em lei, situagdgual perceberdo a GDAFAZ calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessesfieivo exercicio no Ministério da
Fazenda; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unidamthstdos indicados no inciso
| do caput deste artigo e do Ministério da Fazemdavestidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissado do Grupo-DiregdAssessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebar&@DAFAZ calculada com base no
resultado da avaliacao institucional do Ministé&#Fazenda no periodo.

Art. 246. A avaliacdo institucional referida no.&44 e no inciso Il do caput do
art. 245 desta Lei seré a do Ministério da Fazenda.

Art. 247. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comigsiservidores referidos
nos arts. 244 e 245 desta Lei continuaréo perceb&i@DAFAZ correspondente ao ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua paraealiacdo apds a exoneracao.

Art. 248. O servidor ativo beneficiario da GDAFAHda|obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacgao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadistia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacao funcia#hrme o caso, sob responsabilidade
do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealservir de subsidio para a adocéo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopnservidor.

Art. 249. Para fins de incorporagdo da GDAFAZ amv@ntos de aposentadoria
ou as pensodes, serdo adotados 0s seguintes eritério

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigsidas até 19 de fevereiro de
2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificas@&ca correspondente a 40
(quarenta) pontos, observados o nivel, a clasggadréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificag@oa correspondente a 50
(cinglienta) pontos, observados o nivel, a classpaglrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensétésioias apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensadora pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucionél, de 19 de dezembro de 2003, e no



art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 deojale 2005, aplicar-se-a4o 0s pontos
constantes das alineas a e b do inciso | do cagste drtigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 250. A GDAFAZ nao poderda ser paga cumulativaree&om qualquer outra
gratificacdo de desempenho ou produtividade, inudg@emente da sua denominacao ou
base de célculo.

Art. 251. Fica instituida a Gratificacdo Especifam Atividades Auxiliares do
PECFAZ - GEAF, devida exclusivamente aos serviddeegivel auxiliar enquadrados no
PECFAZ.

8 1° Os valores da GEAF sdo os estabelecidos neoAGXXXVIII desta Lei,
com efeitos financeiros a partir da data nele eBpada.

8 2° A GEAF integrara os proventos de aposentagaaimpensoes.

Art. 252. Fica instituida Gratificacdo Temporaria dtividades de Nivel
Intermediario do PECFAZ - GTANI, devida exclusivartee aos servidores de nivel
intermediario enquadrados no PECFAZ, com efeitoaniteiros a partir de 1° de julho de
2008.

§ 1° Os valores da GTANI sdo os estabelecidos mx@CXXXIX desta Lei.

8 2° A GTANI sera extinta a partir de 1° de mare®@09.

§ 3° A GTANI integrar&a os proventos de aposentad®as pensdes.

Art. 253. A estrutura remuneratoria dos titulares achrgos integrantes do
PECFAZ ter4 a seguinte composigao:

| - para os servidores titulares de cargos de sivaérior:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades FazeaslaGDAFAZ,
Il - para os servidores titulares de cargos del imtermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fazeasl@DAFAZ; e



c) Gratificacdo Temporaria de Atividades de Niveetmediario do PECFAZ -
GTANI,

Il - para os servidores titulares de cargos delrduxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fazeasl@DAFAZ; e
c) Gratificacdo Especifica de Atividades AuxiliacksPECFAZ - GEAF.

Art. 254. Os servidores integrantes do PECFAZ ms&erh jus a percepcao das
seguintes parcelas remuneratérias:

| - a partir de 29 de agosto de 2008:

a) Gratificacdo de Atividade - GAE de que trataeaDelegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

b) Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quéatra Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

Il - a partir de 1° de marco de 2009, Gratificag@&mporaria de Atividades de
Nivel Intermediario do PECFAZ - GTANI, de que tratart. 252 desta Lei.

Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporadovaacimento basico dos
servidores integrantes do PECFAZ.

Art. 255. Os padrdoes de vencimento basico dos sadgo PECFAZ sao os
constantes do Anexo CXL desta Lei, com efeitosiitesros nas datas nele especificadas.

Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ, nosdsrdesta Lei, a contar de
1° de julho de 2008, os cargos de provimento efedie nivel superior, intermediario e
auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos unstit pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Fodmutivo instituido pela Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planoglatws das autarquias e fundacgbes
publicas ndo integrantes de Carreiras estrutur&dasps de Carreiras, Planos de Carreiras
e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, regidad peh® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministé-azenda em 31 de dezembro de
2007, bem como aqueles que venham a ser redistodbyiara esse Quadro, desde que a
redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de dezede 2007.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de nivagersr, intermediario e
auxiliar do Quadro de Pessoal do Ministério da Rdaede que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acondas respectivas denominagdes,



atribuicbes, os requisitos de formacao profissiomah posicao relativa na Tabela de
remuneracéao, nos termos do Anexo CXLI desta Lei.

8 2° O enquadramento de que trata o § 1° desg® aldir-sed automaticamente,
salvo manifestacao irretratavel do servidor, d@®nalizada no prazo de 90 (hoventa) dias,
a contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Teden@pcao constante do Anexo CXLII
desta Lei.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcao refenid 8 2° deste artigo
permanecerao na situagcdo em que se encontravaatanarderior a 29 de agosto de 2008,
ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagemdgpestabelecidos.

Art. 257. (VETADO)

Art. 258. Os cargos dos servidores referidos no2artda Lei n° 11.457, de 16
de marco de 2007, que tiverem seu exercicio fixaadProcuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, nos termos da Lei, em até 60 (sesser@a)cdntados a partir de 29 de agosto de
2008, ficam automaticamente redistribuidos parauad@® de Pessoal do Ministério da
Fazenda e enquadrados no PECFAZ, conforme corcelesi@belecida no Anexo CXLI
desta Lei.

8 1° Os servidores de que trata 0 caput desteoastgdo enquadrados nos
cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivasydeagoes, atribuicdes, requisitos de
formacéo profissional e a posicao relativa na Tabel remuneracédo, observado o disposto
no Anexo CXLI desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos refermlogput deste artigo poderao,
no prazo de 90 (noventa) dias contado a partir @ed® agosto de 2008, optar por
permanecer na situacdo em que se encontravam eme 28gosto de 2008 e pelo
consequente retorno a seu 6rgao de origem, na fdomiBermo de Opcdo constante do
Anexo CXLIII desta Lei.

8 3° Os servidores titulares dos cargos de qua trataput deste artigo, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, sex@uadrados nos cargos do PECFAZ,
de acordo com as respectivas denominacdes, atig®jigos requisitos de formacéao
profissional e a posicéo relativa na Tabela de ramag¢éo, nos termos do Anexo CXLI
desta Lei.

8 4° O retorno dos servidores ao 6rgdo ou a eridadrigem de que trata 0 §
2° deste artigo sera gradativo e ocorrera até 3Jlde de 2009, conforme disposto em
regulamento.

Art. 259. E vedada a redistribuicio de cargos dBF para outros 6rgaos e
entidades da administracéo publica federal, bembcamedistribuicdo de cargos ocupados
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda.



Art. 260. E vedada a mudanca do nivel do cargo ammpelo servidor em
decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ mefioesenta, para
gualquer efeito legal, inclusive para efeito dessgmbadoria, descontinuidade em relagéo
aos cargos e as atribuicbes atuais desenvolvidas pervidores titulares dos cargos de
provimento efetivo enquadrados no PECFAZ nos temossarts. 256, 257 e 258 desta Lei.

Art. 262. E de 40 (quarenta) horas semanais a darrde trabalho dos
integrantes do PECFAZ, ressalvados o0s casos angsgpad legislacdo especifica.

Art. 263. E vedada a acumulacdo das vantagens igeiasn devidas aos
ocupantes dos cargos do PECFAZ com outras vantaigemgialquer natureza a que o
servidor faca jus em virtude de outros Planos deetas, Planos de Carreiras e Cargos,
Planos Especiais de Cargos ou Planos de Classificig Cargos.

Art. 264. O disposto no 8§ 1°, in fine, do art. 38Medida Provisoria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, ndo se aplica and@es do Plano Especial de Cargos de
gue trata o art. 228 desta Lei.

Art. 265. O enquadramento no PECFAZ dos servidoresdos das Carreiras
Previdenciaria, de que trata a Lei n°® 10.355, dde2@lezembro de 2001, e da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.4833 de julho de 2002, importara na
reducdo de parcelas de valores incorporados a e¥agdo por decisdo administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniariquietrata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, proporcionalmente aos ganhosnegatdrios concedidos nos termos
desta Lei.

Art. 266. A Gratificagdo Temporaria de que tra@t 11 da Lei n°® 9.641, de 25
de maio de 1998, sera paga aos servidores quefazela jus em valor correspondente a
40% (quarenta por cento) de seu valor total atésgjsmm produzidos os efeitos financeiros
do primeiro periodo de avaliacdo de desempenhdorcoa disposto no art. 241 desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir da producdo dos efeitoaniceiros mencionados no
caput deste artigo, os servidores do PECFAZ deixdedfazer jus a referida Gratificacao
Temporéria.

Art. 267. Aplica-se o disposto nesta Lei em relag@d®ECFAZ aos servidores
aposentados do Quadro de Pessoal do MinistérimzenBa e aos pensionistas, mantida a
respectiva posicao na Tabela remuneratdria no monaenaposentadoria ou da instituicao
da penséo, respeitadas as alteracdes relativagsiagienamentos decorrentes de legislacéo
especifica.

Art. 268. A aplicacdo do disposto nesta Lei aosideres ativos e inativos do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e aosiopéstas ndo podera implicar
reducdo de remuneracgao, proventos e pensoes.



8 1° Na hipétese de reducao de remuneracdo, pmwenpensao decorrente da
aplicacdo desta Lei, a diferenca sera paga a titel&antagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido d#senvolvimento no cargo, da
reorganizacdo ou reestruturacdo do PECFAZ, darvéesicdo de Tabela remuneratoria,
concessao de reajustes, adicionais, gratificac@esvamtagem de qualquer natureza,
conforme o caso.

8 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo estajéita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remgg@@dos servidores publicos federais.

Art. 269. Ficam criados no Quadro de Pessoal dashdino da Fazenda:
| - 40 (quarenta) cargos de Arquiteto;
Il - 40 (quarenta) cargos de Engenheiro; e

Il - 40 (quarenta) cargos de Pedagogo.

Secao XXXVII
Das Agéncias Reguladoras

Art. 270. Os arts. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20-B3al8 Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004, passam a vigorar com as seguingagies:

PAIE LS.

Il - Vencimento Bésico e Gratificacdo de DesempedbddAtividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR para os cargesjue tratam os incisos XVII e
XVIII do caput do art.

1° desta Lei.

8§ 1° A Gratificagdo de Qualificagédo - GQ de quéatm@art.22 desta Lei integra
0s vencimentos dos cargos referidos nos incisdX | 4VIl e XIX do art. 1° desta Lei.

8 2° Os padrbes de vencimento basico dos cargqeelrata o art. 1° desta Lei
sao os constantes dos Anexos IV e V desta Leicaaplo-se os valores estabelecidos no
Anexo IV desta Lei aos cargos de que trata o adalLei n° 10.768, de 19 de novembro de
2003.

8 3° Os servidores integrantes dos cargos de gizedrart.



1° desta Lei ndo fazem jus a percepcao da Vant&®gmuniaria Individual -
VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julh@@@3." (NR)

PATE L6, e

| - a GDAR serd paga observado o limite maximo @@ (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo VI desta Lei;

Il - a pontuacéo referente a GDAR est4 assim Histla:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em furi@o resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos emadimps resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria algacentidade referida no
Anexo | desta Lei definir, na forma de regulamesgpecifico, o seguinte:

8 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAR sm@lgulados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagiesdesempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do An&4 desta Lei, observados o nivel, a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionselwidor.” (NR)

PAIE L7

| - os ocupantes de cargos comissionados CCTII[,IIY e V, CAS 1 e ll e CA
[, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDARutadia conforme disposto no § 6° do art.
16 desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE/|&Alelle CD lelll, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculagabase no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagédo ingtihal do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referidainciso Il do caput deste
artigo sera a da Agéncia Reguladora de lotacaerdddsr.” (NR)

PAIE L8,



| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidérda Republica ou nas
hipoteses de requisigcéo previstas em lei, situagagual percebera a GDAR com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivaiekeno seu 6rgao de lotagéo; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unidord@gidos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos der&suEspecial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supgri@AS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GDAR calculada com Iaseesultado da avaliacdo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referidainciso Il do caput deste
artigo sera a da Agéncia Reguladora de lotacaerdddsr.” (NR)

"Art. 19. Até que seja publicado o ato a que seresfi 0s 88 2° e 5° do art. 16
desta Lei e processados os resultados da primeaieagho individual e institucional,
considerando a distribuicdo dos pontos constargelliaeas a e b do inciso Il do caput do
art. 16 desta Lei, conforme disposto nesta Lepdambs servidores que fizerem jus & GDAR
deverdo percebé-la em valor correspondente ao dilfercentual recebido a titulo de
GDAR, convertido em pontos que serdo multiplicagel® valor constante do Anexo VI
desta Lei, conforme disposto no 8§ 6° do art. 1€des.

8 1° O resultado da primeira avaliacao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o caput dest,afevendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no 8 1° deste artigo aplica-se @mgpantes de cargos
comissionados que fazem jus & GDAR." (NR)

"Art. 20. Para fins de incorporacdo aos proventasagosentadoria ou as
pensdes, a GDAR e a GDATR:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelosnie(cinco) anos; e
Il - serdo calculadas pela média aritmética doxgmtuais de gratificacdo
percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses ae®@oaposentadoria ou a instituicdo da

penséo, consecutivos ou nao.

Paragrafo Unico. Quando percebidas por periodoidgnfa 60 (sessenta) meses,
a GDAR e a GDATR seréo incorporadas observanda-seguintes situacoes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigsidas até 19 de fevereiro de
2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor cpoedente a 40 (quarenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padr&erdmlor; e



b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor cuaesente a 50 (cinqienta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padréerdwlor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens&tésioias apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensadora pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucidnél, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 dejde 2005, aplicar-sedo os percentuais
constantes das alineas a e b do inciso | do pdoagneco deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensoes, o
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2QD{R)

PAIT 20-B. oo

| - a GDATR ser& paga observado o limite maximol@é (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo VIl desta Lei;

Il - a pontuacgédo referente a GDATR esta assimibligtta:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em furdg®o resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos emafoips resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 7° Aplica-se a GDATR e aos servidores que aadam jus o disposto nos
arts. 16-A, 16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei.

8§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATRiosearalculados
multiplicando-se o somatodrio dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo VIl desta Lei, observados
o nivel, a classe e 0 padrdo em que se enconti@qaglo o servidor.” (NR)

"Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sdo agagao privativa de
servidores ocupantes de cargos efetivos do Quazli@edsoal Efetivo, de servidores do
Quadro de Pessoal Especifico, do Quadro de PessodExtingdo e dos membros da
Carreira de Procurador Federal.



8 1° Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnicopaga um valor acrescido
ao salario ou vencimento, conforme Tabela constémi&nexo Il da Lei n® 9.986, de 18 de
julho de 2000.

§ 2° Poderéo ser designados para Cargos Comissmi@gnicos niveis CCT-
IV e V, além dos servidores referidos no caputelagigo, servidores ocupantes de cargos
efetivos ou de empregos permanentes da administfadéral direta e indireta cedidos a
Agéncia Reguladora, na forma do art. 93 da Lei.h18 de 11 de dezembro de 1990."
(NR)

Art. 271. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 20G&sa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 16-A. O servidor ativo beneficiario da GDARig obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacgao
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadistia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacao funcia#hrme o caso, sob responsabilidade
da respectiva Agéncia Reguladora de lotacao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funcioisal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopenservidor."

"Art. 16-B. A GDAR nao podera ser paga cumulativateecom qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pvadhde, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.”

"Art. 18-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em caioisOom manutengao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAR curdird a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amearpravaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 19-A. Em caso de afastamentos e licencasideraxlos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GE&ARalor correspondente ao da
ultima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliagd@lesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor reagameado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessaatros afastamentos sem direito a
percepcado da GDAR no decurso do ciclo de avaliagéeberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos."



"Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a queeferem os 88 2° e 5° do art.
20-B desta Lei e processados os resultados daipianealiacéo individual e institucional,
considerando a distribuicdo dos pontos constardealiiaeas a e b do inciso Il do § 6° do
art. 20-B desta Lei, conforme disposto nesta Laxp$ os servidores que fizerem jus a
GDATR deverao percebé-la em valor correspondentdteano percentual recebido a titulo
de GDATR, convertido em pontos que serao multidbsapelo valor constante do Anexo
VIl desta Lei, conforme disposto no 8§ 8° do artB?@esta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere 0 caput dest@,afevendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no 8 1° deste artigo aplica-se @mgpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATR."

"Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licencasideralos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a ®D&h valor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliag@@sempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor reagameado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséatros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliagéeberdo a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

Art. 272. Os Anexos IV e V da Lei n°® 10.871, ded20maio de 2004, passam a
vigorar na forma dos Anexos CXLIV e CXLV desta Lei.

Art. 273. A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 20(&9a a vigorar acrescida dos
Anexos VI e VII na forma dos Anexos CXLVI e CXL\ilesta Lei, respectivamente.

Art. 274. Os arts. 11, 12 e 13 da Lei n°® 10.76819ale novembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

PN L e

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.



8 1° A GDRH sera paga observado o limite maximd @@ (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregfendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo I-A desta Lei.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDRH satdulados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagfiiesdesempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Amé&A desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrdao em que se encontra posicionselwidor.” (NR)

"Art. 12. A GDRH sera atribuida aos servidores gusa fazem jus em funcao
do alcance das metas de desempenho individual @cdoce das metas de desempenho
institucional da Agéncia Nacional de Aguas - ANA.

§ 2° Até que seja publicado o ato a que se refare @2

A desta Lei e processados 0s resultados da prinawmbacado individual e
institucional, considerando a distribuicdo dos psmpnstante dos incisos | e Il do caput do
art. 11 desta Lei, conforme disposto nesta Leipgods servidores que fizerem jus a
GDRH, inclusive os ocupantes de cargos ou funcéesssionadas, deverao percebé-la em
valor correspondente ao ultimo percentual receliditulo de GDRH, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constaoteAnexo I-A desta Lei, conforme
disposto no § 2° do art. 11 desta Lei.

8 3° O resultado da primeira avaliagao gera eféimasiceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere este artigondeveer compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 4° O titular de cargo efetivo referido nos insis@ Il do caput do art. 1° desta
Lei, em exercicio na ANA, quando investido em camjn comissao ou funcdo de
confianca fara jus a GDRH, nas seguintes condi¢des:

| - os ocupantes de cargos comissionados CCTIILIIV e V,CASlelle CA
I, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDRHutad@ conforme disposto no § 2° do art.
11 desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE/|&AlelleCD lell, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDRH calculamiabase no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacado ingtihal da ANA no periodo."

| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBémcia da Republica ou nas
hipoteses de requisicéo previstas em lei, situagagual perceberd a GDRH com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivaiex@na ANA; e



Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades dadtigintos dos indicados no
inciso | deste paragrafo e investido em cargos dturdza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supgri@AS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GDRH calculada com baseesultado da avaliacdo
institucional da ANA no periodo.

Paragrafo Unico. Quando percebida por periodoianfar60 (sessenta) meses, a
GDRH sera incorporada observando-se as seguities®es:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigsidas até 19 de fevereiro de
2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor cpoedente a 40 (quarenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padréerdulor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor cgwadente a 50 (cinquenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padr&erdmlor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens&tésioias apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensadora pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucidnél, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 deojae 2005, aplicar-sedo os pontos
constantes das alineas a e b do inciso | do pdoagneco deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcudoagasentadorias e pensoes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2QD(R)

Art. 275. A Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de@assa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 8°A. Os vencimentos dos servidores tituladles cargos a que se refere o
art. 1° desta Lei constituem-se de:

| - no caso dos servidores titulares dos cargogugetratam os incisos | e Il do
caput do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Resuridricos - GDRH; e



c) Gratificacdo de Qualificacéo, de que trata o2ittda Lei n°® 10.871, de 20 de
maio de 2004; e

Il - no caso dos servidores titulares dos cargogugetrata o inciso Il do caput
do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de R&gol GDATR de que
trata o art. 20-A da Lei n® 10.871, de 20 de mai@@04; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo, de que trata o2ittda Lei n°® 10.871, de 20 de
maio de 2004.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o agsié artigo ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniéaria Individual - @BIgue trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003."

"Art. 12-A. Ato do Poder Executivo dispora sobreapgérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmmiesieo individual e institucional da
GDRH.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de avaliacawidthdil e institucional e de
atribuicdo da GDRH e as metas anuais referentgale@io de desempenho institucional
serdo estabelecidos em ato da Diretoria ColegiadreNA."

"Art. 12-B. Em caso de afastamentos e licencasiderslos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a G&RHWalor correspondente ao da
ultima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se agtisaasos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliag@esempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor reagwmeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessaalireito a percep¢do da GDRH no
decurso do ciclo de avaliagado receberdo a gragdmwano valor correspondente a 80
(oitenta) pontos."

"Art. 12-C. Ocorrendo exoneracdo do cargo em cdnisom manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDRH cwaid a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condicdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amsie pravaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 12-D. O servidor ativo beneficiario da GDRHejobtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacao



maxima estabelecida para essa parcela serd inmadistia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacéao funcia#hrme o caso, sob responsabilidade
do seu 6rgao ou entidade de lotagao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal & identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealserir de subsidio para a adocédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmpenservidor."

"Art. 12-E. A GDRH néo poderéa ser paga cumulativat@eom qualquer outra

gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwhde, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.”

Art. 276. O Anexo | da Lei n° 10.768, de 19 de molbeo de 2003, passa a
vigorar na forma do Anexo CXLVIII desta Lei.

Art. 277. A Lei n® 10.768, de 19 de novembro deX@&ssa a vigorar acrescida
do Anexo I-A na forma do Anexo CXLIX desta Lei.

Art. 278. A Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 200#ksga a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art. 2°A. A estrutura remuneratéria dos servidadesque trata o art. 1° desta
Lei passa a ser composta de:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em ReguWa&GEDR, conforme
disposto no art. 33 da Lei n°® 11.357, de 19 delwatde 2006.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes doosatg que trata o art. 1° desta
Lei ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecaidtividual - VPI, de que trata a Lei
n° 10.698, de 2 de julho de 2003."

Art. 279. Os Anexos |, Il e Il da Lei n°® 10.882 € de junho de 2004, passam a
vigorar na forma dos Anexos CL, CLI e CLII desta, respectivamente.

Art. 280. Os arts. 28, 30, 32, 33, 34, 35 e 36 édanP 11.357, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 28. (VETADO)" (NR)
"Art. 30. (VETADO)." (NR)

PAITE. B2, e ———— e



Il - Gratificacdo de Desempenho dos Planos EsgedmiCargos das Agéncias
Reguladoras - GDPCAR.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de qua trataput deste artigo nao
fazem jus a Vantagem Pecuniaria Individual inddéupela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003.

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fand@s resultados obtidos na
avaliagao de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada da Anvisa defimir forma de regulamento
especifico, 0 seguinte:

8 6° Os valores a serem pagos a titulo de GEDR satéulados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagiesdesempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do AneéxV-D desta Lei, observados a classe
e 0 padrdo em que se encontra posicionado o sefvjiiiR)

PAN B4, e ———————

| - os ocupantes de cargos comissionados CCTII[,IIY e V, CAS 1 e ll e CA
I, ou cargos equivalentes, perceberdo a GEDRutada conforme disposto no § 6° do art.
33 desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE/|&Alelle CD lelll, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GEDR calculatabese no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo ungthal da Anvisa no periodo.” (NR)

PANE. 35 e ——— e
| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBéncia da Republica ou nas

hipéteses de requisicdo previstas em lei, situagagual percebera a GEDR com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivaiekeno seu 6rgado de lotagéo; e



Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades dadtigintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo e investido em camd® Natureza Especial, de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento iStgzer DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e perceberd a GEDR calculada com bhaseesultado da avaliacdo
institucional da Anvisa no periodo." (NR)

"Art. 36. Até que seja publicado o ato a que seresfi 0s 88 2° e 5° do art. 33
desta Lei, e processados os resultados da primeabacdo individual e institucional,
considerando a distribuicdo de pontos de que traincisos | e Il do caput do art. 33
desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos ogidsges que fizerem jus a GEDR
deverdo percebé-la em valor correspondente ao dilfercentual recebido a titulo de
gratificacdo de desempenho, convertido em pontes sdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XIV-D desta Lei, conforme dispo® 8§ 6° do art. 33 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera eféit@siceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se referem os 88 2° e 54rtdd33 desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maianeod.

Art. 281. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2Q@$sa vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimentetigb de nivel auxiliar dos
Planos Especiais de Cargos a que se refere olades}a Lei passa a ser a constante do
Anexo XIV-A desta Lei, observada a correlacdo edtaiida na forma do Anexo XIV-B
desta Lei."

"Art. 31-B. Fica instituida a Gratificacdo de Degemho dos Planos Especiais
de Cargos das Agéncias Reguladoras - GDPCAR, dewsi@ervidores de que trata o art.
31 desta Lei, quando em exercicio de atividadeeeimes as atribuicdes do respectivo
cargo nas respectivas Agéncias Reguladoras déitotag

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigose aplica a Anvisa."

"Art. 31-C. A GDPCAR sera atribuida em funcdo doaate de metas de
desempenho individual do servidor e de desempeamtducional da respectiva Agéncia
Reguladora de lotacgéo.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa airab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo wngdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaei®.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visafesir o desempenho
coletivo no alcance dos objetivos organizacionais.



8 3° A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintites:
| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, capendendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-C desta Lei."

"Art. 31-D. A pontuacdao referente a GDPCAR ter&guinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fangds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 31-E. Ato do Poder Executivo dispora sobrecagérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes dmpiesieo individual e institucional da
GDPCAR.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de avaliacdwithdil e institucional e de
atribuicdo da GDPCAR serdo estabelecidos em atec#gm da Diretoria Colegiada de
cada entidade referida no Anexo | da Lei n° 10.8@120 de maio de 2004."

"Art. 31-F. As metas referentes a avaliacdo derdpsaho institucional seréo
fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiadardalade de lotacdo dos servidores
gue fazem jus a GDPCAR."

"Art. 31-G. Os valores a serem pagos a titulo dPGAR serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo XIV-C desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em quessatm posicionado o servidor.”

"Art. 31-H. Até que sejam publicados os atos a spigeferem os arts. 31-E e
31-F desta Lei e processados os resultados dai@imaliacdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores fqaerem jus a GDPCAR deverao
percebé-la em valor correspondente ao Ultimo paraénecebido a titulo de gratificacdo
de desempenho, convertido em pontos que serdophmaltos pelo valor constante do
Anexo XIV-C desta Lei, conforme disposto no artz@Gtesta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera eféit@siceiros a partir da data de
publicacdo dos atos a que se referem os arts. 81#H-F desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maianeod.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se canpantes de cargos
comissionados que fazem jus &8 GDPCAR."



"Art. 31-I. Em caso de afastamentos e licencasiderados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a @RRM valor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagd@lesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor rea@wmeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessadlireito a percepcao da GDPCAR
no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a igeatfo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.”

"Art. 31-J. O titular de cargo efetivo dos Planaspé&ciais de Cargos a que se
refere o art. 31 desta Lei, em exercicio na reg@eentidade de lotacdo, quando investido
em cargo em comissao ou funcdo de confianca fadajlGDPCAR, nas seguintes
condicdes:

| - os ocupantes de cargos comissionados CCTIILIIV e V,CASlelle CA
[, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDPCA®&ulzala conforme disposto no art. 31-
G desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE/|&AlelleCD lelll, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagstitucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso Il do caput deste
artigo sera a da entidade de lotacdo do servidor."

"Art. 31-L. O titular de cargo efetivo dos PlanospEciais de Cargos de que
trata o art. 31 desta Lei quando ndo se encontmagx@rcicio na sua entidade de lotacao
somente fara jus a GDPCAR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidérta Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situagdqual percebera a GDPCAR com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em etetergicio na sua entidade de lotacéao;

e Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unidmths do indicado no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos der&uEspecial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supgri@AS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GDPCAR calculada cose ba resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso 1l do caput deste
artigo sera a da entidade de lotacdo do servidor."



"Art. 31-M. Ocorrendo exoneragao do cargo em cofaissom manutencédo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDPCARtinoara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amearpravaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 31-N. O servidor ativo beneficiario da GDPCAfe obtiver na avaliagao
de desempenho individual pontuacédo inferior a 56q(ienta por cento) da pontuacéo
maxima estabelecida para essa parcela serd inmadistia submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacéao funciadhrme o caso, sob responsabilidade
do seu 6rgao ou entidade de lotagao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funcioisal a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealservir de subsidio para a adocéo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdrmopimservidor.”

"Art. 31-O. Para fins de incorporacdo da GDPCAR awsventos de
aposentadoria ou as pensofes, serdo adotados 0¥&®gUtérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigsidas até 19 de fevereiro de
2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificag@ca correspondente a 40
(quarenta) pontos, observados o nivel, a classgadrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificag@oa correspondente a 50
(cinglienta) pontos, observados o nivel, a classpaglrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens&tésioias apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensadora pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucionél, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 deojale 2005, aplicar-sea a pontuacao
constante das alineas a e b do inciso | do capts detigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcudoagasentadorias e pensoes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 31-P. A GDPCAR nao podera ser paga cumulatemate com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade quattutividade, independentemente da
sua denominacédo ou base de calculo.”

"Art. 33-A. A GEDR seré& paga observado o limite méxde 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, espondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D desta Lei."



"Art. 36-A. Em caso de afastamentos e licencasideraxlos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dliieipercepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuarad percebendo a G&DRalor correspondente ao da
tltima pontuacao obtida, até que seja processada primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo nao se agphisaasos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagd@lesempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor rea@wmeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessadalireito a percepcédo da GEDR no
decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratfiicano valor correspondente a 80
(oitenta) pontos."

"Art. 36-B. Ocorrendo exoneragcao do cargo em cdinissom manutencédo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GEDR coom@tia a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que |hetfibuéda, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada amerpravaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 36-C. O servidor ativo beneficiario da GEDReqgobtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% qf@émta por cento) da pontuacgao
maxima para essa parcela serd imediatamente sdbn@eprocesso de capacitacdo ou de
andlise da adequacao funcional, conforme o casoresponsabilidade do seu 6rgdo ou
entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéao funciosal a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempealservir de subsidio para a adocéo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmopimservidor.”

"Art. 36-D. Para fins de incorporacéo da GEDR amwgntos de aposentadoria
ou as pensodes, serdo adotados os seguintes eritério

| - para as aposentadorias concedidas e pensdigsidas até 19 de fevereiro de
2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificas@&ca correspondente a 40
(quarenta) pontos, observados o nivel, a classgadréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificag@oa correspondente a 50
(cinglienta) pontos, observados o nivel, a classpaglrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensétésioias apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensadora pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constituciongl, de 19 de dezembro de 2003, e no



art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 deojale 2005, aplicar-sea a pontuacao
constante das alineas a e b do inciso | do capts detigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcudoagasentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 36-E. A GEDR néo poderéa ser paga cumulativaieeom qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwahde, independentemente da sua
denominacéo ou base de célculo."

Art. 282. O Anexo XIV da Lei n°® 11.357, de 19 ddutmo de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo CLIII desta Lei.

Art. 283. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2(f¥ssa a vigorar acrescida

dos Anexos XIV-A, XIV-B, XIV-C, XIV-D na forma do®nexos CLIV, CLV, CLVI e
CLVII desta Lei, respectivamente.

Secao XXXVIII

Dos Cargos em Exercicio das Atividades de CombateCentrole de
Endemias

Art. 284. Aplica-se a Gratificacdo de Atividade Gembate e Controle de
Endemias - GACEN, de que trata o art. 54 da Leiln784, de 22 de setembro de 2008,
aos servidores do Quadro de Pessoal do MinistériSalide e do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA, regidos peian?.8.112, de 11 de dezembro de
1990, ocupantes dos seguintes cargos:

| - Agente de Saude;

Il - Auxiliar de Laboratorio;

Il - Auxiliar de Laboratorio 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitério;

VI - Educador em Saude;

VII - Laboratorista;

VIII - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;



IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude;

XI - Técnico de Laboratério;

XIl - Visitador Sanitéario; e

XIll - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de MotoristadeuMotorista Oficial que, em
carater permanente, realizar atividades de apd® teansporte das equipes e dos insumos

necessarios para o combate e controle das endfardgss a gratificacdo a que se refere o
caput deste artigo.

Secao XXXIX
Da Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisdpos e Radiofarmacos

Art. 285. Fica instituida a Gratificacdo EspecifieaProducdo de Radioisétopos
e Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidoresut#silde cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéndiacrologia, de Desenvolvimento
Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-testriem Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, @dadro de Pessoal da Comissédo Nacional
de Energia Nuclear CNEN que, no ambito do Institde® Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia NuclealEN e do Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN, execu atividades relacionadas a
producao de radioisétopos e radiofarmacos, enqu@némcontrarem nessa condicao.

§ 1° Somente tera direito a percepg¢éo da gratfcae que trata o caput deste
artigo, o servidor que efetivamente cumprir 40 (got) horas semanais de trabalho,
independentemente do regime de trabalho ser d@ordurnos, escalas ou plantdes.

§ 2° O valor da GEPR ¢€ o constante do Anexo CLA#Hta Lei.

Art. 286. A GEPR néo integrara os proventos da@apasloria e as pensoes.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS

Secao |



Da Gratificacdo do Sistema de Administracdo dosuRes de Informacao e
Informatica - GSISP

Art. 287. Fica instituida a Gratificacdo TemporataSistema de Administracao
dos Recursos de Informacédo e Informatica GSISPiddesos titulares de cargos de
provimento efetivo que se encontrem em exerciciongéo central e nos érgaos setoriais,
seccionais e correlatos do Sistema de Administrad@® Recursos de Informacédo e
Informética - SISP, organizado conforme dispost® ants. 30 e 31 do Decreto-Lei n° 200,
de 25 de fevereiro de 1967, e na alinea g do in¢\ld do caput do art. 27 da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, enquanto permamecersta condicao.

§ 1° O quantitativo maximo de servidores que padpeiceber a GSISP sera de
750 (setecentos e cinquenta), respeitadas as éesdéstabelecidas no caput deste artigo,
independentemente do numero de servidores em eixerm 6rgdo central e nos érgaos
setoriais, seccionais e correlatos do SISP, sendo:

| - 450 (quatrocentos e cinglienta) titulares dgamde nivel superior; e
Il - 300 (trezentos) titulares de cargos de nintdrimediério.

§ 2° Os quantitativos por unidade organizacionabt®P seréo fixados em ato
do Ministro de Estado do Planejamento, OrcamerBestdo, que dispora ainda sobre as
condi¢cdes para concessao e manutencao da GSISP.

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido n® 8ekte artigo, podera haver
alteracdo dos quantitativos fixados para cada hivetiante ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, desde que hajpensacdo numérica de um nivel
para outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 288. Os valores da GSISP sao os constantdsiewo CLIX desta Lei.

8 1° A gratificacdo a que se refere o caput dasigoasera paga em conjunto
com a remuneracdo devida pelo exercicio de cargdungfo comissionada e com a
gratificacdo de desempenho a que o servidor fag@nu virtude do Plano de Cargos ou
Carreiras ao qual pertenca e ndo servira de bas&éaedo para quaisquer outros beneficios
ou vantagens.

8 2° O valor da GSISP sera ajustado para cadadeemjue a ela fizer jus, de
modo que a soma da GSISP com a remuneracédo totardidlor de que trata o caput do
art. 287 desta Lei, excluidas as vantagens pessa@aigtribuicdo devida pelo exercicio de
cargo ou fungdo comissionada, nao seja superioalao estabelecido no Anexo CLX desta
Lei.

8 3° A GSISP nédo poderé ser percebida cumulativeereem a Gratificacdo de
gue trata o art. 15 da Lei n°® 11.356, de 19 deboatde 2006.



8 4° A GSISP nao integrara os proventos da apasaidse as pensoes.

Art. 289. O servidor titular de cargo de provimeefetivo, regido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencente wadras de pessoal de érgdos e
entidades da administracdo publica federal podar&edido para exercicio nas unidades
organizacionais do SISP, independentemente doiekeds cargo em comissao ou funcao
de confianca, observada a legislacdo especifit@aapl ao cargo.

8 1° Na hipétese de cessdo sem exercicio de cargmmissao ou funcéo de
confiancga, o servidor:

| - fard jus a GSISP, respeitados os quantitatmégimos previstos no § 1° do
art. 287 desta Lei; e

Il - percebera a gratificagcdo de desempenho a qtia fjus em virtude da
titularidade de seu cargo efetivo calculada cone Inas regras aplicaveis como se estivesse
em efetivo exercicio no respectivo érgao ou entddellotacdo.

8 2° Ao servidor cedido para o exercicio de camocemissdo ou funcdo de
confianca que deixe de fazer jus ao pagamento a#icecdo de desempenho do seu
respectivo Plano ou Carreira, por forca da cessgala;a-se o disposto no inciso | do 8§ 1°
deste artigo.

Art. 290. A continuidade da percepcdo da GSISP mmdovidor estara
condicionada a obtencdo de desempenho satisfagrioavaliagdo de desempenho
periddica e ao efetivo exercicio no Orgdo Centralos Orgdos Setoriais, Seccionais e
correlatos do SISP.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos pa@aliacao referida no caput
deste artigo serédo definidos em ato do Ministr&ed®do do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

Art. 291. Sem prejuizo das atribuicbes do respectiargo, sdo atividades a
serem desempenhadas pelos beneficiarios da GSISP:

| - cumprir e fazer cumprir as politicas, diretszenormas emanadas pelo SISP;

Il - fornecer subsidios para a definicdo e elat@wage politicas, diretrizes e
normas relativas ao SISP;

Il - coordenar, planejar, articular e controlar eursos de informacéo e
informatica no &mbito do SISP;

IV - participar dos encontros de trabalho programsapara tratar de assuntos
relacionados com o SISP;



V - participar na elaboracdo e implantacdo de @amte formacéo,
desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvédarea de abrangéncia do SISP;

VI - incentivar acbes prospectivas, visando a a@rhar as inovacdes técnicas
da area de informética, de forma a atender as sideées de modernizacdo dos servicos
no ambito do SISP; e

VIl - promover a disseminacdo das informagfes digmis de interesse do
SISP.

Secao |l
Gratificagcdo Temporaria de Atividade em Escola degBno - GAEG

Art. 292. Fica instituida a Gratificagdo Tempor&@Atividade em Escola de
Governo - GAEG, devida aos titulares de cargos awimento efetivo, em efetivo
exercicio nas escolas a seguir, enquanto permamecersta condicao:

| - Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF;
Il - Escola Nacional de Administracdo Publica - BNA&
[l - Instituto Rio Branco - IRBr.

§ 1° Os titulares de cargos efetivos remuneradosydasidio em exercicio nas
escolas de que tratam os incisos |, Il e lll dautaeste artigo néo fardo jus a percepcao da
GAEG.

§ 2° O quantitativo maximo de servidores que pargrérceber a GAEG,
independentemente do numero de servidores em exer@ds escolas de que tratam os
incisos |1, 1l e 1ll do caput deste artigo, seréstabelecido no Anexo CLXI desta Lei.

8§ 3° Respeitado o limite global estabelecido noxAn€LIX desta Lei, podera
haver alteracdo dos quantitativos fixados para cddel, mediante ato do Ministro de
Estado do Ministério ao qual a escola de que wateiso | ou Il do caput deste artigo,
respectivamente, esteja vinculada, desde que bajpensacao numérica de um nivel para
outro e nao acarrete aumento de despesa.

Art. 293. Os valores da GAEG para os servidores joonada de trabalho igual
a 40 (quarenta) horas semanais sdo os constanfegeso CLXII desta Lei.

8 1° O valor da GAEG seréa ajustado para cada serqigde a ela fizer jus, de
modo que a soma da GAEG com a remuneracao totsémiador de que trata o art. 292
desta Lei, excluidas as vantagens pessoais d@laigdio devida pelo exercicio de cargo ou
funcdo comissionada, ndo seja superior ao valabelgcido no Anexo CLXIII desta Lei.



§ 2° A gratificacdo a que se refere o caput dasigoasera paga em conjunto
com a remuneracdo devida pelo exercicio de cargdungdo comissionada e com
gratificacdo de desempenho a que o servidor facaruvirtude do Plano de Carreiras ou
cargos ao qual pertenca e ndo servira de basdaldogdara quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

8 3° Os servidores cuja jornada de trabalho ségaian a 40 (quarenta) horas
semanais podera perceber a GAEG em valores propaisia sua jornada de trabalho.

8 4° A GAEG néo integrara os proventos da aposeritad as pensoes.

Art. 294. O servidor titular de cargo de provimemti@tivo pertencente aos
guadros de pessoal dos 6rgaos e entidades da smagad publica federal direta,
autarquica ou fundacional podera ser cedido pagecExXo nas escolas de que tratam os
incisos |, Il e 1l do caput do art. 292 desta Liailependentemente do exercicio de cargo
em comisséao ou funcédo de confiancga.

8 1° Na hipotese de cessao de que trata o cafetatéigo, o servidor:

| - fard jus a GAEG, respeitados os quantitativéimos previstos no Anexo
CLIX desta Lei; e

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a gta fjus em virtude da
titularidade de seu cargo efetivo calculada cone Inas regras aplicaveis como se estivesse
em efetivo exercicio no respectivo érgao ou entddellotacdo.

8 2° Ao servidor cedido para o exercicio de camocemissdo ou funcdo de
confianca que deixe de fazer jus ao pagamento a#icmcdo de desempenho do seu
respectivo Plano ou Carreira por forca da cessbcasge o disposto no inciso | do § 1°
deste artigo.

Art. 295. A continuidade da percepcdo da GAEG pséovidor estara
condicionada a obtencdo de desempenho satisfagnoavaliagdo de desempenho
periodica e ao efetivo exercicio nas escolas dergteeo art. 292 desta Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos paa@aliacdo referida no caput
deste artigo serdao definidos em ato conjunto dasstlos de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao, das Relacbes Exteriores ezéads

Secao

Da Gratificagdo Temporaria das Unidades dos SistersaEstruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE Art. 296. Qart. 15 da Lei n° 11.356, de 19
de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguimeglacao:



"Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporadi@as Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica FederdbFSGE, devida aos titulares de cargos
de provimento efetivo, em efetivo exercicio no érg&Entral e nos Orgédos setoriais,
seccionais e correlatos dos seguintes sistemagugattos a partir do disposto no Decreto-
Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquantmg@eecerem nessa condi¢ao:

8 1° Satisfeitas as condi¢cOes estabelecidas na dapte artigo, a concessao da
GSISTE observarda o quantitativo maximo de servildreneficiarios desta gratificacao,
independentemente do numero de servidores em eixemin cada unidade do 6rgdo
central, setorial ou seccional, conforme disposté\nexo VIl desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido noxAn¥ll desta Lei, ato do
Poder Executivo dispora sobre a distribuicdo dantjativos fixados por Sistema e os
procedimentos a serem observados para concesszoI8SaE.

8 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, abwento e Gestao
promovera a distribuicdo dos limites fixados padacsistema para os respectivos 6rgaos
centrais.

§ 4° Cabera ao titular da unidade gestora centrahda subsistema promover a
distribuicdo dos quantitativos para os respectirg8os setoriais, seccionais e correlatos.

8 5° Observado o quantitativo fixado para cad&miat podera haver alteracao
dos quantitativos por unidade organizacional, nwdiaato do Ministro de Estado do
Ministério ao qual esteja vinculado cada sisterfexic no caput deste artigo.

8 6° A GSISTE poderé ser deferida a servidores»arcieio nos Gabinetes de
Ministros e Secretarias Executivas das respecaastas a que se subordinam os 6rgaos
centrais, observados os quantitativos globais figgzhra cada 6rgao.

8 7° Os servidores que fizerem jus a GSISTE quepdwem jornada de
trabalho inferior a quarenta horas semanais per@ele gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho." (NR)

Art. 297. Os Anexos VIl e VIII da Lei n° 11.356, d® de outubro de 2006,
passam a vigorar na forma dos Anexos CLXIV e CL)6¢td Lei.

Paragrafo unico. O disposto no Anexo VIII da Leild?356, de 19 de outubro
de 2006, gera efeitos financeiros a partir de joite de 2008.



CAPITULO I
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantadmspitalar APH devido aos
servidores em efetivo exercicio de atividades halspes, desempenhadas em regime de
plantdo, nas areas indispensaveis ao funcionamentaterrupto dos hospitais
universitarios, vinculados ao MINISTERIO DA EDUCAQA do Hospital das Forcas
Armadas, vinculado ao MINISTERIO DA DEFESA, e dodgital Geral de Bonsucesso -
HGB, do Instituto Nacional de Traumato-OrtopedidNTO, do Instituto Nacional de
Cardiologia de Laranjeiras - INCL e do Hospital d®ervidores do Estado - HSE,
vinculados ao Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Fardo jus ao APH os servidoreserencicio nas unidades
hospitalares de que trata o caput deste artigodguabalharem em regime de plantao:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargosid@

Administrativos em Educacéo, de que trata a Ldiln091, de 12 de janeiro de
2005, titulares de cargos de provimento efetivarda de saude;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Superier que trata a Lei n°® 7.596,
de 10 de abril de 1987, que desenvolvam atividadadémicas nas unidades hospitalares;

Il - ocupantes dos cargos de provimento efetivgid@s pela Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, em exercicio nas unidamgstalares do Ministério da Saude
referidas no caput deste artigo.

Art. 299. As chefias responsaveis pelas atividéespitalares deverdo elaborar
as escalas semestrais de plantdo e submetélasvaagiw da direcdo superior do Hospital
Universitario ou unidade hospitalar.

Paragrafo Unico. As escalas de plantdo deverao diteadas em quadros de
aviso em locais de acesso direto ao publico em,dgecusive no sitio eletrdnico de cada
unidade hospitalar ou do Ministério ao qual estieculada.

Art. 300. Para os efeitos deste Capitulo, considera
| - Plantdo Hospitalar aquele em que o servidoivesstno exercicio das
atividades hospitalares, além da carga horaria rs@nue trabalho do seu cargo efetivo,

durante 12 (doze) horas ininterruptas ou mais; e

Il - Plantdo de Sobreaviso aquele em que o sentitidar de cargo de nivel
superior estiver, além da carga horaria semanatati@lho do seu cargo efetivo, fora da



instituicdo hospitalar e disponivel ao pronto atewvtto das necessidades essenciais de
servico, de acordo com a escala previamente apaigvald direcdo do hospital ou unidade
hospitalar.

Art. 301. Para os efeitos deste Capitulo, cadagudatera duracdo minima de 12
(doze) horas ininterruptas.

8 1° O servidor devera cumprir a jornada diaridgrdiealho a que estiver sujeito
em razao do cargo de provimento efetivo que ocumplependentemente da prestacao de
servigos de plantéo.

8 2° As atividades de plantdo ndo poderao supdrérite e quatro) horas por
semana.

8 3° O servidor escalado para cumprir plantdo deeswiso devera atender
prontamente ao chamado do hospital e, durante ioduede espera, ndo devera praticar
atividades que o impecam de comparecer ao seruvigetardem o seu comparecimento,
guando convocado.

8 4° O servidor ocupante de cargo de direcdo edtugcatificada em exercicio
nos hospitais universitarios e unidades hospitalaeferidas neste Capitulo podera
trabalhar em regime de plantdo, de acordo comagraliamente aprovada, fazendo jus
ao APH, de acordo com o nivel de escolaridade uleago efetivo.

Art. 302. O servidor que prestar atendimento ngialsdurante o plantdo de
sobreaviso recebera o valor do plantdo hospitalgmgocionalmente as horas trabalhadas
no hospital, vedado o pagamento cumulativo.

Art. 303. O APH sera calculado em horas com basevatres constantes no
Anexo CLXVI desta Lei.

Art. 304. O APH néo se incorpora aos vencimentognaduneracdo nem aos
proventos da aposentadoria ou pensdo e ndo selwirhase de calculo de qualquer
beneficio, adicional ou vantagem.

Art. 305. O APH néo sera devido no caso de pagameetadicional pela
prestacdo de servico extraordinario ou adiciongumo referente a mesma hora de
trabalho.

Art. 306. Para efeito de concessao do APH, as ae&l do sistema federal de
ensino superior que possuam hospital universitide unidades hospitalares do Ministério
da Saude apresentardo demonstrativo histérico dmrqude pessoal necesséario ao
desenvolvimento ininterrupto das atividades hokpi#a, que sera sistematizado,
acompanhado e avaliado por Comissdo de Verificeg@caminhado ao Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestéo, por intermédMINSTERIO DA EDUCACAO, do
Ministério da Satde e do MINISTERIO DA DEFESA, resfivamente.



Paragrafo Unico. Atos dos Ministros de Estado dackgfo, da Saude e da
Defesa em conjunto com o Ministro de Estado do dpdanento, Orcamento e Gestao
dispordo, em cada caso, sobre a composicao e hamsanto da Comissao de Verificacédo
referida no caput deste artigo.

Art. 307. O Poder Executivo regulamentara os doserde fixacdo do
guantitativo maximo de plantbes permitido para aatdade hospitalar e os critérios para
implementacao do APH.

CAPITULO IV

DA REMUNEBA(;AO DOS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL

Art. 308. Os Anexos |, Il e lll da Lei n°® 11.526¢ d de outubro de 2007,
passam a vigorar na forma dos Anexos CLXVII, CLX\ICLXIX desta Lei.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11
DE MAIO DE 1994

Art. 309. O empregado de 6rgao ou entidade da Umegieficiado pela Lei n®
8.878, de 11 de maio de 1994, que retornar ao ¢eergim 0Orgdo ou entidade da
administracdo publica federal direta, autarquicduedacional com fundamento no
paragrafo Unico do art. 2° daquela Lei estaratsugeijornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, salvo situacao especial presistei.

Art. 310. Cabera ao empregado que retornar aoceena administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional apreseoctemprovacdo de todas as parcelas
remuneratorias a que fazia jus no prazo decademeidb (quinze) dias do retorno, as quais
serdo atualizadas pelos indices de correcdo adofmda a atualizacdo dos beneficios do
regime geral da previdéncia social, desde aquétead@ a do més anterior ao do retorno.

8 1° N&o sendo valida ou ndo havendo a comprovafénda no caput deste
artigo, o Poder Executivo fixara o valor da remagéo dos empregados de que trata o
caput deste artigo, de acordo com a area de atwagdnivel do emprego ocupado, nos
termos dos valores constantes do Anexo CLXX desta L

§ 2° E vedada a combinacdo da remuneracéo fixaslaenmos do § 1° deste
artigo com as parcelas remuneratorias de quedrea@ut deste artigo.



8 3° Nao havera nenhum pagamento em carater retroat

8 4° Aos empregados de que trata o caput desge adrdo devidos os auxilios
transporte e alimentagdo, observados as normaseguamentos aplicaveis aos servidores
publicos federais.

8 5° A partir da data do retorno, as parcelas renatdrias de que trata o caput e
0 8§ 1° deste artigo serdo reajustadas nas mesnes @ldndices da revisdo geral dos
vencimentos dos servidores publicos federais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nao sédo cumulativos os valores eventualenpercebidos, a titulo de
vencimento basico ou gratificagcbes de desempenhgratificacdes de exercicio, pelos
servidores ativos ou aposentados ou pelos pensieragem base na legislagdo vigente em
29 de agosto de 2008 com os valores de parcelamedena natureza decorrentes da
aplicacdo desta Lei aos vencimentos ou proventeposentadoria ou pensdes.

8 1° Observado o disposto no caput deste artigojatiwes eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de vencimentoproventos da aposentadoria ou pensoes,
de 1° de julho de 2008 até 29 de agosto de 200&d@eger deduzidos dos valores devidos
ao servidor a titulo de vencimentos ou proventoaptsentadoria ou pensdes, conforme a
Carreira ou Plano de Carreiras e Cargos a quengerteservidor.

8 2° Para fins do disposto no 8§ 1° deste artigweosimentos compreendem a
soma do vencimento basico com as vantagens perteaneativas ao cargo, conforme
disposto na Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994

Art. 312. O art. 2°D da Lei n°® 11.233, de 22 deeddzo de 2005, passa a
vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

"AIE. 29D, i aaa e e
§ 3° A GEAAC integrara os proventos da aposentadods pensodes.” (NR)

Art. 313. A Lei n° 10.682, de 28 de maio de 20G&sa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art. 4°F. A GEAAPF integrara os proventos da apts#oria e as pensdes."



Art. 314. O art. 11-C da Lei n® 11.095, de 13 deijeo de 2005, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o @duarafo Unico para § 1°:

PAL L1-Clo s

8§ 2° A GEAAPREF integrara os proventos da aposentdas pensdes.” (NR)

Art. 315. Observados o Plano de Carreira ou Camgmrigem do servidor
inativo ou do instituidor de penséo e as respextik@nsformacdes ou reestruturacoes, as
seguintes gratificacBes temporérias integrard@rdaro prazo de vigéncia de seus efeitos
financeiros, os proventos da aposentadoria e adHpsn

| - Gratificagdo Temporaria de Atividade CulturaBTEMPCULT, de que trata
0 art. 2°C da Lei n°® 11.233, de 22 de dezembrd®@g;2

Il - Gratificagdo Temporaria para o Magistério Suge- GTMS, de que trata o
art. 18 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de;2008

Il - Gratificagcdo Temporaria de Apoio Técnico-Admnstrativo a Atividade
Policial Federal - GTEMPPF, de que trata o art. d8ALei n°® 10.682, de 28 de maio de
2003;

IV - Gratificacdo Temporaria de Exercicio dos Cargde Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA, de que trata b 24-A da Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005;

V - Gratificacdo Temporéria de Exercicio da Caareie Perito Federal Agrario
- GTEPFA, de que trata o art. 4°A da Lei n° 10.5%013 de novembro de 2002;

VI - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior dar@ira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GTNSPST, de que trata 6°&@tda Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006; e

VII - Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Admstrativo a Atividade
Policial Rodoviéria Federal - GTEMPPRF, de queatatrt. 11-B da Lei n® 11.095, de 13
de janeiro de 2005.

Art. 316. Os arts. 81, 83, 102, 190, 203 e 204 darl® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passam a vigorar com a segen#eao:

PANE L. e



§ 1° A licencga prevista no inciso | do caput destgjo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame porapeedica oficial, observado o
disposto no art. 204 desta Lei.

"Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servpor motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, didrgsto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste dissmitamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

8 2° A licenca sera concedida, sem prejuizo da menagdo do cargo efetivo,
por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogadaaf 30 (trinta) dias e, excedendo estes
prazos, sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias.

§ 3° Nao sera concedida nova licenca em perio@oianfa 12 (doze) meses do
término da ultima licenga concedida.” (NR)

PAN D02, i

IV - participagdo em programa de treinamento regugate instituido ou em
programa de pos-graduacao stricto sensu no Paisrow dispuser o regulamento;

"Art. 190. O servidor aposentado com provento propoal ao tempo de
servico se acometido de qualquer das moléstiaxiéispdas no § 1° do art. 186 desta Lei
e, por esse motivo, for considerado invalido partgumédica oficial passard a perceber
provento integral, calculado com base no fundamiexgial de concesséo da aposentadoria.”
(NR)

"Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 ddstasera concedida com base
em pericia oficial.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, o atestado demerduzira efeitos depois de
recepcionado pela unidade de recursos humanogéo 6u entidade.

8 4° A licenca que exceder o prazo de 120 (ceniate) dias no periodo de 12
(doze) meses a contar do primeiro dia de afastansar concedida mediante avaliagdo
por junta médica oficial.



8 5° A pericia oficial para concesséao da licencguaetrata o caput deste artigo,
bem como nos demais casos de pericia oficial pgosvieesta Lei, serd efetuada por
cirurgibes-dentistas, nas hipoteses em que abrangampo de atuacdo da odontologia."
(NR)

"Art. 204. A licenca para tratamento de saude iofex 15 (quinze) dias, dentro
de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericialpfia forma definida em regulamento.”
(NR)

Art. 317. A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 192@sa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

PAIE 88, e ————

8 4° Para os fins do disposto no 8 1° deste adigg@o consideradas apenas as
licencas motivadas pela enfermidade ensejadonavdfidez ou doencas correlacionadas.

§ 5° A critério da Administragdo, o servidor enetica para tratamento de saude
ou aposentado por invalidez podera ser convocapmlguer momento, para avaliacdo das
condi¢cdes que ensejaram o afastamento ou a apdseata(NR)

"Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames ioodd peridédicos, nos
termos e condi¢bes definidos em regulamento.”

PAIT 222 e

Paragrafo 0nico. A critério da Administracdo, o dfemario de penséo
temporaria motivada por invalidez poderd ser coasoca qualquer momento para
avaliacdo das condi¢cbes que ensejaram a concess@melficio.” (NR)

Art. 318. O Capitulo V da Lei n® 8.112, de 11 deesebro de 1990, passa a
vigorar acrescido da seguinte Secéo IV:

"Secéo IV

Do Afastamento para Participacdo em Programa deGPaduacdo Stricto
Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Adstiacdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente @arercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se do exercicicalgo efetivo, com a respectiva
remuneracédo, para participar em programa de p@s+gcao stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais.



§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidadinita, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capaoita@s critérios para participacdo em
programas de posgraduacdo no Pais, com ou senanadss0d do servidor, que serao
avaliados por um comité constituido para este fim.

8 2° Os afastamentos para realizacdo de programasedtrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulareardos efetivos no respectivo 6rgao ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestratiqquatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatério, que eaibam se afastado por licenca para tratar
de assuntos particulares para gozo de licenca itagie ou com fundamento neste artigo
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitde&fastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programa®stioutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de @dggiwo no respectivo 6rgdo ou entidade
h& pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o perialestiagio probatorio, e que ndo tenham
se afastado por licenca para tratar de assuntosypares, para gozo de licenca capacitacao
ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro) amtariores a data da solicitagdo de
afastamento.

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamgméysstos nos 88 1°, 2° e 3°
deste artigo terdo que permanecer no exercicioae fsn¢cdes apos o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragicanlgo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia prents® 4° deste artigo, devera ressarcir
0 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da L&.1h®2, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou greujgstificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no &Stadartigo, salvo na hipétese comprovada
de for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério dmdnte maximo do érgdo ou entidade.

8§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de pade@cdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o digpoos 88 1° a 6° deste artigo."

Art. 319. O art. 1° da Lei n°® 11.273, de 6 de fewerde 2006, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

8 4° O FNDE poder4, adicionalmente, conceder balga®fessores que atuem
em programas de formacéo inicial e continuada deidnarios de escola e de secretarias
de educacéo dos Estados, do Distrito Federal evdogcipios, bem como em programas
de formacéao profissional inicial e continuada, oraria do art. 2° desta Lei." (NR)



Art. 320. Aplicam-se aos servidores, 6rgaos e adéd abrangidos por esta Lei
as disposicOes referentes a sistematica para ¢dalide desempenho dos servidores de
cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dogosade provimento em comissao
instituida por intermédio do art. 140 da Lei n°78%4, de 22 de setembro de 2008, salvo
disposicao expressa em legislacao especifica.

Art. 321. O art. 4° da Lei n® 11.526, de 4 de owdute 2007, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

"Art. 4° A remuneracéo total das FuncOes Gratifisade que trata a Lei n°
8.216, de 13 de agosto de 1991, das Gratificagdé®egresentacdo - GR da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica eddg&os que a integram, das Funcoes
Gratificadas das Instituicoes Federais de Ensias,Gratificacdes pela Representacdo de
Gabinete, da Gratificacdo de Representacédo de &utlec&abinete Militar - RMM, de que
trata a Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 199&rd#ficacdo Temporaria, de que trata a
Lei n°® 9.028, de 12 de abril de 1995, passa a senstante do Anexo Il desta Lei." (NR)

Art. 322. A implementacgéo dos efeitos financeiresairentes da criagao de
vantagens, das alterac6es de vencimentos, subsidammuneracdes e das reestruturacdes
de Carreiras ou cargos instituidas por meio de deismedidas provisérias até 31 de
dezembro de 2008 nos exercicios de 2009, 2010 & fad condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira paraatizacdo da despesa, conforme estimativa
feita nos termos do art. 17 da Lei Complementad®i®, de 4 de maio de 2000, no
momento do encaminhamento das respectivas progsdegdislativas.

§ 1° A demonstragéo da existéncia de disponibiédagamentéaria e financeira
de que trata o caput deste artigo cabera aos kisidle Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestéo e da Fazenda, a ser efetuadeejmodo relatorio de que trata o art. 52
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 20806@& (sessenta) dias antes do inicio
dos efeitos financeiros referidos no caput desigoar

§ 2° O comportamento da receita corrente liquida medidas adotadas para o
cumprimento das metas de resultados fiscais n@dmertonsiderado poderdo ensejar a
antecipagdo ou a postergacdo da data de inici@fédss financeiros referidos no caput
deste artigo, em cada exercicio financeiro.

Art. 323. A cesséao de servidores do Servico Federddrocessamento de Dados
- SERPRO para a administragdo federal direta, quitta ou fundacional dar-se-4,
exclusivamente, para o exercicio do cargo em ca@mjssbservado o disposto no 8§ 1° do
art. 93 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. Os empregados do Serpro em eenctc Ministério da
Fazenda em 12 de fevereiro de 2004 poderdo, negse da Administracdo, permanecer a
disposicdo daquele Ministério, com 0Onus para o i@eds0, independentemente da
ocupacdo de cargos em comissdo, no exercicio delaates compativeis com as
atribuicdes dos respectivos empregos, salvo de&oldg empregado a entidade de origem,
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, osepgadoria.



Art. 324. (VETADO)
Art. 325. (VETADO)

Art. 326. O Anexo IV-A da Lei n° 11.344, de 8 deesabro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo CLXXVI desta Lei.

Art. 327. (VETADO)
Art. 328. (VETADO)

Art. 329. Os servidores titulares de cargos de iprento efetivo do Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos prEgos, de que trata a Lei n® 7.596, de
10 de abril de 1987, em exercicio nas unidades dladacia-Geral da Unido - AGU na
data de publicacdo desta Lei serdo enquadradotano &e Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéao - PCCTAE, de que taat@i n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, de acordo com as respectivas atribuicbesgeasims de formacdo profissional,
conforme a Tabela de Correlagdo, constante do AMékala Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que tiedpuwd deste artigo na Matriz
Hierarquica e no nivel de capacitagcdo correspordast certificacdbes que possuam,
conforme disposto nos 88 1° e 4° do art. 15 dan?.&i1.091, de 12 de janeiro de 2005, sera
efetuado pela Comissdo de Enquadramento a quéese oeart. 19 da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, no prazo maximo de 90 (novetits) a contar da data de publicacéo
desta Lei, salvo manifestacao irretratavel do deryia ser formalizada em até 45 (quarenta
e cinco) dias a contar da data de publicacdo destana forma do Termo de Opcéao
constante do Anexo CLXXIX desta Lei.

8 2° O prazo para exercer a op¢ao a que se reef® deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 eld@2i n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contadpsrér do término do afastamento,
assegurado o direito a opcao a partir da data blicpgéo desta Lei.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opc¢ao a guefsre o § 1° deste artigo
permanecerdo na situacdo em que se encontravaatandedpublicacdo desta Lei.

8§ 4° O enquadramento dos servidores referidos pot cieste artigo produzira
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do méguinte ao do efetivo enquadramento
pela Comisséo a que se refere o § 1° deste arddada qualquer retroatividade.

8 5° Os servidores de que trata o caput desteogrtigerao optar por integrar o
Quadro de Pessoal da AGU.

8 6° Os servidores de que trata o caput dest@artig, na forma do § 5° deste
artigo, passarem a integrar o Quadro de Pessoah@d deixardo de fazer jus a



Gratificacdo de Representacdo de Gabinete e afiGagfio Tempordria a que se refere o
art. 7° da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002.

Art. 330. O caput do art. 7° da Lei n°® 10.480, ddeulho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

"Art. 7° Poderdo perceber a Gratificacdo de Reptagéo de Gabinete ou a
Gratificagdo Temporaria, até 31 de dezembro de ,2089servidores ou empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Uni&o.

Art. 331. A Gratificacdo Temporaria a que se refem@t. 7° da Lei n°® 10.480,
de 2 de julho de 2002, ndo pode ser percebida ativarinente com a Gratificacdo
Temporaria da Advocacia-Geral da Unido - GTAGU de d¢rata o art. 2°A da Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002.

Sec&o Unica
Dos Servidores do Centro de Referéncia Professiis Aeaga

Art. 332. Ficam redistribuidos do Quadro de PesdoaMinistério da Saude
para o Quadro de Pessoal da Fundacao Oswaldo Gi@CGRUZ os servidores titulares
dos cargos de niveis superior e intermediario deefta da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 d®jde 2002, e da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho de que trata o art. 1°ida°L¥L.355, de 19 de outubro de 2006,
gue se encontravam em exercicio no Centro de Refarrofessor Hélio Fraga - CRPHF
em 10 de junho de 2008.

Art. 333. Os arts. 11, 34, 44 e 150 da Lei n° 13,.8% 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

PAIE L1

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser enquadradddamo de Carreiras e
Cargos de que trata o caput deste artigo os seegdpe integravam o Quadro de Pessoal
da Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os servidovessg encontravam em exercicio no
Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CR&HR0 de junho de 2008." (NR)

PANE B4,

Paragrafo Unico. Fazem jus & GDACTSP os servidoéesenquadrados nas
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de i@ o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993, em exercicio na Fiocruz em 22 deojule 2005 e os titulares dos cargos
efetivos de niveis superior e intermediario, a gaerefere o art. 28-A desta Lei, em
exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélag& - CRPHF, em 10 de junho de



2008, que optarem pelo enquadramento no Plano deei@a e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producado e Inovacdo em Saude Publedenmos do § 2° do art. 28-A desta
Lei." (NR)

PAIE A4 e ——————

Paragrafo Unico. A redistribuicdo de servidores @aiFiocruz somente podera
ser feita, mediante lei especifica, na hipétesendarporacao a sua estrutura de unidades
organizacionais de pesquisa e tratamento na are@ié&eia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saude Publica." (NR)

PAIE 150,

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dé€rCia e Tecnologia -
GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisamfa2.229-43, de 6 de setembro de
2001;

IV - Adicional de Titulagédo instituido pelo art. 2ia Lei n® 8.691, de 28 de
julho de 1993;

V - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da B@ewcia, da Saude e do
Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n® 11.7822de setembro de 2008; e

VI - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior dar@ira da Previdéncia, da
Saulde e do Trabalho - GTNSPST, de que trata a°LEi.784, de 22 de setembro de 2008."
(NR)

Art. 334. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2Q@&sa a vigorar acrescida
do seguinte art. 28-A:

"Art. 28-A. Serdo enquadrados, em cargos de idéntienominagcdo e
atribuicdes, que passardo a integrar o Plano dei€ar e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica, os tituttresargos efetivos de niveis superior e
intermediario da Carreira da Seguridade Social €rdbalho, de que trata a Lei n® 10.483,
de 3 de julho de 2002, e da Carreira da Previdédai&aude e do Trabalho de que trata o
art. 1° desta Lei, regidos pela Lei n° 8.112, deld Hezembro de 1990, em exercicio no
Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRRHF10 de junho de 2008.

8§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de protoneéetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano deir@s e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publeacdrdo com as denominagdes e
atribuicdes dos respectivos cargos, requisito®aedcao profissional e posicao relativa na
tabela, conforme Tabela de Correlagcdo constantdrdxo VII-A desta Lei, vedada a
mudanca de cargo ou nivel.



8 2° O enquadramento de que trata o caput degje der-se-a mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada até&8Janeiro de 2009, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo VIII-A desta Lei, com tefeifinanceiros a partir de 1° de
fevereiro de 2009.

8 3° A opc¢ao de que trata o caput deste artigoiégmpénuncia as parcelas de
valores incorporadas a remuneragdo por decisdonadrativa ou judicial que vencerem
apos o inicio dos efeitos financeiros referidog i3 deste artigo.

§ 4° Os servidores referidos no caput deste agigo ndo manifestarem, no
prazo de que trata o § 2° deste artigo, sua opeks pantagens do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagé&aude Publica, permanecerdo na
situacdo em que se encontravam em 1° de novemi2@08e"

Art. 335. Os servidores de que trata o art. 28-ALdan® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, que optarem por integrar o PlamdCdrreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publcdorne disposto nos 88 2° e 3° do
art. 28-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de62fdrem jus ao vencimento basico e as
demais vantagens de que tratam os Anexos IX-A, |XXBC e IX-D da Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006.

Art. 336. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2(f¥ssa a vigorar acrescida
dos Anexos VII-A e VIII-A na forma dos Anexos CLXXXCLXXXI desta Lei.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 337. Ficam revogados:

| - o art. 30 da Lei n°® 8.829, de 22 de dezembrbI9hsS;

II-o081°doart. 17 e 0 Anexo Il da Lei n° 9802le 12 de abril de 1995;
Il - os arts. 5° e 15 da Lei n°® 9.657, de 3 déqude 1998;

IV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Provisnfi2.229-43, de 6 de setembro
de 2001;

V -alein®10.479, de 28 de junho de 2002;
VI - 0s arts. 3°, 4° e 6° da Lei n° 10.484, de Rt de 2002;

VIl - os arts. 7°, 11 e 12 e o0 Anexo lll da Leilf?551, de 13 de novembro de
2002;



VIIl - 0 § 4° do art. 2° da Lei n® 10.882, de 9uieho de 2004;

IX - 0art. 2° e 0 Anexo Il da Lei n° 10.907, dedksjulho de 2004;
X -0 art. 7° da Lei n® 11.046, de 27 de dezembraaD4;

Xl - os arts. 3°e 11 da Lei n® 11.156, de 29 tejde 2005;

XIl - os arts. 7°, 16, 17, 18, 19, 20, o paragraiao do art. 15 e o Anexo VI da
Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005;

Xl - 0 §8°do art. 3°da Lei n® 11.319, de gulbo de 2006;
XIV - os arts. 19, 20 e 21 da Lei n° 11.344, de&etembro de 2006;

XV - os incisos | e 1l do caput e o 8 3° do art0,10 inciso IV do caput do art.
124 e o Anexo XXIl da Lei n® 11.355, de 19 de oubulte 2006;

XVI - a alinea d do inciso Il do caput do art. 88,88 1° e 2° do art. 40, 0 § 3°
do art. 42, o art. 45, os 88 1°, 29, 3°, 4°, 5°7%® 8° do art. 48, o paragrafo Unico do art.
50, 0s §8 1° e 2° do art. 53, 0 8§ 3° do art. 55t1.b8, o0 art. 59, o art. 60, os arts. 74, 75 e 77
e 0s Anexos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl, X X, XXIV e XXV da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006.

XVIl - os arts. 5° e 6° da Lei n° 8.829, de 22 deesnbro de 1993, o Anexo IV
da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, e o ard&®Tei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 338. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Brasilia, 2 de fevereiro de 2009; 188° da Indepecidé& 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Paulo Bernardo Silva
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