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Acompanhamento do OGU
Valorizar o servidor e aumentar a 

capacidade de implementar políticas 
públicas



EXECUTADO*
288,0                
280,7                
217,8                
281,3                

Fonte: Siafem • Siga Brasil
* Inclui os restos a pagar do OGU, exercício anterior

Situação encontradaSituação encontrada

Descompasso entre o planejamento estadual e o 
federal

Baixa capacidade de operação dos recursos

R$ Milhões

ANO LOA-PE OGU
2003 840,2         263,0        
2004 676,2         135,0        
2005 682,9         714,8        
2006 648,3         701,5        

R$ Milhões

Convênios Empenhado % R$ Total

25 maiores 660,8 80,4%

150 menores 21,9 2,7%

Demais 78 138,8 16,9%

253 convênios 821,5 100,0%

Fonte: Siga Brasil
Convênios cadastrados no SIAFI , onde o 
convenente é órgão do Governo do Estado de 
Pernambuco

Dispersão na captação dos recursos

Baixo desempenho na Gestão

Fonte: Siga Brasil



Levantamento da Situação atual
• Dados Históricos
• Dificuldades/Problemas Levantados – Gargálos

Concepção do Projeto

Implantação de Melhorias

Controles
• Monitoramento
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Evolução da captação de convênios e operações de crédito
Poder Executivo
Em milhares de reais
Fonte:  E-fisco450
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Projeto – Integração E-fisco - SICONVProjeto – Integração E-fisco - SICONV

• Termo de Cooperação Técnica

• Oportunidades de integração

• Web Service
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EQUIPE DA 
SECRETARIA

Executa e 
monitora as 
Metas 
Prioritárias

EQUIPE DA 
SEPLAG

Acompanha 
presencialmente

Ajuda a resolver 
impasses

Facilita a 
atividade de 
monitoramento

SECRETÁRIO

Acompanha
Atua na 

resolução de 
impasses

COORDENADOR 
DO OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

Acompanha 
as ações 
durante o 
mês, 
auxiliando os 
Secretários 
Responsáveis

Momento 1

Validação das informações coletadas 
no mês

Preparação de Relatório de 
Monitoramento das Metas 
Prioritárias

Chancela conjunta do relatório

EQUIPE DA 
SEPLAG

EQUIPE DA 
SECRETARIA

SECRETÁRIO

Reunião de Consolidação

RELATÓRIO DE 
MONITORAMENTO

Momento 2

EQUIPE DA 
SEPLAG

RELATÓRIO DE 
MONITORAMENTO

Consolidação, pela SEPLAG, dos 
relatórios de monitoramento de 
cada Objetivo Estratégico 
(Caderno de Monitoramento)

Conversão em apresentação 
Power-Point, em formato 
padrão, do monitoramento 
mensal de cada Objetivo 
Estratégico, para Reunião de  
Monitoramento

APRESENTAÇÃO 
FORMATADA DO 
RESULTADO DO 

MONITORAMENTO

CADERNO DE 
MONITORAMENTO

Momento 3

EQUIPE DA 
SEPLAG

SECRETÁRIO

COORDENADOR 
DO OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

Envio do Caderno de 
Monitoramento ao 
Governador, Vice-
Governador e aos 
Secretários envolvidos

GOVERNADOR
VICE-GOVERNADOR

CADERNO DE 
MONITORAMENTO

Momento 4

COORDENADOR 
DO OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

Apresentação, pelo 
Secretário responsável, da 
evolução de cada Meta 
Prioritária integrante do 
Objetivo Estratégico

APRESENTAÇÃO 
FORMATADA DO 
RESULTADO DO 

MONITORAMENTO

SECRETÁRIOS DO 
NÚCLEO DE 
DISCUSSÃO DO 
OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

Análise 
conjunta

Decisões
Encaminha-

mentosSECRETÁRIO

GOVERNADOR
VICE-GOVERNADOR

Momento 5
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