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VISAO DE FUTURO
Desenvolvimento social equilibrado e melhoria das condigées de vida do povo pernambucano

i _ PREMISSA ) |
TRANSPARENCIA NA GESTAO E CONTROLE SOCIAL DA ACAO DO GOVERNO |

FOCOS PRIORITARIOS { INTERIORIZACAD DO DESENVOLVIMENTO J

ESTRATOS MAIS \'UI.!&ERENEIS DA
POPULACRD

Bases adequadas para o desenvolvimento dacidadania e igualdade de oportunidades

Ampliar o acesso a educagdo, melhorar sua Melhorar a atengdo a saide, com foco no
qualidade e valorizar a cultura atendimento integral

Promover a cidadania e aumentar a

Prevenir e reduzir a violéncia e a criminalidade
empregabilidade, reduzindo as desigualdades

Equilibrio regional, com gera¢do de conhecimento e responsabilidade ambiental

Estruturar e modernizar a base cientifica, Implantar empreendimentos estruturadores e
tecnologica e priorizar a protegdo ambiental fortalecer as cadeias e arranjos produtivos

Dotacdo universalizada e modernade bens e servigos de infra-estrutura
Universalizar o acesso aagua, ao esgotamento
sanitario e melhorar a habitabilidade e a
mobilidade

Aumentar e qualificar a infra-estrutura para o
desenvolvimento

Governo focado no atendimento as demandas do cidad3o, com responsabilidade financeira— Equilibrio Fiscal Dindmico m

Equilibrar receitas e despesas

Valorizar o servidor e aumentar a capacidade de | t
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Valorizar o servidor e aumentar a
capacidade de implementar politicas
publicas
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Situacao encontrada

R$ Milhdes

ANO LOAPE OGU EXECQUTADO*
2003 840,2 263,0 288,0
2004 676,2 135,0 280,7
2005 682,9 714,8 217,8
2006 648,3 701,5 281,3

cont RS Milhdes

Descompasso entre o planejamento estadual e 0

federal

2 Baixa capacidade de operacao dos recursos

“Inc  Convénios Enpenhado  %R$Total

25 maiores 660,8 80,4%
150 menores 21,9 2, 7%
Demais 78 138,8 16,9%
253 convénios 81,5 100,0%

Fonte: Siga Brasil

Convénios cadastrados no SIAFI, onde o
convenente é drgdo do Governo do Estado de
Pernambuco

4 Baixo desempenho na Gestao

T E—

emA O] WIRPAKBED aLEAMEADBO [IO% rgCursos

A87.614 35% 288.051.303  34%

015, Histérico de Convénios 2003-2008
+ Analise da duracdo dos Convénios e sua Execucio

048,
039 Periodo (Ano) N° Acbes Empenhado
0 4 43.463.246
ﬂ 1 380 345 016216
612, 2 3471 708.454.082
E— 3 157 313.232.790
4 102 160.593.312
5 80 80.903.893
6 1 5.489.833
Totais 1.122 1.657.153.37T1

- Analise dos Valores dos Convénios e sua Execugdo

N° Agbes Empenhado

1a100.000 429 21.002.007
100.001 a 500.000 326 96.526.459
500.001 a 1.000.000 169 55.935.025
1.000.001 a 2.000.000 70 117.711.332
2.000.001 a 3.000.000 35 a7.584.118
3.000.001 a4.000.000 18 64.193 465
4.000.001 a 5.000.000 " 48.999 461
= 5.000.000 64 1.134.595.505
Totais 1.122 1.657.153.311

Fonte: Siga Brasil

14.455.166
1565.355.937
332.761.438
147.659.878
113.802.954

54.805.737

3.588.703

822.429.815

9.065.561
54255770
42.297.073
59.011.656
34.344 586
22.515.193
31.902.665

568.991.243

822.429.815
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Apresentacio do Resultado 2008
Maior captacdo de Convénios e Op. Crédito

Evolucdo da captacao de convénios e operagdes de crédito
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Apresentacao do Resultado 2008

Maior captacao de Convénios e Op. Crédit

Evolucdo da captacao de convénios e operacdes de crédito
Poder Executivo

Em milhares de reais
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* Termo de Cooperagao Técnica ¢ SICONV e, E-FISCO

» Oportunidades de integracao

N
l) Divulgacdo de Programas
Y
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Momento 2
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