Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 6.929, DE 6 DE AGOSTO DE 20089.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituic&o, e tendo em vista o disposto na Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Func¢des Gratificadas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos
em comisséo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS:

| - do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para a Secretaria de Gestdo: um DAS 101.5; um DAS
101.2; dez DAS 101.1; cinco DAS 102.4 e trinta e um DAS 102.3; e

Il - da Secretaria de Gestéo para o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo: quatorze DAS 101.4; cinquenta
e dois DAS 101.3; um DAS 102.5; vinte e cinco DAS 102.2 e quinze DAS 102.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverdo
ocorrer no prazo de trinta dias, contado da data de publicagéo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Apos os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento
e Gestao fard publicar, no Diario Oficial da Unido, no prazo de sessenta dias, contado da data de publicacdo deste
Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Dire¢éo e Assessoramento Superiores - DAS
a que se refere o Anexo I, indicando, inclusive, 0 nimero de cargos vagos, sua denominagdo e respectivo nivel.

Art. 4° O regimento interno do Ministério Planejamento, Or¢camento e Gest&o sera aprovado pelo Ministro de
Estado e publicado no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo efeitos a partir de 13 de agosto de
20009.

Art. 6° Ficam revogados o Decreto n® 6.081, de 12 de abril de 2007, e o Anexo Ill ao Decreto n® 6.811, de 31 de
margo de 2009.

Brasilia, 6 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 7.8.2009



ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA
Art. 1° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, 6rgdo da administracio federal direta, tem como
area de competéncia os seguintes assuntos:

| - participacao na formulagéo do planejamento estratégico nacional;

Il - avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo Federal e elaboragdo de
estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

Il - realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioecondmica e gestao dos
sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos orgamentos anuais;
V - viabilizag@o de novas fontes de recursos para os planos de governo;
VI - coordenacgdo da gestao de parcerias publico-privadas;

VIl - formulagdo de diretrizes, coordenacdo das negociagfes, acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos
externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIII - coordenacdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento federal, de pessoal civil, de
administragdo de recursos da informagédo e informatica e de servicos gerais, bem como das ac¢bes de organizacdo e
modernizag¢do administrativa do Governo Federal;

IX - formulagdo de diretrizes, coordenacgdo e definicdo de critérios de governanca corporativa das empresas
estatais federais;

X - administracéo patrimonial; e

Xl - politica e diretrizes para modernizag&o do Estado.
CAPITULO lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragéo;

2. Departamento de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais;
3. Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos Extintos; e

4. Departamento de Administragéo de Pessoal de Org&os Extintos;

¢) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Econémica;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos:
1. Departamento de Planejamento;

2. Departamento de Gestéo do Ciclo do Planejamento;

3. Departamento de Temas Sociais;

4. Departamento de Temas Econdmicos e Especiais; e

5. Departamento de Temas de Infraestrutura;

b) Secretaria de Orgamento Federal:

1. Departamento de Programas da Area Econdmica;
2. Departamento de Programas Especiais;

3. Departamento de Programas de Infraestrutura; e
4. Departamento de Programas Sociais;

c) Secretaria de Assuntos Internacionais;
d) Secretaria de Gestéo:



1. Departamento de Programas de Gestao;

2. Departamento de Modernizagao Institucional,

3. Departamento de Articulagdo e Inovacao Institucional; e

4. Departamento de Cooperacéo Internacional em Gestdo Publica;

e) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéao:

1. Departamento de Logistica e Servigos Gerais;

2. Departamento de Servicos de Rede;

3. Departamento de Integracdo de Sistemas de Informagao;
4. Departamento de Governo Eletrénico; e

5. Departamento Setorial de Tecnologia da Informacao;

f) Secretaria de Recursos Humanos:

1. Departamento de Relagdes de Trabalho;

2. Departamento de Administracdo de Sistemas de Informa¢é@o de Recursos Humanos; e
3. Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais; e

g) Secretaria do Patriménio da Unido:

1. Departamento de Incorporacdo de Imdveis;

2. Departamento de Gestao de Receitas Patrimoniais;
3. Departamento de Caracterizacao do Patrimonio; e
4. Departamento de Destinagdo Patrimonial,

Il - 6rgdos colegiados:

a) Comissao de Financiamentos Externos - COFIEX;

b) Comisséo Nacional de Cartografia - CONCAR;

¢) Comissédo Nacional de Classificagdo - CONCLA; e

d) Comissao Nacional de Populagéo e Desenvolvimento - CNPD; e

IV - entidades vinculadas:

a) Fundacao Escola Nacional de Administragcdo Publica - ENAP; e

b) Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Como instancias consultivas, o Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestéo
instituira e presidira:

| -o Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, integrado pelos
titulares das Secretarias de Recursos Humanos, de Gestdo, de Orcamento Federal e de Planejamento e Investimentos
Estratégicos, que terd por incumbéncia a definicdo de politicas e diretrizes para distribuicdo, lotacdo e exercicio dos
cargos das carreiras de Especialista em Politicas e Gestdo Governamental, de Analista de Planejamento e Orcamento
e de Analista de Infra-Estrutura e para o cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e para o exercicios
das competéncias de que trata o art. 4° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998; e

Il-o Comité de Integracdo das Politicas de Planejamento, Orcamento e Gestéo, integrado pelos titulares das
Secretarias do Ministério, que terd por incumbéncia definir estratégias para a integracdo e a coordenacao das politicas
associadas as competéncias de planejamento, orgamento e gestao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado
Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo politica e social, ocupar-se das relagfes publicas e do
preparo e despacho do seu expediente pessoal,

Il - acompanhar a tramitacéo legislativa dos projetos de interesse do Ministério, observadas as competéncias dos
O0rgdos essenciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional; e

Il - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social e as
publicacdes oficiais do Ministério.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisdo e coordenagdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

Il - orientar, no &mbito do Ministério, a execu¢do das atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa e
de administrac@o patrimonial, bem como as relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de or¢gamento,
de contabilidade, de administracao financeira, de administragdo dos recursos de informagéo e informatica, de recursos
humanos e de servigos gerais.



Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungéo de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - SIPEC, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Contabilidade Federal e de
Administracdo Financeira Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao.

Art. 5° A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de servicos gerais, de gestdo de
documentos e de arquivos e de recursos humanos, bem como as atividades de organizacdo e modernizagéo
administrativa.

Art. 6° Ao Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaboracdo do programa de dispéndios globais e da proposta do orgamento de investimento das
empresas estatais, compatibilizando-os com as metas de resultado primario fixadas, bem como acompanhar a
respectiva execugao orcamentaria;

Il - promover a articulagdo e a integracdo das politicas das empresas estatais, propondo diretrizes e parametros
de atuacao, inclusive sobre a politica salarial e de beneficios e vantagens e negociacdo de acordos ou convengfes
coletivas de trabalho;

Il - processar e disponibilizar informag¢des econdmico-financeiras encaminhadas pelas empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre 0s seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:
a) criacdo de empresa estatal ou assuncdo, pela Unido ou por empresa estatal, do controle acionario de
empresa privada;

b) operagBes de reestruturacdo societaria, envolvendo fusado, cisédo ou incorporagéo;

c) alteracdo do capital social e emissdo de debéntures, conversiveis ou ndo em ag¢fes, ou quaisquer outros
titulos e valores mobiliérios;
d) estatutos sociais e suas alteragdes;

e) destinacao do lucro liquido do exercicio;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar, no
que diz respeito a assuncao de compromissos e aos convénios de adesdo a serem firmados pelas patrocinadoras, aos
estatutos das entidades, a instituicdo e ades&o a planos de beneficios, assim como aos respectivos regulamentos e
planos de custeio;

g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal préprio, acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho, programa de desligamento de empregados, planos de cargos e salarios, criacdo e
remuneragao de cargos comissionados, inclusive os de livre nomeagédo e exoneracao e participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas; e

h) remuneracdo dos administradores e conselheiros, bem como a participacdo dos dirigentes nos lucros ou
resultados das empresas;

V - coordenar e orientar a atuacdo dos representantes do Ministério nos conselhos de administragdo das
empresas estatais;

VI - coordenar o Grupo Executivo da Comissédo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragéo
de Participacdes Societarias da Unido - CGPAR, bem como exercer as atribuicdes de Secretaria-Executiva da
Comisséo;

VII - exercer as fungbes de planejamento, coordenagdo e supervisdo relativas aos processos de liquidacdo de
empresas estatais federais;

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacdo e a organizacdo de acervo
documental de empresas estatais federais submetidas a processos de liquidacdo, até a sua entrega aos 6rgdos
responséaveis pela guarda e manutengéo;

IX - promover o acompanhamento e a orientacdo dos procedimentos dos inventariantes e dos liquidantes nos
processos em que atuem;

X - incumbir-se, junto a érgaos e entidades da administracéo federal, da regularizagdo de eventuais pendéncias
decorrentes dos processos de liquidagdo em que haja atuado na forma do inciso VII;

Xl - promover a articulagéo e a integragéo das politicas das empresas estatais; e



XII - contribuir para 0 aumento da eficiéncia e transparéncia das empresas estatais e para o aperfeicoamento e
integragdo dos sistemas de monitoramento econdmico-financeiro, bem como para o aperfeicoamento da gestdo dessas
empresas.

Art. 72 Ao Departamento de Gest&o do Acervo de Orgéos Extintos compete:

| - exercer as fungbes de planejamento, coordenac@o e supervisdo relativas aos processos de extingdo de
orgaos e entidades da administragdo federal direta, autarquica e fundacional;

Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparagéo e a organizagéo de acervo documental
de 6rgdos e entidades da administracao federal submetidas a processos de extin¢do, até a sua entrega aos 6rgdos
responséaveis pela guarda e manutengéo;

Il - incumbir-se, junto a 6rgéos e entidades da administracado federal, da regularizacdo de eventuais pendéncias
decorrentes dos processos de extingdo em que haja atuado na forma do inciso I; e

IV - promover a analise, aprovagdo e demais providéncias relativas as prestacdes de contas dos convénios e
instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Social e da Integracéo Regional,
b) pela extinta Fundagéo Legi&o Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a projetos habitacionais integrados, financiados com
recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacdo Popular - FEHAP repassados pelo Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios de 1995 a 1999.
Art. 8% Ao Departamento de Administraco de Pessoal de Orgdos Extintos compete:

| - executar as atividades relacionadas com cadastro, concessdo de beneficios e pagamento de pessoal de
Orgaos e entidades extintos da administragao direta, autarquica e fundacional;

Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e concessdo de complementacdo de aposentadorias e
pensdes dos ferroviarios de que tratam as Leis n®® 8.186, de 21 de maio de 1991, e 10.478, de 28 de junho de 2002;

Ill - pagamento da parcela sob encargo da Unido relativa a proventos de inatividade e demais direitos referidos
no inciso Il do art. 118 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001; e

IV - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informacdes sobre os valores das remuneragfes
constantes do plano de cargos e salarios da extinta RFFSA, para efeito de calculo da complementacdo de
aposentadorias e pensdes a conta da Uni&o, de conformidade com o disposto nas Leis n®® 8.186, de 1991, e 10.478,
de 2002.

Art. 92 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;
Il - exercer a supervisdo das atividades dos 6rgaos juridicos das entidades vinculadas;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em sua &rea de atuacdo e coordenacdo, quando ndo houver orientacdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes por solicitacdo do Ministro de Estado;

V - assistir o0 Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de érgdos ou entidades sob sua coordenacéo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitag&o.
Art. 10. A Assessoria Econbmica compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e os representantes do Ministério no acompanhamento e na conducao da
politica econémica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econdmicos, sobre projetos de legislagdo ou
regulamentacdo, de iniciativa do Ministério ou submetidos a sua apreciacao;



Il - acompanhar e projetar a evolugéo de indicadores econdmicos e sociais selecionados;
IV - elaborar relatérios periddicos sobre a evolugdo da conjuntura econdmica;

V - participar da elaboracdo ou apreciar propostas de politica econémica que tenham impacto sobre o
desenvolvimento econémico e a politica fiscal, de iniciativa do Ministério ou a este submetidos, procedendo ao
acompanhamento das medidas aprovadas e & avaliagéo dos respectivos resultados;

VI - participar, no ambito do Ministério, da elaboragcdo de estudos ou propostas relacionados com a
modernizagéo do Estado e o planejamento e orgamento governamental;

VII - assessorar o Comité Gestor de Parcerias Publico-Privadas nos aspectos de competéncia do Ministério
estabelecidos na legisla¢ao pertinente; e

VIII - auxiliar os 6rgdos da administracdo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, na preparagédo e
acompanhamento de projetos de parceria publico-privada, conforme as prioridades estabelecidas pelo Ministério.
Secéo I
Dos Orgéos Especificos Singulares
Art. 11. A Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos compete:
| - coordenar o planejamento das acdes de governo, em articulagdo com os Orgdos setoriais integrantes do
Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo do plano plurianual, bem como a gestdo de risco dos respectivos programas, e do
planejamento territorial;

Il - disponibilizar informagfes sobre a execucdo dos programas e ac¢des do Governo Federal integrantes do
plano plurianual, inclusive relativas aos seus impactos socioeconémicos;

IV - realizar estudos especiais para a formulacao de politicas publicas;

V - identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos governamentais, inclusive no que diz respeito ao
seu impacto territorial, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos dos demais entes
federativos e com os investimentos privados;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orgamento, em articulagdo com a Secretaria de
Orgcamento Federal, observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo; e

VIl - propor ao Ministro de Estado, observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestdo das Carreiras do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a alocacao dos cargos da Carreira de Analista de Infraestrutura e do
cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.

Art. 12. Ao Departamento de Planejamento compete:

| - prover a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos dos conhecimentos e modelos necessarios
a consecucao de suas atividades;

Il - organizar prémios, cursos, estudos, pesquisas e publicacdo de artigos sobre planejamento, politicas publicas e
desenvolvimento;

Il - apoiar a organizacéo de eventos sobre planejamento, politicas publicas e desenvolvimento; e

IV - organizar grupos de discussdo sobre tematicas associadas ao planejamento, as politicas publicas e ao
desenvolvimento.
Art. 13. Ao Departamento de Gestdo do Ciclo do Planejamento compete:

| - desenvolver estudos e pesquisas para a definicdo dos processos de elaboragdo e de revisdo do plano
plurianual;

Il - propor aprimoramentos na metodologia de elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliacdo do plano
plurianual;

Il - preparar manuais sobre elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagéo do plano plurianual; e

IV - elaborar proposta da mensagem presidencial do plano plurianual.

Art. 14. Ao Departamento de Temas Sociais compete orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de
programas, 0 monitoramento e a avaliagdo relacionados aos temas sociais, assim como desenvolver estudos e
projetos que contribuam para a melhoria dos processos de planejamento, gestdo e andlise das politicas e programas
sociais.

Art. 15. Ao Departamento de Temas Econdmicos e Especiais compete orientar, coordenar e supervisionar a
elaboragcdo de programas, o monitoramento e a avaliacdo relacionados aos temas econdmicos, assim como



desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos processos de planejamento, gestdo e analise das
politicas e programas econdmicos e especiais.

Art. 16. Ao Departamento de Temas de Infraestrutura compete orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo
de programas, o monitoramento e a avaliagdo relacionados aos temas de infraestrutura, assim como desenvolver
estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos processos de planejamento, gestédo e andlise das politicas e
programas de infraestrutura.

Art. 17. A Secretaria de Orgcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
orcamentaria da Unido, compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessérias a elaboracdo e a implementagdo dos orcamentos federais sob sua
responsabilidade;

Il - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgdos, ao acompanhamento da execucéo
orcamentaria,;

IV - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do processo
orcamentario federal,

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos setoriais de orgcamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orcamento, em articulagdo com a
Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos, observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestao
das Carreiras do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

VII - estabelecer as classificagcdes orgamentéarias da receita e da despesa; e

VIII - acompanhar e avaliar o comportamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento, bem como
desenvolver e participar de estudos econdmico-fiscais, voltados ao aperfeicoamento do processo de alocagdo de
recursos.

Art. 18. Ao Departamento de Programas da Area Econdémica compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orcamentos setoriais da area econdmica, assim como desenvolver estudos e projetos, visando racionalizar
0 processo de alocagéo e utilizagcdo dos recursos orgamentarios.

Art. 19. Ao Departamento de Programas Especiais compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os
or¢camentos setoriais da area de programas especiais, assim como desenvolver estudos e projetos que objetivem
racionalizar o processo de alocacgéo e utilizagdo dos recursos or¢gamentarios.

Art. 20. Ao Departamento de Programas de Infraestrutura compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar
0s orcamentos setoriais da area de infraestrutura, assim como desenvolver estudos e projetos que objetivem
racionalizar o processo de alocacao e utilizagcdo dos recursos orgamentarios.

Art. 21. Ao Departamento de Programas Sociais compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os
orcamentos setoriais da area social, assim como desenvolver estudos e projetos que busquem racionalizar o processo
de alocacéo e utilizagcdo dos recursos orgamentarios.

Art. 22. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, planejar, coordenar as politicas e a¢des para a negociacdo de programas e projetos do
setor publico, vinculadas a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a fontes externas, mediante informagfes
prestadas por mutuarios;

Ill - assegurar que os contratos a serem negociados tenham o0s respectivos projetos compativeis com a
autorizacao dada pela Comisséo de Financiamentos Externos - COFIEX;

IV - acompanhar a execugdo de programas e projetos aprovados pela COFIEX, mediante informacgdes prestadas
por mutuarios ou 6rgaos executores, bem como por organismos ou agéncias internacionais, e recomendar, quando
necessario, altera¢cdes em sua implementacéo;

V - avaliar propostas de adesdo da Republica Federativa do Brasil a organismos internacionais, mediante
informagBes prestadas pelos proponentes, a conveniéncia e a oportunidade das contribuicbes a organismos
internacionais, bem como coordenar o processo de pagamento de integralizagbes de cotas e das contribuicdes a
organismos internacionais sob a responsabilidade do Ministério;

VI-no ambito de competéncia do Ministério, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes globais de
organismos multilaterais de desenvolvimento e a posi¢éo brasileira nesses organismos;

VII - participar, no &mbito da Unido, da elaboragdo do plano plurianual, do projeto de lei de diretrizes
or¢camentarias e da proposta orgamentaria; e



VIII - assessorar o Ministro de Estado em atividades internacionais.

Art. 23. A Secretaria de Gestdo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragéo de politicas e diretrizes de governo para a gestao publica;

Il - formular, propor, coordenar e apoiar a implementagéo de planos, programas, projetos e acfes estratégicos
de inovagéo e transformacgao da gestéo publica;

Il - gerenciar o Prémio Nacional da Gestédo Publica;

IV - coordenar as acbes do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo - GESPUBLICA,
instituido pelo Decreto n® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

V - gerir cargos em comissao, fun¢des de confianca e fungdes comissionadas de natureza técnica,

VI - propor politicas e diretrizes relativas ao exercicio das funcdes e cargos de dire¢céo e assessoramento;

VII - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em gestdo publica de forma articulada com 6rgéos,
entidades, Poderes e esferas federativas e outros paises;

VIII - gerir as atividades técnico-administrativas referentes a implementagdo de programas de cooperagéo
internacional em gestéo publica no &mbito do Ministério;

IX - exercer as funcgdes de Orgdo Supervisor da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gest&o
Governamental - EPPGG, conforme disposto no Decreto n® 5.176, de 10 de agosto de 2004;

X - propor politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢éo e ao dimensionamento da for¢a de trabalho;

Xl - analisar as propostas para a realizacao de concursos publicos e de processos seletivos simplificados para a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para os 6rgdos da administragcdo direta, autarquica e fundacional;

XIl - propor, elaborar e acompanhar a disseminacdo de estudos e aplicagdo de normas sobre as estruturas
regimentais dos 6rgaos da administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal; e

XIll - exercer as fungdes de 6rgdo gestor do Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal -
SIORG, previstas no art. 5° do Decreto n® 4.896, de 25 de novembro de 2003.

Art. 24. Ao Departamento de Programas de Gestao compete:

| - planejar e coordenar atividades relativas ao Prémio Nacional da Gestéo Publica - PQGF;

Il - gerenciar as acdes do GESPUBLICA;

Il - promover e apoiar a¢Bes voltadas a melhoria da gestdo e a simplificagdo de procedimentos e normas das
organizagdes publicas;

IV - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar ferramentas, tecnologias e referenciais voltados a melhoria
da gestdo das organizacdes publicas; e

V - promover e apoiar a¢fes voltadas a melhoria do atendimento prestado ao cidadao.

Art. 25. Ao Departamento de Modernizagéo Institucional compete:

| - formular diretrizes técnicas para a criagdo e revisdo das estruturas organizacionais da administragcdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

Il - analisar e propor a criagdo, o aperfeicoamento e a racionalizagdo das estruturas organizacionais da
administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

Il - promover estudos e apoiar ac¢Bes voltadas a melhoria da gestéo das instituicées publicas;

IV - gerir e propor aperfeigoamentos nos modelos de cargos em comissdo, funcbes de confianga e funcgbes
comissionadas de natureza técnica;

V - gerir as atividades referentes ao dimensionamento da for¢a de trabalho, em especial as relacionadas a
autorizacao de concursos publicos, provimento de cargos e a contratagdo temporaria; e

VI - organizar e disponibilizar informag8es sobre a capacidade de execucgdo das organizacdes publicas e executar as
atividades de 6rgéo gestor do Sistema de Informag¢8es Organizacionais do Governo Federal.

Art. 26. Ao Departamento de Articulagéo e Inovagéo Institucional compete:

| - propor politicas, diretrizes e normas de organizacdo e funcionamento da administracao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo federal;

Il - propor politicas e diretrizes de implantagdo da gestdo por resultado com a pactuagdo de metas de
desempenho institucional e incentivos, sistemas de avaliagdo, aumento da produtividade e controle com foco no
alcance de resultados;

Il - propor modelos juridico-institucionais da administracao publica e formas de parceria do Poder Publico com
entes de colaboragéo e cooperacao;

IV - propor medidas orientadas para o fortalecimento da gestdo dos processos de formulagdo, implementacgéo e
avaliagdo das politicas e planos governamentais;

V - orientar, acompanhar e avaliar a celebracdo de contratos que tenham por objeto a fixagcdo de metas de
desempenho institucional, contratos de gestdo e congéneres ou a celebragéo de contratos de fomento e parceria entre
o Poder Publico e entes de cooperacao e colaboracao; e

VI - promover a realizacdo de estudos e pesquisas visando a ampliagdo do conhecimento em gestéo publica e a
geracdo de subsidios para a tomada de decis6es governamentais.

Art. 27. Ao Departamento de Cooperacao Internacional em Gesté@o Publica compete:

| - gerenciar projetos de modernizacao e inovacao da gestéo publica, implementados sob a égide da cooperagao
técnica e financeira internacional; e



Il - fomentar e apoiar a¢des e projetos de cooperagdo técnica e financeira internacional em gestao publica de
forma articulada com 6rgéos, entidades, Poderes e esferas federativas, outros paises e organismos internacionais.

Art. 28. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o compete planejar, coordenar, supervisionar e orientar
normativamente as atividades de administracdo dos recursos de informacéo e informética, de servigos gerais e de gestédo de
conveénios e contratos de repasse, bem como propor politicas e diretrizes a elas relativas, no ambito da administragao federal
direta, autarquica e fundacional.

Art. 29. Ao Departamento de Logistica e Servigos Gerais compete:

| - formular e promover a implementacdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de administragdo de
materiais, de obras e servigos, de transportes, de comunicagfes administrativas e de licitagdes e contratos, adotadas
na administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

Il - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das atividades do Sistema Integrado de Administracéo
de Servigos Gerais - SIASG, do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV e do Sistema de
Diérias e Passagens - SCDP, por intermédio da sua implanta¢cdo, acompanhamento, regulamentacao e avaliagéo;

Il - coordenar a implementacéo de a¢des de organizagdo e modernizagdo administrativa para o aperfeicoamento
dos processos de transferéncia voluntaria do Poder Executivo Federal; e

IV - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva da Comissdo Gestora do SICONV, na forma da regulamentagéo
especifica.
Art. 30. Ao Departamento de Servigos de Rede compete:

| - exercer a coordenacdo central do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informacdo e Informatica,
definindo politicas, diretrizes, normas e padrdes para a gestdo dos recursos de informac¢do e informética na
administragao federal; e

Il - promover a infraestrutura tecnol6gica da rede de comunicagdo do Governo Federal, necesséria a:

a) integracado e operacao dos sistemas estruturadores das atividades administrativas do Governo Federal;

b) comunicacao eletrbnica oficial entre os 6érgaos da administracéo federal direta, autarquica e fundacional;

c¢) disseminacao de informacgdes publicas; e

d) viabilizagdo do acesso, facil e em tempo real, de informacgdes existentes em entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Art. 31. Ao Departamento de Integracdo de Sistemas de Informagao compete:

| - interagir com os 6rgdos centrais responsaveis por sistemas estruturantes da administragdo publica federal
visando garantir a uniformizagéo e a integracéo dos procedimentos e das informagoes; e

Il - promover o desenvolvimento e a implantagdo de solugbes, na administragdo federal, que possibilitem o
incremento da produtividade e subsidiem a tomada de decisfes e o planejamento de politicas publicas.

Art. 32. Ao Departamento de Governo Eletrénico compete:

| - coordenar e articular a implantacio de a¢bes unificadas e integradas de governo eletrénico;

Il - coordenar as atividades relacionadas a integracéo da prestacdo de servicos publicos por meios eletrénicos
na administracao federal,

Il - disciplinar o desenvolvimento de a¢des de governo eletrénico na administragéo federal; e

IV - sistematizar e disseminar informagdes relacionadas as ac¢des de governo eletrbnico da administracéo
federal.

Art. 33. Ao Departamento Setorial de Tecnologia da Informagdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execu¢do das atividades relacionadas com o
sistema federal de administrac@o dos recursos de informagéo e informatica;

Il - coordenar e supervisionar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo das agOes relativas ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informacado, no &mbito do Ministério;

Il - implementar a politica de tecnologia da informag&o no Ministério;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugcédo dos planos, programas, projetos e contratagfes
estratégicas de tecnologia da informagédo e comunicagdo do Ministério;



V - representar institucionalmente o Ministério em assuntos de tecnologia da informagéo e comunicagao;

VI - assessorar o Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao, oferecendo o apoio técnico e operacional
necessario ao seu adequado funcionamento; e

VIl - aprovar as proposi¢fes para aquisi¢cdo de bens e servigos de informatica.

Art. 34. A Secretaria de Recursos Humanos compete:

| - exercer, como Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, a competéncia
normativa em matéria de pessoal civil no ambito da administragdo federal direta, das autarquias, incluidas as de regime
especial, e das fundagdes publicas;

Il - propor a formulagéo de politicas e diretrizes para a gestdo de recursos humanos referentes as carreiras e
cargos, a estrutura remuneratoria, as relacdes de trabalho, ao desenvolvimento profissional, a seguridade social e aos
beneficios do servidor no ambito da administracéo federal direta, autarquica e fundacional;

Il - planejar, supervisionar e orientar as atividades do SIPEC, inclusive as relativas a ouvidoria do servidor, no
ambito da administracéo federal direta, autarquica e fundacional,

IV - propor e implementar a¢des de relacionamento com 6rgdos e entidades da administracdo federal, de outros
Poderes e esferas de governo, e com os servidores, nas questdes relativas a administracao de recursos humanos;

V - exercer atividades de auditoria de pessoal, operacional e sistémica, e de andalise das informacdes constantes
da base de dados do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, observadas as disposi¢cdes
legais relativas ao sigilo de informagdes;

VI - acompanhar e supervisionar a apuracdo de irregularidades concernentes a aplicagédo da legislacao relativa a
gestdo de pessoas e respectivos procedimentos administrativos da administracdo federal direta, autérquica e
fundacional;

VII - propor politicas e diretrizes relativas a capacitacao, ao desenvolvimento e a avaliacdo de desempenho dos
servidores da administragdo federal direta, autarquica e fundacional, bem como supervisionar a sua aplicagao;

VIII - propor o desenvolvimento e promover a implantagdo de sistemas informatizados de gestdo de recursos
humanos;

IX - propor politicas e mecanismos que garantam a democratizacdo das relagfes de trabalho na administragéo
publica federal e a valorizagao do servidor;

X - propor politicas e diretrizes para elaboragao, reestruturacédo, implantagdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, cargos e carreiras no &mbito da administracéo publica federal;

Xl - propor e supervisionar a aplicacdo das politicas e diretrizes relativas a saude ocupacional, saude
suplementar, direitos previdenciarios, assisténcia a saude e beneficios do servidor, no ambito da administracédo federal
direta, autarquica e fundacional; e

Xll - assessorar o Ministro de Estado na andlise de propostas de criacdo, transformacdo ou reestruturacdo de
cargos e carreiras dos militares das Forgas Armadas, servidores da area de Seguranga Publica do Distrito Federal,
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico da Uniéo.

§ 1° As competéncias da Secretaria de Recursos Humanos abrangem, ainda, os atos relativos aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre, Amapa, Roraima e Rond6nia e do antigo
Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territérios, ressalvado o disposto
no § 1° do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de maio de 1998, e no art. 89, paragrafo unico, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, na redacdo atualizada pela Emenda Constitucional n® 38, de 12 de junho de
2002.

§ 2° E permitida a delegacdo da competéncia de que trata o § 1° inclusive para 6rgdos e unidades de outros
Ministérios, exceto quanto & competéncia normativa.

Art. 35. Ao Departamento de Relac¢des de Trabalho compete:

| - estabelecer, gerir e implementar mecanismos que garantam a democratizagdo das relagdes de trabalho na
administragéo publica federal, possibilitando a valorizagédo do servidor e a eficiéncia do servigo publico;

Il - propor e supervisionar a aplicacdo das politicas e diretrizes relacionadas com a classificacdo e
reclassificagdo de cargos, organizacdo de carreiras e remuneracdo no ambito da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional; e



Il - promover o permanente acompanhamento, por intermédio de sistema proprio de informagBes gerenciais, da
evolugdo quantitativa e qualitativa da for¢a de trabalho dos érgdos e entidades integrantes da administracao federal,
bem como da remuneracdo e das despesas de pessoal, com o objetivo de orientar a proposi¢cdo de politicas e
diretrizes.

Art. 36. Ao Departamento de Administragédo de Sistemas de Informacao de Recursos Humanos compete:

| - desenvolver, implantar e administrar sistemas informatizados de recursos humanos, que permitam o
tratamento automatico dos procedimentos para aplicagdo da legislacdo e cumprimento das orientaces relativas a
administragao de recursos humanos, bem como a producéo de informagfes gerenciais a partir de suas bases de dados
e o controle do SIAPE;

Il - administrar e controlar a inclusdo, alteracé@o e exclusdo de dados cadastrais dos servidores publicos federais,
dos empregados publicos, estagiarios e dos empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista,
gue recebam dota¢des a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal, ou por meio de contratos de
cooperagdo internacional;

Il - executar o controle sistémico, verificar a exatiddo dos parametros de calculos e supervisionar as operagfes
de processamento de dados para a producédo da folha de pagamento de pessoal, no &mbito da administragéo federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia mista que recebam dotacdes a
conta do Orcamento Geral da Unido para despesas dessa natureza; e

IV - promover estudos e apoiar acBes relacionadas a melhoria dos processos de gestéo de recursos humanos.

Art. 37. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais compete:

| - promover pesquisas e estudos relacionados com a legislacdo de recursos humanos, bem como desenvolver
acOes destinadas a revisdo e a consolidacédo da legislacao referida;

Il - gerenciar as atividades de redistribuicdo, readmissdo e cessdo de servidores publicos federais para érgéos e
entidades de outros Poderes e esferas de governo;

Il - oferecer subsidios, dirimir davidas e orientar quanto & aplicagéo da legislacéo relativa a administragéo de recursos
humanos, no ambito da administragao federal direta, autarquica e fundacional,

IV - executar as atividades relacionadas com cadastro e pagamento de reparacdo econdmica de carater
indenizatdrio relativas a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

V - orientar os érgéos e entidades do SIPEC, em articulagdo com os 6rgaos competentes da Advocacia-Geral da
Unido, quanto ao correto cumprimento de determinag¢des judiciais, de maneira a alcangar integralmente os limites
objetivos e subjetivos das decis6es ao menor custo para a administragdo publica federal;

VI - propor, elaborar e implementar atos, normas complementares e procedimentais relativos a aplicacdo e ao
cumprimento uniformes da legislagéo de administragcdo de recursos humanos; e

VIl - gerenciar as atividades associadas aos processos de disponibilidade e de desligamento de servidores
publicos federais.

Art. 38. A Secretaria do Patriménio da Uni&o compete:

| - administrar o patriménio imobiliario da Uni&o e zelar por sua conservagao;

Il - adotar as providéncias necessérias a regularidade dominial dos bens da Uniao;

Il - lavrar, com forga de escritura publica, os contratos de aquisicdo, alienacdo, locagdo, arrendamento,
aforamento, cessdo e demais atos relativos a iméveis da Unido e providenciar os registros e as averbag¢fes junto aos
cartorios competentes;

IV - promover o controle, fiscalizagdo e manutencao dos iméveis da Unido utilizados em servigo publico;
V - proceder a incorporacao de bens iméveis ao patriménio da Uniéo;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido, bem como os
instrumentos necessarios a sua implementacgéo; e

VII - integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido com as demais politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 39. Ao Departamento de Incorporacédo de Iméveis compete coordenar, controlar e orientar as atividades de
incorporacdo imobiliaria ao Patrimdnio da Unido, nas modalidades de aquisicdo por compra e venda, por dacdo em
pagamento, doacdo, usucapido, administrativa, bem como de imdveis oriundos da extingédo de 6rgaos da administragao
federal direta, autarquica ou fundacional, liquidacdo de empresa publica ou sociedade de economia mista, cabendo-



Ihe, ainda, o levantamento e a verificagdo in loco dos iméveis a serem incorporados, a preservacéo e regularizagao
dominial desses iméveis e a articulagdo com entidades e instituicdes envolvidas.

Art. 40. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais compete coordenar, controlar e orientar as
atividades relativas aos processos de arrecadacgdo e cobranca de créditos patrimoniais.

Art. 41. Ao Departamento de Caracterizagcdo Patrimonial compete coordenar, controlar e orientar as atividades
relacionadas a identificagcdo, ao cadastramento e a fiscalizagéo dos iméveis da Unido.

Art. 42. Ao Departamento de Destinacdo Patrimonial compete coordenar, controlar e orientar as atividades
relacionadas com o desenvolvimento de acdes e projetos voltados a destinacdo, a regularizacdo fundiaria, a
normatizac@o de uso e a andlise vocacional dos iméveis da Uniéo.

~ Secao lll
Dos Orgaos Colegiados

Art. 43. A COFIEX cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 3.502, de 12 de junho de 2000.
Art. 44. A CONCAR cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 1° de agosto de 2008.

Art. 45. A CONCLA cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 3.500, de 9 de junho de 2000.
Art. 46. A CNPD cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 4.269, de 13 de junho de 2002.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretéario-Executivo
Art. 47. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acao global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execuc¢do dos projetos e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagéo dos érgaos do Ministério com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos
a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secéo Il
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 48. Aos Secretarios e ao Chefe da Assessoria Econémica incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucao das atividades das unidades que integram suas respectivas areas e exercer outras
atribuicbes que Ihes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretérios e ao Chefe da Assessoria Econdmica exercer as atribuicbes
que Ihes forem expressamente delegadas, admitida a subdelegacéo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 49. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucéo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicées que
Ihes forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgdos integrantes da Estrutura Regimental do
Ministério, as competéncias das respectivas unidades e as atribuicfes dos seus dirigentes, observadas as disposi¢cfes
deste Decreto.



ANEXO Il

a)QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM ~COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

CARGO/

UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNCAO

3 Assessor Especial 102.5

1 Assessor Especial de Controle Intefnd02.5

2 Assessor 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.p

1 Assessor Técnico 102.8

6 Assistente 102.2

8 Assistente Técnico 102.1
IAssessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de gswia 101.4

1 Gerente de Projeto 101.4

2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 3 Coordenador 10113
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1

1 FG-1
IAssessoria de Comunicagao Social 1 Chefe de Assesso 101.4

1 Assessor 102.4

3 Assistente 102.2

4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 10113
Divisao 3 Chefe 101.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 1p1.4

1 Assessor 102.4

1 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 3 Coordenador 10113
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1

1 FG-1

2 FG-2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE

1 Secretario-Executivo Adjunto 101.6

1 Diretor de Programa 101.%

6 Assessor 102.4
Gabinete 1 Chefe 101.4

3 Assessor Técnico 102.3

2 Assistente 102.2



CARGO/

UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNGCAO G
NQ
Diviséo 1 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de gsswéa 101.4
1 Assessor Técnico 102.]
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101
Diviséo 4 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
ACERVO DE ORGAOS EXTINTOS 1 Diretor 101.5
Coordenaca@eral de Extingéo de Orgéo
de Acervos 1 Coordenador-Geral 101
Coordenacao 1 Coordenador 101
Diviséao 3 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
Coordenaca@eral de Convénios de Org?
Extintos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101
Diviséao 1 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO 1 Subsecretario 101.5
1 Subsecretario-Adjunto 101.4
1 Assessor Técnico 102.]
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 1 Coordenador 101
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Diviséo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Documentacgao e
Administracao Predial 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.1
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101
Diviséo 5 Chefe 101.2
Servico 8 Chefe 101.1
8 FG-1




CARGO/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNCAO £G

NQ
Coordenacao-Geral de Recursos Logisti¢os ] Coaddeitzeral 101.4

1 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 10143
Divisédo 4 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1

4 FG-1
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessgas 1 Coordé&edd 101.4

1 Assessor Téchico 102.3
Coordenacao 3 Coordenador 10113
Diviséao 7 Chefe 101.2
Servico 5 Chefe 101.1

12 FG-1
Coordenacao-Geral de Planejamento,
Orcamento e Financas 1 Coordenador-Geral 141.4

1 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 5 Coordenador 10113
Diviséao 10 Chefe 101.2

1 FG-1
Coordenacao-Geral de Gestéo de Contratos L CoaluieGral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 10113
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE COORDENACAC
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS
ESTATAIS 1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4

1 Assistente 102.2
Coordenacao 1 Coordenador 10143

1 FG-1
Coordenacéo-Geral de Orgcamentos 1 Coordenador-Geral 101.4

4 Assessor Técnico 102.3

5 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Politica Salarial g
Beneficios 1 Coordenador-Geral 101}4

2 Assessor Téchico 102.38

2 Assistente 102.2




CARGO/

UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNCAO G
NQ
Coordenacao-Geral de Informacéo e
Previdéncia Complementar 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Téchico 102.3
3 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Projetos Especials ] Coordefzetal 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Gestao Corporativa
das Estatais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 10143
1 Assessor Téchico 102.38
3 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Liquidacéo e
Avaliacdo de Empresas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DE
ORGAOS EXTINTOS 1 Diretor 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
7 FG-1
Geréncia de Administracéo de Pessoal de
Orgéos Extintos 1 | Gerente 1014
Coordenacao 1 Coordenador 10143
Divisédo 4 Chefe 101.2
Servico 5 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Complementacaqg de
Aposentadorias e Pensdes 1 Coordenador-Geral 1p1.4
Coordenacao 1 Coordenador 10143
Divisédo 2 Chefe 101.2
Servico 5 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Administragédo 1 CoordenadostGe 101.4
Divisédo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
1 Consultor Juridico-Adjunto 101.4
1 Assessor 102.4
Coordenacao 2 Coordenador 10143
6 Assistente Técnico 102.1




CARGO/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNCAO
NC FG
Coordenacao 1 Coordenador 10143
3 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral Juridica de Or¢camento,
Contratos e Licitagédo 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral Juridica de Recursog
Humanos 1 Coordenador-Geral 1014
2 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral Juridica de Patrimorjio 1 Coontter@eral 101.4
2 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral Juridica de Contenc|oso
Judicial e Administrativo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 10113
4 Assistente 102.2
ASSESSORIA ECONOMICA 1 Chefe da Assessoria Econamic 101.6
Chefe da Assessoria Econdmica-
1 Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa 101.%
4 Gerente de Projeto 101.4
6 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS 1 Secretario 101)6
2 Assessor 102.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisédo 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENT( 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Gestao Estratégita 1 Coordefatal 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 10113
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Gestéao do
Conhecimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 10143
1 Assistente Técnico 102.1




CARGO/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNCAO
NC FG
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
CICLO DO PLANEJAMENTO 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Gestdo de Sistemas
de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 10143
Coordenacao-Geral de Qualidade do Plano 1 Coordeitzeral 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 10143
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE TEMAS SOCIAIS 1 Diretor 101.5
3 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 5 Coordenador 10113
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE TEMAS
ECONOMICOS E ESPECIAIS 1 Diretor 101.%
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 10113
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE TEMAS DE
INFRAESTRUTURA 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 101
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE ORCAMENTO
FEDERAL 1 Secretario 101.6
3 Secretario-Adjunto 101.5
1 Assessor 102.4
4 Assessor Téchico 102.3
1 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacao-Geral de Consolidacéo 1 Coordenadat-Ger 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101,
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Acompanhamentp e
Avaliacdo de Programacdes Estratégicag 1 Coordefzeial 101.4



CARGO/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNGCAO G
NQ
Coordenacao 1 Coordenador 1013
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 4101
Coordenacao 2 Coordenador 1013
Coordenacao-Geral de Avaliacdo
Macroecondmica 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 1013
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Avaliacdo da Regeita
Pdblica 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101,3
1 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Despesas com
Pessoal e Sentencas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101,3
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento
Institucional 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacao 3 Coordenador 101,3
Diviséao 4 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Tecnologia e da
Informacéo 1 Coordenador-Geral 101}4
Coordenacao 3 Coordenador 1013
4 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Inovacao e Assuntos
Orgcamentarios e Federativos 1 Coordenador-Geral 4101
Coordenacao 2 Coordenador 1013
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DA
AREA ECONOMICA 1  |Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 101,3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4



CARGO/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNGCAO G
NQ
Coordenacao 4 Coordenador 1013
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE
INFRAESTRUTURA 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 1013
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
SOCIAIS 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 101,3
3 Assistente 102.2
SECRETARIA DE ASSUNTOS
INTERNACIONAIS 1 Secretario 101.6
1 Secretario-Adjunto 101.5
1 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacao 1 Coordenador 101,3
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101,3
Divisdo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Financiamentos
Externos 1 Coordenador-Geral 101}4
Coordenacao 3 Coordenador 1013
12 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Relacionamentos
com Organismos Internacionais 1 Coordenador-Geral 01.41
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao 2 Coordenador 1013
4 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Comércio Exterior e
Assessoria Internacional 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Téchico 102.3
1 Assistente 102.2
SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretario 101.p
1 Secretario-Adjunto 101.5



CARGO/

UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNGCAO G

NQ
4 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4

Coordenacao 2 Coordenador 1013
2 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE

GESTAO 1 Diretor 101.5
3 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE

MODERNIZACAO INSTITUCIONAL 1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.4
4 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenacao-Geral de Informacdes

Organizacionais 1 Coordenador-Geral 101.

DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO E

INOVACAO INSTITUCIONAL 1 Diretor 101.5
3 Gerente de Projeto 101.4

DEPARTAMENTO DE COOPERAGCAO

INTERNACIONAL EM GESTAO

PUBLICA 1 Diretor 101.5
6 Gerente de Projeto 101.4
4 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

SECRETARIA DE LOGISTICAE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Secretario 101.6
1 Secretario-Adjunto 101.5
4 Assessor 102.4
2 Gerente de Projeto 101.4
6 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
5 FG-1

Gabinete 1 Chefe 101.4

Coordenacao 1 Coordenador 1013




CARGO/

UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO NE/DAS
CARGO/FUNGCAO G

NQ

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E

SERVICOS GERAIS 1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.4
4 Gerente de Projeto 101.1
2 Assessor Técnico 102.1
9 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1

Coordenacao 2 Coordenador 101

Coordenacao-Geral de Convénios 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacéao 2 Coordenador 101,

Divisdo 1 Chefe 101.2

Servico 2 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE

REDE 1 Diretor 101.5
3 Gerente de Projeto 1014
1 Assessor Técnico 102.1
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO

DE SISTEMAS DE INFORMACAO 1 Diretor 101.5
3 Gerente de Projeto 1014
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE GOVERNO

ELETRONICO 1 | Diretor 101.5
1 Gerente de Projeto 101.1
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO SETORIAL DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Diretor 101.5

Coordenacao-Geral de Tecnologia da

Informacgé&o 1 Coordenador-Geral 101
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenacao 2 Coordenador 101
2 Assistente 102.2

Divisédo 2 Chefe 101.2

Servico 2 Chefe 101.1

SECRETARIA DE RECURSOS

HUMANOS 1 Secretario 101.6
1 Secretario-Adjunto 101.5
3 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.1
1 Assistente 102.2




CARGO/

NE/DAS

FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE CARGO/FUNCAO
NE FG
1 Assistente Técnico 102.1
5 FG-1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisédo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
2 FG-1
Ouvidoria do Servidor 1 Ouvidor-Geral 101.4
Servico 2 Chefe 101.1
Auditoria de Recursos Humanos 1 Auditor-Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Desenvolvimentg de
Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Téchico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Diviséao 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Seguridade Social e
Beneficios do Servidor 1 Coordenador-Geral 101.4
4 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE RELACOES DE
TRABALHO 1 Diretor 101.5
Coordenacéo-Geral de Negociacao e
Relacbes Sindicais 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisédo 3 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Estudos e
Informacdes Gerenciais 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Carreiras e Anélise
do Perfil da Forca de Trabalho 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Téchico 102.3
Diviséao 2 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO DE RECURSOS
HUMANOS 1 Diretor 101.5
1 Assessor Téchico 102.3




CARGO/

NE/DAS

FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE CARGO/FUNCAO

NC FG

Coordenacao-Geral de Modernizacao de

Processos e Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisédo 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenacéo-Geral de Cadastro, Lotacap e

Producéo da Folha de Pagamento 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisédo 4 Chefe 101.2

Coordenacéo-Geral de Suporte ao

Desenvolvimento e Seguranca de Sistenmpas 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 1 Chefe 101.2
1 FG-1

DEPARTAMENTO DE NORMAS E

PROCEDIMENTOS JUDICIAIS 1 Diretor 101.5

Coordenacao-Geral de Elaboracéo,

Sistematizacao e Aplicacdo das Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Téchico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

Divisédo 6 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de Procedimentos

Judiciais 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisédo 3 Chefe 101.2

Coordenacadseral de Beneficios de Caré

Indenizatorio 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisédo 2 Chefe 101.2

Servico 3 Chefe 101.1

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA

UNIAO 1 Secretario 101.6
2 Secretario-Adjunto 101.5
4 Assessor 102.4

Coordenacdo-Geral de Legislagéo

Patrimonial 1 Coordenador-Geral 101.4
4 Assistente 102.2

Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da

Informacé&o 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Téchico 102.3




CARGO/

NE/DAS

FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE CARGO/FUNCAO
NC FG
1 Assistente 102.2
Divisédo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo da Amazobnia Legal 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Orcamento e
Financas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Administracao 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisédo 3 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Téchico 102.3
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
144 FG-1
100 FG-2
15 FG-3
DEPARTAMENTO DE INCORPORACAC(
DE IMOVEIS 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Regularizacao
Patrimonial 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Incorporacéo 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECEITAS PATRIMONIAIS 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Arrecadacao 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Cobranca 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/

NE/DAS

FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE CARGO/FUNCAO .
N2 G
Divisao 1 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE
CARACTERIZACAO DO PATRIMONIO 1  [Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Controle de
Utilizag&o do Patriménio 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Identificacdo do
Patriménio 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE DESTINACAO
PATRIMONIAL 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Administracao dg
Bens de Uso da APF 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Habitacéo e
Regularizacdo Fundiaria 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Apoio ao
Desenvolvimento Local 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 3 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
PATRIMONIO DA UNIAO 14  [Superintendente Estadual 101.4
13  |Superintendente Estadual 101.3
Coordenacao 40 [Coordenador 101.3
Divisao 65 Chefe 101.2
Servico 69 |Chefe 101.1




b)QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.

. DAS-  [SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO UNITARIO
OTD. |VALORTOTAL | QTD. |VALOR TOTAL
NE 540 1 540 1 540
101.6 5.28 9 4752 9 47,52
101.5 425 44 187,00 43 182,75
101.4 323 130 419,90 144 465,12
101.3 1,01 118 225,38 170 324,70
101.2 127 177 224,79 176 223,52
101.1 1,00 137 137.00 127 127.00
102.5 425 3 1275 4 17.00
102.4 323 44 14212 39 12597
102.3 1.1 76 145 16 45 8595
102.2 127 104 132,08 129 163,83
102.1 1,00 98 98,00 113 113,00
SUBTOTAL 1 941 1.777.10 1.000 1.881.76
FG-1 0.20 102 38.40 102 38.40
FG-2 0.15 102 15,30 102 15,30
FG-3 0.12 15 1,80 15 1,80
SUBTOTAL 2 300 55 50 300 55,50
TOTAL 1.250 1.832.60 1.300 1.037.26
ANEXO Il
REMANEJAMENTO DE CARGOS
, DAS- DO MP P/ A SEGES (a) DA SEGES P/ O MP (b)
CODIGO UNITARIO
QTDE. |VALORTOTAL | QTDE. |VALOR TOTAL
1015 4.25 1 425 i i
101.4 323 i i 14 45,22
101.3 1,01 i i 52 99,32
101.2 1,27 1 1,27 i i
101.1 1,00 10 10,00 i i
1025 425 i 1 425
102.4 323 5 16,15 i i
102.3 1,01 31 5921 i i
102.2 1,27 i i 25 31,75
102.1 1,00 i i 15 15,00
TOTAL 48 90,88 107 195 54
SALDO DO REMANEJAMENTO (b-a) 59 104,66







